
O24:รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์
**************************************************** 

 
           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ  พศ.2568 

ลำดับ มาตราการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงเวลาในการ
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการประเมินคุณภาพความ
โปร่งใสขององค์กรฯ 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธ
รรมและจริยธรรมแก่บุคลากร 

จัดอบรมให้แกค่ณาจารย์
และบุคลากร จำนวน 105 
คน 
 

12,310 บาท วันที่ 12 
พฤษภาคม 2569 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใ
ส 

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมป
ระกาศเจตนารมณ์ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่
วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 30 ธันวาคม 
2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

3 กิจกรรม
การเผยแพร่ความรู้ด้านการป้อง
กันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจแนวทางป้
องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไล
น ์

45,000 บาท วัน 18- 19 
มีนาคม 2569 

ดำเน ินการแล้วเสร็จ - 
 
 
 

 
 



ลำดับ มาตราการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงเวลาในการ
ดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

4 กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เพ่ือวิเคราะห์และลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริต 

ดำเนินการประเมินความเสี่
ยงในทุกกลุ่มงาน 
พร้อมกำหนดมาตรการควบ
คุม 

6,500 บาท วันที่ 25 
พฤษภาคม 2569 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

5 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใ
นการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือส่งเสริมระบบตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตา
มและรายงานผลทุกไตรมาส 

5,000 บาท วันที่ 18-19 
พฤษภาคม 2569 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

-เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
-ปลูกฝังจิตสำนึกด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

บุคลากรมีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

6,6750 บาท วันที่ 19 มีนาคม 
2569 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

    135,560    
2. สรุปผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ สามารถดำเนินโครงการและกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด  
ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มมากขึ้น  
รวมทั้งเกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาและอุปสรรค 
- บุคลากรบางส่วนมีภาระงานประจำ จำนวนมาก ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมบางครั้งไม่ครบถ้วน 
- การสื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตในบางช่วงเวลาอาจยังไม่ทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์และสื่อดิจิทัลให้มากขึ้น 
- ส่งเสริมการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
 
                                                                                                             งานด้านบริหาร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 


