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 ทรัพยากรบุคคลจัดเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดในองค์กร  การท่ี
องค์กรจะเจริญก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับในระดับสากลจ าเป็นต้องอาศัยความรู้  
ความสามารถของบุคลากรขับเคลื่อนให้องค์กร  บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  กลไกหนึ่ งเพื่อให้
องค์กรด าเนินไปอย่างเข้มเข็งคือการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพอย่างสูงสุด  ท้ังด้านวิชาการ  
ทักษะในการปฏิบัติงาน  คุณธรรมจริยธรรม  ความสุขในการปฏิบัติงาน  และการเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กรท้ังนี้  ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย  จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบ  โดยค านึงถึง
แผนพัฒนาวิทยาลัย  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  และระบบการบริหารงานบุคคล (Human  
Resource  Management)  ซึ่งใช้การบริหารจัดการท่ีอิงสมรรถนะ (Competency  Based  
Management)  บนพื้นฐานของทักษะ  ความรู้  และความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance  Management) 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการเชื่อมโยงกระบวนการบริหารงานบุคคลกับผลการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาบุคลากร  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
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