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คํานํา 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้มีการพัฒนาและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2569) ภายใต้วิสัยทัศน์ของคณะพยาบาล “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนทางการพยาบาล เพ่ือชุมชนสูการพัฒนาที่ยั่งยืน” และวิสัยทัศน์ของ
วิทยาลัยฯ “สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลเพ่ือชุมชนที่ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียน” เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีกรอบทิศทางในการปฏิบัติราชการจึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2565 ขึ้น เป็นแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานและวางแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแปลงกลยุทธ์สูการปฏิบัติ โดยในรอบกลางปี (รอบ 6 
เดือนหลัง) วิทยาลัยได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีในรอบ 6 เดือนแรกท่ีผ่านมา ได้ดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ รอบกลางปี (รอบ 6 เดือนหลัง) เพ่ือให้การ
ดำเนินการที่ได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแผนปฏิบัติการครอบคลุมการดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง 5 พันธกิจ จำนวนทั้งสิ้น 52 โครงการ (โครงการยุทธศาสตร์จำนวน 26 โครงการ 
โครงการประจำ 26 โครงการ) ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 52,668,009.00 บาท (ห้าสิบสองล้านหกแสนหกหมื่นแปดพันเก้าบาทถ้วน) ได้รับการอนุมัติตามมติคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ครั้งที ่4/2565 วันที่ 6 เมษายน 2565 ของวิทยาลัยฯ และมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กรอบระยะเวลาดำเนินงาน การกำกับติดตามประเมินผลเพื่อให้บุคลากรทุกระดับใช้เป็นเครื่องมือในการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยาลัยฯ  
  วิทยาลัยฯ หวังเป็นอย่างยิง่ว่าบุคลากรทุกระดับจะได้นำไปใช้ในการวางแผนการใช้งบประมาณ ตลอดจนการกำกับติดตามผลการดำเนินงานด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันต่อไป  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ มีปรัชญา “เป็นสถาบันการศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข สามารถให้บริการได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม” โดยมีปณิธานในการมุ่งผลิตบัณฑิตทางการ พยาบาล และบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้ มีคุณธรรม นำไปปฏิบัติได้ อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข มีพันธกิจการดำเนินงานหลักของวิทยาลัยฯ 5 ด้าน คือ  

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล  
2. วิจัยและสร้างสรรค์นวตกรรม  
3. บริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  
5. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเป็น “สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลเพื่อชุมชนที่ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียน” 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ ได้แปลงมาจากแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ปีงบประมาณ 2565 - 2569 

และแผนกลยุทธ์ทางการเงินปีงบประมาณ 2565 – 2569 ให้มีความสอดคล้องทั้งในด้านการบริหารองค์กร และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล ให้การดำเนินงานของวิทยาลัย
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางสำหรับ หน่วยงานและบุคลากรของวิทยาลัยในการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ นอกจากนี้ได้มีการวิเคราะห์จากผลการดำเนินงานใน ปีงบประมาณ   
ที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบทำให้การดำเนินงานในบางโครงการ/
กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนฯ บางโครงการ/กิจกรรมต้องยกเลิก ซ่ึงมีผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ และการบรรลุผลตามตัวชี้วัด ซึ่งคณะกรรมการ บริหารวิทยาลัยฯ ได้มีข้อเสนอแนะให้นำ
ผลดังกล่าวมาพิจารณาการใช้งบประมาณและวางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการให้เหมาะสม  

วิทยาลัยได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีในรอบ 6 เดือนแรกที่ผ่านมา และได้ดำเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ รอบกลางปี (รอบ 6 เดือนหลัง) เพื่อให้
การดำเนินการที่ได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2565 รอบกลางปี ประกอบด้วย พันธกิจหลัก 5 ด้าน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ 15 กลยุทธ์ และ
มี โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 52 โครงการ/กิจกรรม แบ่งเป็นโครงการตามยุทธศาสตร์จำนวน 26 โครงการ และโครงการประจำ จำนวน 26 โครงการ โดยใช้งบประมาณทั ้งสิ้น 
52,668,009.00 บาท (ห้าสิบสองล้านหกแสนหกหมื่นแปดพันเก้าบาทถ้วน) มีการเพ่ิมโครงการตามนโยบายจำนวน  1 โครงการ และเพ่ิมกิจกรรมย่อยในโครงการจำนวน 2 กิจกรรม  
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ซึ่งในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จะมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพภายใน ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ นโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก ยุทธศาสตร์
กระทรวง สาธารณสุข แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรอบแผนอุดมศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ อันจะเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการ ขับเคลื่อนให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย  

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ โดยมี

โครงการรองรับตามยุทธศาสตร์ 10 โครงการ โครงการประจำ 14 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 18,325,681 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. การสร้างผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมร่วมกันระดับชาติหรือนานาชาติประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ โดยมีโครงการรองรับตาม

ยุทธศาสตร์ 2 โครงการ โครงการประจำ 1 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 3,401,903 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การบริการวิชาการด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนระดับชาติหรือ นานาชาติ ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 2 

กลยุทธ์ โดยมีโครงการรองรับตามยุทธศาสตร์ 5 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 7,134,600 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การทำนุบำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ โดยมี โครงการรองรับตามยุทธศาสตร์ 1 

โครงการ โครงการประจำ 1 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 313,925 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค7์ กลยุทธ์ โดยมีโครงการรองรับตาม

ยุทธศาสตร์ 8 โครงการ โครงการประจำ 10 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 23,491,900 บาท 
ทั้งนี้ได้มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน และงบประมาณ เพ่ือให้มีการกำกับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการและ

ความสำเร็จของแต่ละโครงการ จึงจัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมีการปรับปรุงอย่าง ต่อเนื่องโดยการกำกับติดตามและประเมินผลงาน การประเมินคุณภาพภายใน
ประจำปี ด้วยความมุ่งมั่นของบุคลากรโดยหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ จะดำเนินการบริหารโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือนหลังให้มีความสอดคล้องตามหลักการบริหารของวิทยาลัยในการ ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการประจำปีภายใต้
งบประมาณท่ีได้วางแผนไว้ให้การดำเนินงานของทุกพันธกิจบรรลุตาม เป้าประสงค์ขององค์กรต่อไป 
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์
 

ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้  
1. เพ่ือแปลงกลยุทธ์ในการพัฒนาเป็นแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัย 
2. เพ่ือกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่กำหนด 
3. เพ่ือกำกับติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
4. เพ่ือกำกับติดตามและประเมินผลความสำเร็จตัวชี้วัดระดับวิทยาลัยที่ถ่ายทอดลงสู่ระดับฝ่าย หน่วยงาน และบุคคล  

โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
1. ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของโครงการตามแผนงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มีการดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด (ร้อยละ 100) 
3. รอ้ยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ร้อยละ 80) 
4. ร้อยละของโครงการมีการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ (ร้อยละ 80) 
5. ร้อยละของโครงการมีการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด (ร้อยละ 100) 
7. รอ้ยละของตัวชี้วัดโครงการที่บรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 95) 
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    ตามที่คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์, 7 เป้าประสงค์,  15 กลยุทธ์, โดยมีการแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โดยจัดทำโครงการตามมีโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ จำนวน 26 โครงการ และโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมงานประจำ จำนวน 26 โครงการ รวมเป็นโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2565               
ทั้งสิ้น 52 โครงการ  ดังรายละเอียด  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน

เป้าประสงค์ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 

จำนวน
กล
ยุทธ์ 

จำนวน
ตัวช้ีวัดกล

ยุทธ์ 

จำนวน
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ
ประจำ 

รวมจำนวน 
(โครงการ) 

1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1 1 3 12 10 14 24 

2. การสร้างผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมร่วมกัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2 2 2 4 2 1 3 

3.การบริการวิชาการด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนระดับชาติหรือนานาชาติ 

2 2 2 3 5 0 5 

4. การทำนุบำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและ
พหุวัฒนธรรม 

1 2 1 1 1 1 2 

5.การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1 2 7 17 8 10 18 

รวม 7 9 15 37 26 25 52 
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แผนงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 (ปรับแผนกลางปี) 
 ปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ (ปรับงบประมาณรอบ 6 เดือนหลัง) ประมาณการรายรับตามแหล่งงบประมาณต่างๆ ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565  จำนวนทั้งสิ้น 
56,132,127 บาท (ห้าสิบหกล้านหนึ่งแสนสามหมื่นสองพันหนึ่งร้อยยี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) ประกอบด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ดังนี้ หมวดงบอุดหนุน 20,641,383 บาท (ร้อยละ 36.77) หมวดงบดำเนินงาน 850,000 
บาท (ร้อยละ 1.51)  เงินรายได้จากการผลิต 21,096,875.00 บาท (ร้อยละ 37.58) เงินรายได้จากการบริการวิชาการ 8,737,000.00 บาท (ร้อยละ 15.57) เงินรายได้จากวิจัยภายนอก 1,206,869.00 (ร้อยละ 2.15) 
และเงินรายได้สถาบันที่ได้รับการจัดสรรจากคณะพยาบาลศาสตร์ 3,600,000.00 บาท (ร้อยละ 6.41) โดยนำมาจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายรวมทุกพันธกิจ ประจำปีงบประมาณ 2565 (ปรับงบประมาณรอบ 6 
เดือนหลัง)  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 52,668,009.00 บาท (ห้าสิบสองล้านหกแสนหกหมื่นแปดพันเก้าบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดแผนงบประมาณรายจ่ายดังนี้  

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามพันธกิจ (ปรับงบประมาณรอบ 6 เดือนหลัง) 

พันธกิจ 

จำนวน

โครงการ

ยุทธศาสตร์ 

จำนวน

โครงการ

งาน

ประจำ 

แผนงบประมาณรายจ่ายที่จัดสรร 

ร้อยละ เงิน

งบอุดหนุน 

เงินงบ

ดำเนินงาน 

เงินรายได้จาก

การผลิต 

รายได้จาก

บริการวิชาการ 

รายได้จาก

วิจัยภายนอก 

รายได้จาก

สถาบันที่

เพ่ิมเติม 

รวม 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพตามมาตรฐานสากล 

10 14 6,999,052 - 7,135,979 590,650 - 3,600,000 18,325,681 34.79 

2. วิจัยและสร้างสรรค์นวตกรรม 2 1 645,034 - 1,550,000 - 1,206,869 - 3,401,903 6.46 

3. บริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 5 0 50,000 - 248,800 6,835,800 - - 7,134,600 13.55 

4. ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 1 1 313,925 - - - - - 313,925 0.60 

5. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

8 10 12,633,373 850,000 10,008,527 - - - 23,491,900 44.60 

รวม  26 26 20,641,384 850,000 18,943,306 7,426,450 1,206,869 3,600,000 52,668,009 100. 

ร้อยละ 52 โครงการ 39.19 1.61 35.97 14.10 2.29 6.84 100.00  
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แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายรายไตรมาส จำแนกตามหมวดงบประมาณ 

หมวดงบประมาณ 
แผนงบประมาณรายจ่ายท่ีจัดสรรรายไตรมาส 

ร้อยละ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

1. เงินงบอุดหนุน 4,418,322.00 4,758,994.00 6,467,229.00 5,010,708.00 20,641,384.00 39.19 

2. เงินงบดำเนินงาน 300,000.00 248,034.00 301,966.00 - 850,000.00 1.61 

3. เงินรายได้จากการผลิต 2,725,640.00 4,572,950.00 6,085,525.00 5,559,191.00 18,943,306.00 35.97 

4. รายได้จากบริการวิชาการ - 374,500.00 2,102,200.00 4,949,750.00 7,426,450.00 14.10 

5. รายได้จากวิจัยภายนอก - - - 1,206,869.00 1,206,869.00 2.29 

6. รายได้จากสถาบันที่เพิ่มเติม -  - 3,600,000.00 3,600,000.00 6.84 

รวม 7,443,962.00 9,954,478.00 14,956,920.00 20,326,518.00 52,668,009.00 100 

ร้อยละ 14.13 18.90 28.40 38.59 100  
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บทที่ 1 บทนำ 

ข้อมูลทั่วไปของวทิยาลัย 

1.1 ข้อมูลทั่วไปและประวัติวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 224 ถนนพลแพน ตำบลในเมือง อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี บนเนื้อที่ 16 ไร่ 23 ตารางวา 

ซึ่งประทานโดย พลตรีพระเจ้าบรมวงศ์เธอ  กรมหลวงสรรพสิทธิประสงค์ ข้าหลวงต่างพระองค์ประจำมณฑลอีสาน ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในส่วนของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ หม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร(ชุมพล ) จุฑาธุช ซึ่งเป็นธิดาของพระองค์ท่านได้บริจาคทรัพย์สินและให้ความอุปการคุณต่อกิจการของวิทยาลัย รวมทั้ง
กิจการการแพทย์พยาบาลของหน่วยงานอื่นๆอยู่เสมอ ดังนั้นเพ่ือเป็นการระลึกถึงพระองค์ท่าน หน่วยงานราชการ พ่อค้า ประชาชน ชาวจังหวัดอุบลราชธานี และพระประยูรญาติ จึงพร้อม
ใจกันสร้างอนุสาวรีย์ หม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช ไว้ในบริเวณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ เพ่ือเป็นที่เคารพสักการะและเป็นอนุสรณ์แห่งความดีงาม 
โดยทำพิธีเปิดอนุสาวรีย์ ในวันที่ 10 สิงหาคม 2525 อันเป็นวันคล้ายวันประสูติครบรอบ 85 ชันษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ เป็นโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลแห่งแรกของกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งขึ้นเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2498 โดยการ
ริเริ่มของบุคคลดังต่อไปนี้ 
  1. พันโทนายแพทย์หลวงนิตย์ เวชวิศิษฐ์ 
  2. นางสาวสงวนวรรณ เฟ่ืองเพชร 
  3. Miss Dorothy C. Hall 
  4. นายแพทย์ชลวิชย์ ชุติกร 

เปิดดำเนินการครั้งแรกใช้เวลาศึกษา 1 ปี ซึ่งในระยะแรกยังไม่มีอาคารเรียนและที่พักนักศึกษา จึงได้ใช้ตึกสูติกรรมของโรงพยาบาลเป็นที่พักและเป็นห้องเรียน จนกระทั่งปี พ.ศ. 
2501 จึงได้ย้ายมาท่ีอาคารใหม่เป็นที่ตั้งของวิทยาลัย ฯ ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2512 ได้ขยายเวลาการศึกษาเป็น 1 ปี 6 เดือน โดยเพิ่มวิชาผดุงครรภ์เข้าในหลักสูตร 
พ.ศ. 2513 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนเป็น โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย เปิดหลักสูตรพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย โดยรับนักศึกษาที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พ.ศ. 2514 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ โดยรับนักศึกษาที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ใช้เวลาในการศึกษา 3 ปี 6 เดือน และได้เปิดอบรมวิชาผดุงครรภ์ให้แก่ผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 

ปี ใช้เวลาอบรมรุ่นละ 6 เดือน 
พ.ศ. 2517 มีการปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุขโรงเรียนพยาบาลในสังกัดกรม การแพทย์ได้เปลี่ยนไปสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
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พ.ศ. 2518 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี และในปีนี้ได้เปิดสอนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ขึ้นเป็นรุ่นแรก 
พ.ศ. 2520 ได้ขยายหลักสูตรการศึกษา จาก 3 ปี 6 เดือน เป็น 4 ปี เรียกชื่อหลักสูตรนี้ว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
พ.ศ. 2521 จัดให้มีการอบรมหลักสูตรวิชาการรักษาพยาบาลขั้นต้นให้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ระดับตำบล ตามนโยบายของโครงการประชากร ใช้เวลาศึกษา 4 เดือน  
พ.ศ. 2523 ยุติการผลิตผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ และจัดให้การศึกษาต่อเนื่อง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) โดยคัดเลือกจากผู้ช่วยพยาบาล

และผดุงครรภ์, ผดุงครรภ์และพนักงานอนามัย เข้าศึกษาต่อเป็นเวลา 2 ปี และหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (เสริม) โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 3 ปี 6 เดือน เข้าศึกษาเพ่ิมเติมอีก 19 
หน่วยกิต 

พ.ศ. 2524 รับฝึกภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาหลักสูตรการสอนการพยาบาลในคลินิก จัดการอบรมโดยกองงานวิทยาลัยพยาบาล 
พ.ศ. 2527 เปิดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ (โครงการเร่งด่วน)  
พ.ศ. 2528 เปิดรับหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล)  
พ.ศ. 2530 วิทยาลัยพยาบาลเปลี่ยนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่เน้นชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต มีกำหนดการ

เรียน 4 ปี 
พ.ศ. 2531 จัดให้มีการอบรมหลักสูตรหัวหน้าสถานีอนามัย จนกระท่ังถึงปี 2532 รวม 3 รุ่นๆ ละ 3 สัปดาห์ 
พ.ศ. 2535 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น และหลักสูตรเฉพาะทางสาขาการพยาบาลมารดาที่มีภาวะแทรกซ้อน  
 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2536 ได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็น สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข เป็นราชการบริหาร

ส่วนกลาง มีฐานะเป็นสำนักต่ำกว่ากรม สูงกว่ากอง และให้วิทยาลัยพยาบาลเข้ามาสังกัดสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข 
พ.ศ. 2537 วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ

ประสงค์ และในวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2537 สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตอันเชิญพระนามาภิไธยสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดช
วิกรม พระบรมราชชนก เป็นชื่อสถานศึกษาว่า สถาบันพระบรมราชชนก และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในเล่ม 112 ตอน 53 ก วันที่ 25 ธันวาคม 2538 ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ จึงได้สังกัดกับสถาบันพระบรมราชชนกจนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลัยขอนแก่น รับเป็นสถาบันสมทบคณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2540 
พ.ศ. 2540 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สมทบกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น (รุ่นแรกตรงกับรุ่นที่ 25) 

 พ.ศ. 2544 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (เวชกิจฉุกเฉิน) เมื่อเดือนตุลาคม 2544 และยุติการผลิตในปี พ.ศ. 2553 มีทั้งหมด 8 รุ่น 
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 พ.ศ. 2546 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 พ.ศ. 2548 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่องภาคพิเศษ) 
 พ.ศ. 2549 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 (หลักสูตรเทียบโอนการศึกษาสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2549) ยุติการผลิตในปี พ.ศ. 
2556 
 พ.ศ. 2552 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
 พ.ศ. 2555 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 พ.ศ. 2562 วันที่ 5 เมษายน 2562 ราชกิจจานุเบกษา ได้เผยแพร่ พ.ร.บ.สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ประกาศให้ สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 พ.ศ. 2564 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง นายวิชัย เทียนถาวร ให้ดำรงตำแหน่ง อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระ
บรมราชชนก พ.ศ. 2562 ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
1.2  ทำเนียบผู้อำนวยการวิทยาลัย 

1. นายแพทย์ชลวิชย์  ชุติกร  พ.ศ. 2498 – 2509 
2. นายแพทย์พิสุทธิ์  อุตตะโมท พ.ศ. 2410 – 2517 
3. นางประกอบ  สุขบุญส่ง พ.ศ. 2518 – 2527 
4. นางรสสุคนธ์  วิวิธสุรการ พ.ศ. 2527 – 2533 
5. ดร.ปาริชาติ  มาลัย  พ.ศ. 2533 – 2540 
6. นางศรีสุมาลัย  นิ่มขุนทด พ.ศ. 2540 – 2547 
7. ดร.พรรณทิพา  แก้วมาตย์ พ.ศ. 2547 – 2557 
8. ดร.ปัทมา  ผ่องศิริ  พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน 
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1.3 สัญลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

 
สัญลักษณ์ชื่อวิทยาลัย   คือ “สว.”  มีตัวอักษร ส. เป็นสีแดง  ตัวอักษร ว. เป็นสีขาว มาจากคำว่า สังวาลย์ ซึ่งได้รับพระราชทานมาจากพระนามของสมเด็จ 
                                       พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

  ดอกไม ้ ประจำวิทยาลัย  คือ  ดอกบัวหลวง ซึ่งเป็นดอกไม้สัญลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี   
  สี   ประจำวิทยาลัย  คือ  สีชมพูกลีบบัว  
  ธง   ประจำวิทยาลัย ใช้พ้ืนของธงเป็นสีฟ้าขาว มีตราสัญลักษณ์วิทยาลัย ตรงกลาง เป็นรูปพระนามย่อ  “ สว ”  
 

1.4. ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ บทบาทหน้าที่ของวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย  

 ปรัชญาสถาบันพระบรมราชชนกและคณะพยาบาลศาสตร์ (Philosophy) 
  ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ  

 True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 
 

 ปรัชญาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

 เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข สามารถให้บริการได้มาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
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คนเก่ง 
 1.   สอบผ่านเกณฑ์สภาการพยาบาลครั้งแรกร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 2.   แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รอบรู้ทันโลกทันเหตุการณ์ มีการฝึกคิดวิเคราะห์ สามารถเชื่อมโยงความรู้ และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
3. มีการทำงานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม  
4. มีทักษะด้านการปฏิบัติการพยาบาล ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  
5. มีการนำข้อมูลตามหลักฐานเชิงประจักษ์/เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้  
6. มีการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน: EBL (Evidence Based Learning), PBL (Problem Based Learning), SBL (Simulation Based Learning), CBL (Community 

Based Learning), PBL (Project Based Learning)  
    คนดี 

1. มีความรับผิดชอบ ขยัน มีวินัย  
2. มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
3. มีจิตอาสา และเสียสละ 
4. มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  
5. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดมั่นในความถูกต้อง คำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

     มีความสุข 
 1.  นักศึกษายิ้มแย้มแจ่มใส สามารถปรับตัว และมีวิธีผ่อนคลายความเครียดอย่างสร้างสรรค์  
 2.  มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันและวิชาชีพ  
 3.  มีสิ่งอำนวยความสะดวกในด้านเทคโนโลยี/กีฬา/ดนตรี 
 4.  มีระบบเตือนภัยที่มีมาตรฐาน  
 5.  มีความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6.  วัดดัชนีความสุขของบุคคลากรและนักศึกษาอยู่ในระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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 บริการได้มาตรฐานวิชาชีพ 
1.  ให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.  ไม่ถูกร้องเรียนจากพฤติกรรมบริการ  

 สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
1. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยฯ สามารถใช้กระบวนการพยาบาลได้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสากับชุมชน  
     และให้การบริการโดยใช้หัวใจความเป็นมนุษย์  
2. มีศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
3. มีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. จัดทำหลักสูตรตอบสนองความต้องการของเขตสุขภาพ 
5. ผลิตนักศึกษาที่มีความสามารถในด้านการดูแลผู้ป่วยทุกกลุ่มวัย 
6. ผลิตพยาบาลกลับสู่ท้องถิ่นเพ่ือผู้ใช้บัณฑิตในท้องถิ่น  

 
ปณิธานสถาบันพระบรมราชชนกและคณะพยาบาลศาสตร์ (Determination) 
 ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน   Wisdom of Community for Community 
 
ปณิธานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
  มุ่งผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลและบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้ มีคุณธรรม นำไปปฏิบัติได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

อัตลักษณ์สถาบันพระบรมราชชนก (Identity) 

มีวินัย (Discipline)  รับผิดชอบ (Responsibility) เพียรพยายาม (Persevere) 
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อัตลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ (Identity) 

อัตลักษณ์บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ คือ บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ซึ่งหมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรักความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของ
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็ นหลักโดยมีการกำหนดสมรรถนะบัณฑิตที่
ตอบสนองอัตลักษณ์ คือ SAP (Service mind, Analytical thinking, Participation) ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 
 S = Service mind (จิตบริการ) หมายถึง จิตที่พร้อมที่จะสละเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพ่ือสาธารณะประโยชน์       
 A = Analytical thinking (การคิดเชิงวิเคราะห์)  หมายถึง ความสามารถในการจำแนก แจกแจงองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งและหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล  
        ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพื่อค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดข้ึน 
 P = Participation (การให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม)  หมายถึง การให้บริการมีส่วนร่วมในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
 

อัตลักษณ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

อัตลักษณ์วิทยาลัย คือ การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ซึ่งหมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการ
และผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก โดยมีการกำหนดสมรรถนะบัณฑิตที่จะนำไปสู่อัตลักษณ์ คือ 
SPS (Smart, Professional, Service mind) ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

               SPS : ความรู้  คู่คุณธรรม  นำสู่การปฏิบัติ 
  S (Smart)   หมายถึง ฉลาดใฝ่รู้ บุคลิกภาพดี มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ 
  P (Professional)  หมายถึง ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ โดยคำนึงถึงสิทธิความเป็นมนุษย์และเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 
  S (Service mind)  หมายถึง มีจิตบริการ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือผู้อื่น 
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ความเชื่อมโยงอัตลักษณ์สถาบันพระบรมราชชนก คณะพยาบาลศาสตร์และอัตลักษณ์วิทยาลัย 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
เอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ 
 สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System) ตามเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกและคณะพยาบาลศาสตร์ 
    สร้างคน หมายถึง  การผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
    ระบบสุขภาพชุมชน หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางเกี่ยวข้องกับเหตุและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบกับสุขภาพ
หลายด้านทั้งด้านบุคคล ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

มีวินัย (Discipline) รับผิดชอบ (Responsibility) เพียรพยายาม (Persevere) 

 

A (Analytical) 

thinking)

P (Participation) S (Service mind) 
 

S (Smart) P (Professional) S (Service mind) 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
1. มีความรอบรู้และทักษะทางวิชาชีพการพยาบาล 
2. มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล 
3. ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
4. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
6. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
7. มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วิจัยและนำผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 
9. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ หมายถึง การผลิตบัณฑิตพยาบาลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ ตาม มคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดังนี้ 

1. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
4. มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 
5. มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่ได้รับผิดชอบ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ทำงานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายในการทำงานได้ 

  7. ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะการใช้ชีวิตและมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
8. สามารถสืบค้นข้อมูลและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้  
9. ร่วมศึกษาวิจัย และประยุกต์ผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงการสร้างสรรค์นวต-กรรมด้านสุขภาพ 
10. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการเป็นพลเมืองดี 
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ทักษะศตวรรษท่ี 21 

 ทักษะศตวรรษท่ี 21 หมายถึง นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ 
3R8C โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3R คือ  1. Reading  คือ สามารถอ่านออก  
      2. (W) Riting  คือ สามารถเขียนได้ และ  
     3. (A) Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ  
 
 8C คือ 1. Critical Thinking and Problem Solving  คือ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
     2. Creativity and Innovation    คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
     3. Cross-cultural Understanding   คือ ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์     
     4. Collaboration Teamwork and Leadership คือ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  
     5. Communication, Information and Media Literacy คือ ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ  
     6. Computing and ICT Literacy   คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     7. Career and Learning Skills    คือ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
     8. Compassion      คือ มีความเมตตา กรุณา คุณธรรม จริยธรรม 
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วัฒนธรรมองค์กรสถาบันพระบรมราชชนก (Organization Culture)  
 

P = Participation  B = Bonding  R = Responsibility  I = Integrity 

 
 
 
วัฒนธรรมองค์กรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
 
 
 
 
ค่านิยมของสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 

 “ศรัทธา บริบาล บริหาร บริการ เพื่อชุมชน” 
 ส = สัทธา-ศรัทธา เป็นสถาบันที่ประชาชนให้ความเชื่อมั่น เคารพ และศรัทธา (สัทธา) 
 บ = บริหาร บริการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ช = ชุมชน เข้าถึง พึ่งพาได้ 
 
 

มีวินัย เสียสละ เสมอภาค สุจริต พอเพียง 



~ 12 ~ 

บทบาทหน้าที่ของสถาบันพระบรมราชชนก  มีหน้าที่ตามกฎหมาย ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถทาง วิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม 

และเพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
2. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และนำความรู้นั้นไปใช้ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับใน ระดับประเทศและนานาชาติ  
4. ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามลวามต้องการของชุมชน  
5. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน  
6. ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  
7. ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

บทบาทหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  
หมายความว่า ส่วนราชการในสังกัดคณะ มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
 1. พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาพยาบาลที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 

2. ผลิตบัณฑิตพยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล รวมถึงมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน เป็น
ที่ยอมรับและเชื่อม่ันจากสังคมท้ังในระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 

3. สร้างงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม องค์ความรู้ที่รับใช้สังคมที่ได้รับการยอมรับเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการทั้งในระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
4. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางสุขภาพ มีความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ การบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ระดับชาติ 

ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ สร้างความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพกับเครือข่ายระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
          5. สร้างความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพกับเครือข่ายระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
          6. บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรมด้านสุขภาพ  
          7. พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
          8. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะสากล มีคุณธรรมจริยธรรม ทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบายวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
 เพ่ือให้การดำเนินงานของวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอประกาศนโยบายวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ดังนี้ 
   1.การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กรให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
   2. พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญด้านปฏิบัติการพยาบาล มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่น
จากสังคมทั้งใน ระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
   3. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสถาบัน มีความรู้ คู่คุณธรรม นำสู่การปฏิบัติได้ 
   4. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะสากล มีคุณธรรมจริยธรรม และมีผลงานวิชาการที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
   5. ส่งเสริมการวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมที่รับใช้สังคมและได้รับการยอมรับ เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการท้ังในระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
   6. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางสุขภาพ การบริการวิชาการแก่สังคม การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
   7. ทำนุบำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรมด้านสุขภาพ  
   8. สร้างความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพกับเครือข่ายระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
   9. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและระดับอาเซียนและนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนางานให้เกิด
วัฒนธรรมคุณภาพการทำงาน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์วิทลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

 “สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลเพ่ือชุมชนที่ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียน” 

 พันธกิจ (MISSION) 

 1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 

 2. วิจัยและสร้างสรรค์นวตกรรม 

 3. บริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

 5. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

 1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 2. การสร้างผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมร่วมกันระดับชาติหรือนานาชาติ  

 3. การบริการวิชาการด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนระดับชาติหรือนานาชาติ  

 4. การทำนุบำรุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรม 

 5. การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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เป้าประสงค์ (Goals) 

 1. บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชน  

 2. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 3. มีวิจัยร่วมกันระหว่างประเทศ 

 4. มีศูนย์การเรียนรู้/ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสุขภาพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 5. มีบริการวิชาการจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 6. บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรม 

 7. วิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 กลยุทธ์ (strategy) 

 1. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ด้านวิชาชีพและวิชาการตามมาตรฐานสากลที่ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและได้มาตรฐานอาเซียน 

 2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 อัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 3. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา" 

 4. พัฒนาระบบการจัดการผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมให้ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีการทำวิจัยร่วมกันระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

 5. แสวงหาแหล่งทุนภายในและภายนอกสนับสนุนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม" 

 6. พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

 7. พัฒนาบริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนระดับชาติ หรือนานาชาติ" 

 8. ส่งเสริมความตระหนักและแสดงออกถึงจิตสำนึกของความเป็นไทยและพหุวัฒนธรรมของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  

 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 10. เสริมสร้างความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
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 11. เร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งสนับสนุนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การทำงานและท่ีอยู่อาศัย 

 12. เร่งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้ตอบสนองการดำเนินงานตามพันธกิจ 

 13. พัฒนาการสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาลัย 

   14. พัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์และบุคลากรให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน 

   15. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและ/หรือระดับอาเซียน 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. ผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
สมรรถนะทาง
วิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล 

1. การผลิตบัณฑิต
พยาบาลเพ่ือสุข
ภาวะชุมชนด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. บัณฑิต
พยาบาลมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
บริการด้วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย์ เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะ
ชุมชน  

G1 ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต  

1. พัฒนาบัณฑิต
ให้มีความรู้ด้าน
วิชาชีพและ
วิชาการตาม
มาตรฐานสากลที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพของ
ประเทศและได้
มาตรฐาน
อาเซียน 

S1 ร้อยละของผู้สอบ
ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบ
ประกอบวิชาชีพพยาบาล
และผดุงครรภ์ผ่านในครั้ง
แรก  
S2 ร้อยละของนักศึกษามี
ผลการประเมนิการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาสาขา
พยาบาลศาสตร์ (TQF) 
ระดับดีข้ึนไป 

S28 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบการเรียน
การสอนตามกรอบแนวคิด
การจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21   
S31 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการส่งเสริม
ศตวรรษท่ี 21 และการจัด
การศึกษาแบบ Outcome 
Based Education (OBE)  

ฝ่ายวิชาการ 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
2. พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้แบบ 
Active learning 
ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 
อัตลักษณ์และ
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

S3 ร้อยละของนักศึกษามี
ผลการประเมินทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระดับดีข้ึนไป (3R8C)  
S4 ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษ สบช. 
ในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 
4 
S5 ร้อยละของนักศึกษามี
ผลงานสร้างสรรค์งานวิจัย/
นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
S6 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพผู้สำเร็จ 
การศึกษาด้านการบริการ 
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดีมากข้ึนไป 
S7 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษามีผลการประเมิน 

S24 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา
พยาบาลให้มีสมรรถนะด้าน
การจัดการสุขภาวะชุมชนโดย
การเรียนรู้แบบ IPE ด้วยหัวใจ
ความเป็นมนุษย์   
S25.1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะศตวรรษที่ 
21   
S25.2 โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
S26 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล  
S27 โครงการพัฒนานักศึกษา
ในการประชุมวิชาการ 
นำเสนอผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและศิลปวัฒนธรรม   

ฝ่ายวิชาการ 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
สมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนใน
ระดับดีมากข้ึนไป 
S8 ระดับผลการประเมินอัต
ลักษณ์นักศึกษาภาพรวม
ทุกชั้นปี 
S9 ระดับผลการประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา
ภาพรวมทุกชั้นปี 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
3. พัฒนาอาจารย์
ให้มีสมรรถนะ
การจัดการเรียน
การสอนแบบ 
Active learning 
ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

S10 ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการมีการเพ่ิมพูน
ทักษะปฏิบัติในคลินิก 
(Faculty Practice)  
S11 ร้อยละของอาจารย์ที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษ สบช. 
S12 ร้อยละของรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning  

S23 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ให้มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
(Faculty Practice)  
S29.1โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนา
สุขภาวะชุมชน  
S29.2 โครงการส่งเสริม
คุณวุฒิและพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพและวิชาการ  

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริหาร 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
2. วิจัย
และ
สร้างสรรค์
นวตกรรม 

2. การสร้าง
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ/
นวตกรรมร่วมกัน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

2. มีผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ/
นวตกรรมที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่
ระดับนานาชาติ 
3. มีวิจัยร่วมกัน
ระหว่างประเทศ 

G2 จำนวน
ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ
ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ 
นานาชาติ 

4. พัฒนาระบบการ
จัดการผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ/นว
ตกรรมให้ได้รับการ
ตีพิมพ์/เผยแพร่
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
และมีการทำวิจัย
ร่วมกันระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

S13 จำนวนผลงานวิจัยหรือนว
ตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
S14 จำนวนผลงานวิจัย ผลงาน 
วิชาการ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม
อาเซียน 
S15 จำนวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการหรือนวัตกรรมที่ได้รับ
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

S32 โครงการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิชาการบ้าน สปส.แบบ
มุ่งเป้า ดาวกระจาย ปี 4 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

G3 จำนวน
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่
ทำร่วมกับ
มหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงาน
ในต่างประเทศ  

5. แสวงหาแหล่ง
ทุนภายในและ
ภายนอกสนับสนุน
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรม 

S16 สัดส่วนของเงินทุน วิจัย
ภายนอกต่อทุนวิจัยภายใน  

S33 โครงการอาศรมความคิด 
พิชิตแหล่งทุนวิจัยและ
ขับเคลื่อนการผลิตตำรา/
หนังสือของสถาบัน 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
3. บริการ
วิชาการโดย
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

3. การบริการ
วิชาการด้านสุขภาพ
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนที่
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

4. มีศูนย์การ
เรียนรู้/ศูนย์
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
ด้านสุขภาพท่ี
ได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

G4 ระดับ
ความสำเร็จของการ
พัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้าน
ผู้สูงอายุตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้รับ
การยอมรับใน
ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

6. พัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศด้าน
ผู้สูงอายุที่ได้รับ
การยอมรับใน
ระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 

S17 คะแนนมาตรฐานของ
การพัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศด้านผู้สูงอายุตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับ
การยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

S37.1 โครงการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านผู้สูงอายุ 
S37.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

5. มีบริการ
วิชาการจาก
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนใน
ระดับชาติหรือ 
นานาชาติ  

G5 จำนวนหลักสูตร 
ฝึกอบรมใหม่ที่ได้
มาตรฐานและ
ตอบสนองความ
ต้องการระบบ
สุขภาพของ
ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

7. พัฒนาบริการ
วิชาการโดยการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน และศูนย์
การเรียนรู้ด้าน
สุขภาพที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ชุมชนระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

S18 จำนวนชุมชนเข้มแข็ง
ที่มุ้งเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 
S19 จำนวนศูนย์ฝึกอบรม
ด้านวิชาการ/วิชาชีพมี
ความเป็นเลิศด้านการ
บริการวิชาการ 

S37.3 โครงการพยาบาลห่วงใย
ใส่ใจสุขภาพ นำพาสุขภาพดีสู่
วิถีชุมชน ปีที่ 3 
S36 โครงการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขตามความต้องการ
ของระบบสุขภาพชุมชน 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
4. ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ไทย 

4. การทำนุบำรุง 
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทยและพหุ
วัฒนธรรม 

6. บุคลากรใน
องค์กรและ
นักศึกษามี
ความ
ภาคภูมิใจและ
รว่มสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาไทย
และพหุ
วัฒนธรรม 

G6 บุคลากรมีระดับ
ความภาคภูมิใจใน
ศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย และ
พหุวัฒนธรรม 

 8. ส่งเสริมความ
ตระหนักและ
แสดงออกถึง
จิตสำนึกของ
ความเป็นไทย
และพหุ
วัฒนธรรมของ
อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา  

S20 จำนวนโครงการที่มี
การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ไทยและพหุวัฒนธรรมกับ
การพัฒนานักศึกษาและ
พันธกิจด้านอ่ืนๆ  

S38 โครงการพัฒนานักศึกษา
และบุคลากรด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปัญญา
ไทย 

ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 

G7 ร้อยละการเข้า
ร่วมโครงการสืบ
สาน
ศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย และ
พหุวัฒนธรรม 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสง

ค์ 
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
5. พัฒนา
สถาบันให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ที่มีการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

5. การพัฒนา
สถาบันให้เป็น
องค์กรคุณธรรมที่มี
การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล  

7. วิทยาลัย
มีการ
บริหาร
จัดการตาม
หลักธรร
มาภิบาล  

G8 ร้อยละการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assesment:ITA)  

 9. พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพและ
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

S21 ผ่านเกณฑ์องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
S22 ร้อยละของตัวชี้วัดบรรลผุล
สำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  
S23 รอ้ยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี   

S41 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จิตอาสา พัฒนา
องค์กร   
S42 โครงการพัฒนาวิทยาลัย
สู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ฝ่ายบริหาร 

G9 วิทยาลัยผ่าน
การรับรอง
คุณภาพ
การศึกษาจาก
สภาการพยาบาล 
5 ปี  

10. เสริมสร้าง
ความร่วมมือด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพระดับชาติ 
ระดับอาเซียน 
และระดับ
นานาชาติ 

S24 จำนวนประเทศที่มีการ
สร้างเครือข่ายในระดับอาเซียน
และระดับนานาชาติ 
S25 จำนวนประเทศที่มีการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรและ
นักศึกษาด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

S17 โครงการขยายและ
แลกเปลี่ยนเครือข่าย
สถาบันการศึกษาในเวที
ประชาคมอาเซียนและ
นานาชาติ 

ฝ่ายบริหาร 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสง

ค์ 
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
  11.  เร่งรัดพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
สิ่งสนับสนุนและ
สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การทำงานและท่ี
อยู่อาศัย 

S26 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สนับสนุนและสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียน การทำงานและ
ที่อยู่อาศัย  

R32 โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานสิ่งสนับสนุน
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ การทำงาน และที่
อยู่อาศัย 

ฝ่ายบริหาร 

   12. เร่งรัดพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ให้
ตอบสนองการ
ดำเนินงานตาม
พันธกิจ 

 S27 วิทยาลัยมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้มาตรฐาน  
 S28 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

S40 โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กร 

ฝ่ายบริหาร 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสง

ค์ 
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
  13. พัฒนาการ

สื่อสารและการ
สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของวิทยาลัย 

S29 ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ผู้สมัครเข้าศึกษาหรืออบรม
เพ่ิมข้ึน 
S30 ร้อยละของจำนวน
หลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่หรือ
ผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อยร้อย
ละ 90 ของแผน 
S31 จำนวนช่องทางการสื่อสาร
และการตลาดเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัย 

R37 โครงการพัฒนาการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์และ
สร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัย  

ฝ่ายบริหาร 

  14. พัฒนาความ
เชี่ยวชาญของ
อาจารย์และ
บุคลากรให้เป็นที่
ยอมรับใน
ระดับชาติและ
ระดับอาเซียน  

S32 ร้อยละของจำนวนอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
S33 ร้อยละของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก 
S34 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
S35 ร้อยละของบุคลากรที่มีผล
การประเมินความสุขในการ
ทำงานเพ่ิมข้ึน 

S39 โครงการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ส่งเสริมความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ วิชาการ และภาระกิจ
ของวิทยาลัย  

ฝ่ายบริหาร 



~ 28 ~ 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสง

ค์ 
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ โครงการตอบสนองกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
  15. ยกระดับการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
ระดับชาติและ/
หรือระดับ
อาเซียน 

S36 คะแนนผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในจากต้น
สังกัดระดับหลักสูตร  
S37 ระดับความสำเร็จของการ
นำหลักสูตรเข้ากระบวนการ
รับรองตามมาตรฐาน AUN-QA 

S43 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

ฝ่ายบริหาร 

 



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จาก
บริการวิชาการ

(บาท)

รายได้จากวิจัย
ภายนอก(บาท)

รายได้สถาบัน
(บาท)

รวมท้ังหมด

1 S28 ย.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตามกรอบ

แนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ศตวรรษท่ี 21

19,740.00                      40,000.00             59,740.00              ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

2 S31 ย.2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือการวัด

และประเมินผลการส่งเสริมศตวรรษท่ี 21 และการจัดการศึกษาแบบ

 Outcome Based Education (OBE)

44,200.00                      44,200.00              งานบริการการศึกษา

ทะเบียนและประมวลผล

3 S24 ย.3  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มี

สมรรถนะด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยการเรียนรู้แบบ IPE 

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

75,660.00             75,660.00              ฝ่ายวิชาการ

4 S25.1 ย.4  โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 38,520.00             38,520.00              ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

5 S25.2 ย.5  โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 61,300.00             61,300.00              ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

6 S26 ย.6  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล

301,890.00                    301,890.00            ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

7 S27 ย.7  โครงการพัฒนานักศึกษาในการประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย

 นวัตกรรมและศิลปวัฒนธรรม

140,760.00                    100,000.00           240,760.00            งานกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์

8 S23 ย.8  โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มี

ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา (Faculty Practice)

19,200.00                      19,200.00              ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

9 S29.1 ย.9  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชน

8,400.00               8,400.00                ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์
พันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล  

ล าดับท่ี
 รหัส

โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ท่ี 1. บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชน 

กลยุทธ์ท่ี 1. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ด้านวิชาชีพและวิชาการตามมาตรฐานสากลท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและได้มาตรฐานอาเซียน

กลยุทธ์ท่ี 2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 อัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

กลยุทธ์ท่ี 3. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา

รหัส
วิทยาลัย



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จาก
บริการวิชาการ

(บาท)

รายได้จากวิจัย
ภายนอก(บาท)

รายได้สถาบัน
(บาท)

รวมท้ังหมด
ล าดับท่ี

 รหัส
โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ
รหัส

วิทยาลัย

10 S29.2 ย.10  โครงการส่งเสริมคุณวุฒิและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพและวิชาการ

639,600.00                    315,000.00           954,600.00            งานบริหารทรัพยากรบุคคล

11 R10 ป.1  โครงการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 2,626,792.00                  656,500.00           3,283,292.00          ฝ่ายวิชาการ

12 R11 ป.2  โครงการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอ่ืน 4,000.00                        4,000.00                ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

13 R12 ป.3  โครงการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขา

พยาบาลศาสตร์ การจัดการสุขภาวะชุมชน การบริการด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์และทักษะศตวรรษท่ี 21

1,000.00               1,000.00                งานบริการการศึกษา

ทะเบียนและประมวลผล

14 R13.1 ป.4  โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 1,902,899.00         3,600,000.00         5,502,899.00          ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

15 R15 ป.5  โครงการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ

กระทรวงสาธารณสุขประจ าปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สรรรพสิทธิประสงค์

30,000.00             30,000.00              งานบริการการศึกษา

ทะเบียนและประมวลผล

16 R17 ป.6  โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

สมรรถนะอาจารย์พ่ีเล้ียงด้านการสอนในคลินิก

75,620.00             75,620.00              ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

17 R18 ป.7  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่วิชาชีพ

พยาบาลส าหรับนักศึกษาใหม่

150,000.00           150,000.00            ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

18 R19 ป.8  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 147,520.00           147,520.00            งานกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์

19 R20 ป.9  โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยกิจกรรม

เสริมหลักสูตร

249,710.00           249,710.00            งานกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์

20 R22 ป.10  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสวนาอาจารย์พ่ีเล้ียงและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ

2,775.00               2,775.00                ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/งาน

สนับสนุนการเรียนการสอน

21 R23.1 ป.11  โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 1,000,000.00                  729,740.00           1,729,740.00          งานวิทยบริการ

22 R23.2 ป.12  โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุน วัสดุครุภัณฑ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน

2,000,000.00                  1,755,065.00         590,650.00           4,345,715.00          งานพัสดุ/ฝ่ายบริหาร

23 R23.3 ป.13  โครงการพัฒนาหอพักน่าอยู่และส่ิงสนับสนุนท่ีอยู่อาศัยส าหรับ

นักศึกษาพยาบาล

766,270.00           766,270.00            งานปกครองและการปรึกษา

 สวัสดิการและทุนการศึกษา

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จาก
บริการวิชาการ

(บาท)

รายได้จากวิจัย
ภายนอก(บาท)

รายได้สถาบัน
(บาท)

รวมท้ังหมด
ล าดับท่ี

 รหัส
โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ
รหัส

วิทยาลัย

น.01  โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และเตรียม

ความพร้อมอาจารย์ประจ าหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

(หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565

202,870.00                    30,000.00             232,870.00            งานผู้รับผิดชอบหลักสูต

6,999,052.00         -               7,135,979.00  590,650.00     -               3,600,000.00  18,092,811.00    รวมพันธกิจท่ี 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 29 ~ 
 

ลำดับที ่1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 รหัสโครงการ ย.1 (S28) 
ฝ่ายวิชาการ งาน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.วิมลพรรณ  สังข์สกุล 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ............1.2.................................. 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดที่ ..............1.1, 1.3.......................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที.่...........S1............................. 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..........1................................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสตูร 
องค์ประกอบท่ี 1, 5 ตัวบ่งชี้ที ่1.1,5.1,5.2,5.3,5.4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่9, 10 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนิน

งาน 

เงิน
รายได้ 

  1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามกรอบแนวคดิการ
จัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ 
 
   
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
  - ค่าธรรมเนียมการพิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) จากสภา
การพยาบาล = 40,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบการเรียนการสอนตาม
กรอบแนวคิดการจดัการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 
รายละเอียดงบประมาณดังนี ้

1. ร้อยละ 75 ของ
รายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 
2565 มีการ
ออกแบบการเรียน
การสอนตามกรอบ
แนวคิดการจดั
การศึกษาท่ีเน้น
ผลลัพธ์เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้
ศตวรรษที่ 21 โดย
ระบุไว้ใน มคอ. 3
หรือ 4 ของรายวิชา

จำนวน 74 คน 
ประกอบด้วย 

- อาจารย์ 71
คน 
- ลูกจ้างประจำ 
1 คน 
- พกส. 1 คน 
- จ้างเหมา
บริการ 1 คน 

12 
พ.ย. 64 

 
 
 
 
 
2 

พฤษภาคม 
65 

12 
พ.ย. 64 

 
 
 
 
 
3 

พฤษภาคม 
65 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ใช้เงิน 
19,740 

  กิจกรรมที่ 
1 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ใช้เงิน 
40,000 
บาท 

 

อ.วิมล
พรรณ  
สังข์สกุล 

ในปีการศึกษา 
2565 มีการ
ออกแบบการเรียน
การสอนตามกรอบ
แนวคิดการจดั
การศึกษาท่ีเน้น
ผลลัพธ์เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้
ศตวรรษที่ 21 
2. ได้แนวทางหรือ
คู่มือการจัดทำ 
มคอ. 3-4-5-6 และ
การจัดเรียนการ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนิน

งาน 

เงิน
รายได้ 

 
   2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการออกแบบการ
เรียนการสอนตาม
กรอบแนวคิดการจดั
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 
และนำไปจัดทำ มคอ. 
3 และ  4 ปีการศึกษา 
2565 

 
 1.ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้
เข้าประชุม และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
(80 บาท X 74 คน X 2 วัน ) = 
11,840 บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับผู้เข้าประชุมและ
คณะกรรมการดำเนินงาน  
(25 บาท X 74 คน X 4 มื้อ)  
= 7,400 บาท 
  3. ค่าถ่ายเอกสารและจดัทำ
รูปเลม่ (5 เล่ม X100 บาท) = 
500 บาท  

ที่รับผิดชอบ    บาท สอน SPS Smart 
Teacherวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค ์

รวม 19,740   40,000   
รวมท้ังสิ้น (ห้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 59,740   
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ลำดับที ่2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการส่งเสริมศตวรรษที่ 21 และการจัดการศึกษาแบบ Outcome 
Based Education (OBE) 

รหัสโครงการ ย.2 (S31) 

ฝ่ายวิชาการ งานทะเบียน วัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.สุภัสสร เลาะหะนะ 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ...................1.2................................ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .....................1.3.............................. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่..............S2............................. 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............1.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที ่5.3, 5.4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 10 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

  - เพื่อพัฒนา
คุณภาพเครื่องมือ 
การวัดและ
ประเมินผลการเรียนท่ี
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรูศ้ตวรรษที่ 21
และการจัดการศึกษา
แบบ Outcome 
Based Education 
(OBE) 
 
 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาคุณภาพเครื่องมือการวดั
และประเมินผลการศึกษาที่
ส่งเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 และ
การจัดการศึกษาแบบ Outcome 
Based Education (OBE) 
รายละเอียดงบประมาณ 
จากหมวดเงินอุดหนุน
รายละเอียดดังนี ้
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(1 คน X 1,200 บาท X 7 ช่ัวโมง
X 2 วัน) = 16,800 บาท 

มีเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลการ
เรียนรู ้
ที่ส่งเสรมิทักษะ
การ 
เรียนรูศ้ตวรรษที่
21 และ 
Outcome 
Based 
Education 
(OBE) 

อาจารย์ 
วพบ.สปส 

25 
พ.ค. 65 

26 
พ.ค.65 

ไตรมาสที่ 
3 

ใช้เงิน 
44,200
บาท 

   อ.สุภัสสร 
เลาะหะนะ 

ทุกรายวิชามี
เครื่องมือ 
วัดและ
ประเมินผล
สำหรับการ 
เรียนรู้ทีส่่งเสริม
ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 
การจัดการ
ศึกษาแบบ 
Outcome 
Based 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 

  - ค่าอาหารกลางวัน   
( 75 คน x  80 บาท x 2 มื้อ) 
= 12,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 
75 คน x  25 บาท x 2 มื้อ x 2 
วัน) = 7,500 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
(1 คน X 1,200 บาท X 7 ช่ัวโมง
X 2 วัน) = 16,800 บาท 
 - ค่าที่พักวิทยากร (1 คน x 
1,450 บาท x 2 วัน) = 2,900 
บาท 
  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
วิทยากร (ไป  - กลับ) = 5,000 
บาท 

Education 
(OBE) 
 

รวมท้ังสิ้น (สี่หมืน่สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 44,200      
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ลำดับที ่3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีสมรรถนะด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความเป็นมนษุย์โดยการเรียนรู้แบบ IPE รหัสโครงการ ย.3 (S24) 
ฝ่ายวิชาการ งาน ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้รับผิดชอบโครงการ  ดร.นุสรา  ประเสริฐศรี 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ .............2.3, 2.4.......................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ...............2.3, 2.4.......................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่.............S6, S7, S8, S9...... 
โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............1.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 3,5 ตัวบ่งชี้ที ่3.2, 5.4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 10, 11 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

  1.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะการ
พยาบาลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์และ
สมรรถนะการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
  2.เพื่อให้นักศึกษา ได้
เรียนรูร้่วมกันใน
ประเด็นการจดัการ
สุขภาพชุมชน 
  3.นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ มสีมรรถนะ 
IPE  5 ด้าน ตามที่
คาดหวัง ประกอบด้วย 

ระยะที่ 1 
นักศึกษาเรียนสมรรถนะการ
จัดการสุขภาพชุมชน ใน E-
learning 
 
 

ระยะที่ 2 
  - วันที่ 1 อาจารย์และ
นักศึกษา ทั้ง 2 สถาบัน  5 
วิชาชีพ เข้าร่วมประชุม เรื่องการ
ใช้ IPE  ทบทวนความรู้  IPE –
Education และสร้างเครื่องมือ
เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมลูใน
ชุมชน   

นักศึกษามีความรู้
และทัศนคตคิวาม
รูทั่วไปเกี่ยวกับ
พยาบาลและการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชน 
1. มีการเรยีนรู้
ร่วมกันของ
นักศึกษา  5 
วิชาชีพ ระหว่าง
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 
รุ่นที่ 51 วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราช

- นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 2 รุ่นท่ี 
51 
- อาจารย์ 30 คน  
นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 2 รุ่นท่ี 
51 วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราช
ชนนีสรรพสิทธิ
ประสงค์  
151  คน  

 

 
 

มิ.ย. 
65 
 
 
 
 

มิ.ย. 
65 
 
 
 

 
 

มิ.ย. 
65 
 
 
 
 

มิ.ย. 
65 
 

   ระยะที่ 1 
ไตรมาสที่ 

3 
ใช้เงิน 
5,000 

 
 

ระยะที่ 2 
ไตรมาสที่ 

3 
ใช้เงิน 
70,660 

ดร.นุสรา  
ประเสริฐศร ี

- นักศึกษามี
สมรรถนะการ
ทำงานระหว่าง
สหสาขาวิชาชีพ 
เพื่อการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
 
- นักศึกษามี
สมรรถนะการ
พยาบาลด้วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

บทบาทและความ
รับผิดชอบ การทำงาน
เป็นทีมและภาวะผู้นำ  
การสื่อสารสหสาขา
วิชาชีพ  จริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมกัน 
  4.นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีะแนนความ
พึงพอใจต่อการเรียนรู้
ร่วมกันในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - วันที่ 2 นักศึกษา ทั้ง 5 
วิชาชีพ ลงศึกษาชุมชน รวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา เพื่อ
นำมาวางแผนกิจกรรมแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพชุมชน โดยมี
อาจารย์ทั้ง 5 วิชาชีพร่วมกันให้
คำแนะนำ รายละเอียดค่าใช้จาย
ดังนี ้
  1. ค่าสมนาคุณวิทยากร   
(1 คน x 5 ชม. x 1200 บาทx 1 
วัน)= 6,000 บาท 
  ค่าสมนาคณุวิทยากร  (2 คน x 
3 ชม. x 600 บาทx 1 วัน)=
3,600 บาท 
  2. ค่าอาหารกลางวันอาจารย์
และคณะกรรมการดำเนินงาน  
(30 คน x 1 มื้อ x 80 บาท x 2 
วัน)=4,800  บาท 
 
 
 
 

ชนนีสรรพสิทธิ
ประสงค์ และ
นักศึกษา อีก 4 
วิชาชีพ ของ
นักศึกษาวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิ
รินธร 
อุบลราชธาน ี
  2. คะแนนความ
พึงพอใจต่อการ
เรียนรูร้่วมกันของ
นักศึกษาสหสาขา
วิชาชีพมากกว่า 
3.51 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 35 ~ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

  3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน (25 คน x 2 มื้อ x 
30 บาทx 2 วัน)=3,000 บาท 
  4. ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 
(151 คน x 1 มื้อ x 80 บาทx 2 
วัน) = 24,160 บาท 
  5.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา (151 คน x 2 มื้อ x 
25 บาทx 2 วัน) =15,100 บาท 
  6.  ค่าวัสดุ  4,000   บาท 
  7.  ค่าพาหนะ/น้ำมันเช้ือเพลิง 
=10,000   บาท 

  3.นักศึกษามี IPE 
สมรรถนะตามที่
คาดหวัง 5 ด้าน 
คือ บทบาทและ
ความรับผิดชอบ 
การทำงาน 
เป็นทีมและภาวะ
ผู้นำ การสื่อสาร 
สหสาขาวิชาชีพ 
จริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมกัน      
  

รวมท้ังสิ้น (เจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน)    75,660 
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ลำดับที ่4 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 รหัสโครงการ ย.4 (S25.1) 
ฝ่ายวิชาการ งาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณวดี บูรณารมย์ 

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................2.3, 2.4.................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................2.3, 2.4.......................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่...............S3, S8, S9.............. 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............1.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 3, 5 ตัวบ่งชี้ที ่3.2, 5.4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 10, 11 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

1. เพื่อพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสารสารสนเทศ (ช้ันปีท่ี 1) 

 

นักศึกษามีระดับ
ของทักษะ
ศตวรรษที่ 21 อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

1. นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 = 162 คน 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน = 15 
คน 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

อ. พรรณวดี  
บูรณารมย ์

นักศึกษามี
ทักษะศตวรรษที่ 
21 เพิ่มขึ้น 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ด้วยเทคนิคคุณลิขิต 
(ช้ันปีท่ี 2) 
  1. ค่าอาหารกลางวัน (73 คน x 80 
บาท x 1 มื้อ) = 5,840 บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(73 คน x 25 บาท x 2 มื้อ) = 3,650 
บาท 

รวม  9,490 บาท 

นักศึกษามีระดับ
ของทักษะ
ศตวรรษที่ 21 อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

1. นักศึกษาช้ันปี
ที่ 2 = 151 คน 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน = 15 
คน 

เสาร์  
29 ม.ค. 
2565 

เสาร์  
29 ม.ค. 
2565 

   กิจกรรมที่ 
2 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 2 

จำนวน 
9,490 
บาท 

  



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 37 ~ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะ
ทางการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (ช้ันปทีี ่3) 

นักศึกษามีระดับ
ของทักษะ
ศตวรรษที่ 21 อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

1. นักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 จำนวน 156 
คน 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
จำนวน 15 คน 

เสาร์  
8 ม.ค. 
2565 

เสาร์  
8 ม.ค. 
2565 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะด้าน
การสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์ และ
นวัตกรรม (ช้ันปีท่ี 4) 
  1. ค่าอาหารกลางวัน (191 คน x 80 
บาท x 1 มื้อ) = 15,280 บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(191 คน x 25 บาท x 2 มื้อ) = 9,550 
บาท 
  3. ค่าสมนาคุณวิทยากร (7 ช่ัวโมง x 
600 บาท) = 4,200 บาท 

รวม 29,030 บาท 

นักศึกษามีระดับ
ของทักษะ
ศตวรรษที่ 21 อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

1. นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปีที่ 4 
จำนวน 196 คน 
2. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
จำนวน 15 คน 

เสาร์  
5 ก.พ.
2565 

เสาร์  
5 ก.พ.
2565 

   กิจกรรมที่ 
4 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 2 

จำนวน 
29,030 
บาท 

  

รวมท้ังสิ้น (สามหมืน่แปดพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)    38,520   
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ลำดับที ่ 5 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  รหัสโครงการ ย.5 (S25.2) 
ฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.วิจิตรา จิตรักษ์  และ อ.บุปผา  ใจมั่น 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่.........S1............................... 
โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .........1................................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่งชี้ที ่2.11, 2.12 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 11, 15 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  1. เพื่อให้
นักศึกษาสอบ
ความรู้ขอขึ้น
ทะเบียนรับใบ
ประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภผ์่านร้อย
ละ 85 ข้ึนไปในครั้ง
แรก 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนและวิทยากรภายใน
กิจกรรม 
  1. สอบ Pre-test 8 วิชา 
  2. แข่งขันตอบปัญหา 8 
วิชา ด้วยระบบออนไลน ์
  3. สำรวจความต้องการการ
เตรียมการสอบขึ้นทะเบียนฯ 
และการเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ที่มีความรู ้
  4. ทบทวนความรู้ทั้ง 8 วิชา
โดยอาจารย์ทั้ง 5 สาขาวิชา 
  5. ให้ฝึกปฏิบัติทำข้อสอบ
เสมือนจริงผ่านระบบ 

1. นักศึกษาสอบวัด
ความรู้เพื่อขอข้ึน
ทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาลและ
การผดุงครรภ์
ช้ันหนึ่ง  
ปีการศึกษา 2564 
สำหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 4 รุ่น
ที่ 49 จำนวน 196 
คน  
 

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
รุ่นที่ 49 จำนวน 
196 คน 
2.นักศึกษาพยาบาล
จากสถาบัน 
การศึกษาพยาบาล
ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.คณาจารย์จาก
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค์ 
จำนวน 20 คน 

ระยะที่ 1  
 1  

ตุลาคม 
64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 1  
31 

ตุลาคม 
64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระยะที่ 1  
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.วิจิตรา  
จิตรักษ์ 
 

บัณฑิตใหม่มี
ความรู้เชิง
วิชาชีพและมี
ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
ตลอดจนมี
พร้อมในการ
ปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ
พยาบาล 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  2. เพื่อให้
นักศึกษาสอบ
ความรู้ขอขึ้น
ทะเบียนรับใบ
ประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภผ์่านร้อย
ละ 100  
ในปีแรก 
 

Moodle และอาจารย์ทั้ง 5 
สาขาวิชาเฉลยพร้อม
คำอธิบาย 
ระยะที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับวิทยากรภายนอก 
กิจกรรม 
  1.ทบทวนความรู้และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพพยาบาล
โดยวิทยากรภายนอก 
  2. เข้ากลุ่มอภิปรายความรู้
และประสบการณ์การนำ
ความรู้ทั้ง 8 วิชาไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
  3. ให้ฝึกปฏิบัติทำข้อสอบ
เสมือนจริงผ่านระบบ 
Moodle และอาจารย์ทั้ง 5 
สาขาวิชา และวิทยากร
ภายนอกเฉลยพร้อม
คำอธิบาย 
  4. สอบ Post-test 8 วิชา 

สอบผ่านท้ัง 8 
รายวิชาในการสอบ
ครั้งแรก คิดเป็นร้อย
ละ 85 ขึ้นไป 
2. นักศึกษาสอบวัด
ความรู้เพื่อขอข้ึน
ทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาลและ
การผดุงครรภ์
ช้ันหนึ่ง  
ปีการศึกษา 2564 
สำหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 4 รุ่น
ที่ 49 จำนวน 196 
คน สอบผ่านท้ัง 8 
รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100 ในปีแรก 
3. นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการ

 
 

 
 
 

ระยะที่ 2 
1  

ธันวาคม 
65 

  
 
 

 
 

 
 
 
ระยะที่ 2 

28 
กุมภาพันธ ์

65 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระยะที่ 2 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
จำนวน 
61,300
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

รายละเอียดงบประมาณดังนี้  
คร้ังท่ี 1 (9 - 11 ธ.ค. 64) 
  1. ค่าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการ 10 คน x 80 
บาท x 1 มื้อ x 1 วัน = 800 
บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการ 10 
คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 
วัน = 500 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
600 บาท x 7 ชม. x 3 วัน = 
12,600 บาท 

รวมคร้ังท่ี 1 = 26,600 
 

คร้ังท่ี 2 (4 - 6 ม.ค. 65) 
รายละเอียดงบประมาณดังนี้ 
  1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
600 บาท x 7 ชม. x 3 วัน = 
12,600 บาท  
  2. ค่าที่พักวิทยากร 

ดำเนินงานโครงการ
ระดับดีขึ้นไป 
4. นักศึกษาร้อยละ 
100 มีคะแนนสอบ 
8 วิชาเพิ่มขึ้นจาก
ก่อนเข้าร่วม
โครงการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

- 1 คน x 1 วัน x 900 บาท  
= 900 บาท 
- 1 คน x 2 วัน x 900 บาท  
= 1,800 บาท 
  3. ค่าเดินทางวิทยากร 2 
คน x 5,000 บาท = 10,000 
บาท 

รวมคร้ังท่ี 2= 25,300 
 

คร้ังท่ี 3 (5 – 6 ก.พ. 65) 
1. ค่าสมนาคณุวิทยากร 
- วิทยากรจากส่วนราชการ 
600 บาท x 7 ชม. x 2 วัน = 
8,400 บาท 
2. ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน 
x 1,000 บาท = 1,000 บาท 

รวมคร้ังท่ี 3= 9,000 
รวมท้ังสิ้น (หกหมืน่หนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน)    61,300   
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ลำดับที ่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาพยาบาล รหัสโครงการ  ย.6 (S26) 
ฝ่ายวิชาการ งานวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.วิรัลพัชร  สกุลสันติพร เศลล์  

                          อ.รัสวรรณ  แสนคำหมื่น  
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่  2.1 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดที่ 2.1  
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที ่S4  
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที ่ 1 
 โครงการตามนโยบาย 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 3, 5 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2, 5.4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สภาการพยาบาล ตัวบ่งชี้ที่10,11 
 ตอบสนองอัตลักษณข์้อที่  
 ตอบสนองเอกลักษณ์ SPS (Smart มีความรู้และทักษะในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศระดับพ้ืนฐาน) 

 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม 

/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

  1. เพื่อให้
นักศึกษามี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 
  2. เพื่อพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษด้าน
ไวยากรณ์     การ
อ่าน การฟัง และ
การสนทนา
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 

  กิจกรรมที่ 1 อบรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ (ออนไลน์) สำหรับ
นักศึกษาท่ีมีผลสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ สบช. ต่ำกว่าเกณฑ์
สถาบัน อยู่ในระดบั Elementary  
งบประมาณจากหมวดอุดหนุน 
รายละเอียดดังนี ้
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 600 บาท 
x 32 ชม. x 2 ครั้ง  =  38,400 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 = 38,400  
 

  1. นักศึกษา        ร้อย
ละ 100 ได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
  2. หลังเข้าร่วมโครงการ
นักศกึษาอย่างน้อยร้อยละ 
60 มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษของ สบช. 
เพิ่มขึ้น 
  3. นักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมโดยเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 

นักศึกษา 
รุ่นที่ 50 และ 

51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 
25-26 
มิ.ย. 65 

 
 

ครั้งท่ี 2 
27-28 
ส.ค. 65 

 
 
 

 

ครั้งท่ี 1 
2-3  

ก.ค. 65 
 
 

ครั้งท่ี 2 
3-4 ก.ย. 

65 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
ไตรมาสที่ 4 

ใช้เงิน 
38,400 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมที่ 1
อ.วิรัลพัชร 
สกุลสันติพร 

เศลล ์
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปี 3 - 
4 ร้อยละ 50 
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

สบช. 
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วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม 

/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

3. เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อน
สอบวัดสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาสถาบัน
พระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 English Camp 
สำหรับช้ันปีท่ี 1A 1B 2A 2B (รวม 
4 ครั้ง) 
งบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุน 
รายละเอียดดังนี ้
  - ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 
(73 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) =  
5,840 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา (73 คน x 25 บาท x 2 
มื้อ) =  3,650 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวนัคณะกรรมการ 
(10 คน x 80 บาท) = 800 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ(10 คน x 25 บาท x 
2 มื้อ ) = 500 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (6 คน x 
600 บาท x 7 ชม. x 3 ครั้ง)        
= 75,600 บาท 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 14,600  บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 = 100,990 บาท 

- นักศึกษา 
จำนวน 308 
คน 
ช้ันปีท่ี 1  
รุ่น 52A = 80  
รุ่น 52B = 80  
ช้ันปีท่ี 2  
รุ่น 51A = 73  
รุ่น 51B = 75  
คณะกรรมการ
ดำเนิน 10 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 1 
ปี 2A 
26 

ธ.ค. 64 
 

คร้ังท่ี 2 
ปี 2B 

9 
ม.ค. 65 

 
คร้ังท่ี 3 
ปี 1B 
21 

พ.ค. 65 
 

คร้ังท่ี 4 
ปี 1A 
28 

พ.ค. 65 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ไตรมาสที ่

1 - 2 
ใช้เงิน 

50,590 
บาท 

 
ไตรมาสที่ 3 

ใช้เงิน 
50,400 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2
อ.รัสวรรณ 
แสนคำหมื่น 
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วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม 

/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

กิจกรรมที่ 3 การศึกษาด้วยตนเอง
รายบุคคลผ่าน โปรแกรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษออนไลน ์ 
งบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุน 
รายละเอียดดังนี ้
  -  โปรแกรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษออนไลน์รายบุคคล 
500 บาท x 325 คน = 162,500 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 = 162,500 บาท 
 
  กิจกรรมที่ 4 English Passport 
สำหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 – 4  
4.1 English Broadcasting 
4.2 English Edutainment 
4.3 English Presentation 
4.4 Essential Vocabulary  
4.5 Google Classroom 
 

นักศึกษา 
รุ่น 52 = 160  
รุ่น 53 = 165  
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษา 659 

คน 
ช้ันปีท่ี 1=160  
ช้ันปีท่ี 2=148  
ช้ันปีท่ี 3=155 
ช้ันปีท่ี 4=196  

ม.ค. 65 ส.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
ไตรมาสที่ 2 

ใช้เงิน 
80,000 
บาท 

ไตรมาสที่ 4 
ใช้เงิน 

82,500 
บาท 

 
 

กิจกรรมที่ 4 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 
อ.วิรัลพัชร 
สกุลสันติพร 
เศลล ์
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 
อ.วิรัลพัชร 
สกุลสันติพร 
เศลล ์
 
 
 
 

รวมท้ังสิ้น (สามแสนหนึ่งพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  301,890      
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ลำดับที ่7 โครงการพัฒนานักศึกษาในการประชุมวิชาการ นำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมและศิลปวัฒนธรรม รหัสโครงการ ย.7 (S27) 

ฝ่าย/กลุ่มงาน  วิชาการ งาน กิจการนักศกึษาและศษิย์เกา่สัมพันธ ์ ผู้รับผิดชอบหลัก นายทัตภณ  พละไชย 

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ .............2.2................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ...............2.2................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่ ...............S5............................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..........1................................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที ่3,5 ตัวบ่งชี้ที ่3.2, 5.4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 11 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1.เพื่อเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ในการนำเสนอ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมทางการ
พยาบาล 
2.เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
ครอบคลมุ 3R8C 
(ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
นำเสนองาน มี
ความคิดอย่าง

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเสนอ
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมทางการ
พยาบาล (Research and 
Innovation Day) ของนักศึกษา  
ช้ันปีท่ี 2,3  
รายละเอียดงบประมาณ : 
- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 80 
บาท x 300 คน x 2 วัน = 48,000
บาท 
- ค่าอาหารกลางวันกรรมการ 80 
บาท x 20 คน x 2 วัน = 3,200
บาท 
 

- มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ช้ันปีท่ี  3 
ร้อยละ 100 
และนักศึกษาช้ันปีท่ี 
1, 2 ร้อยละ 50 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษ
ในการนำเสนองาน มี
ความคิดอย่าง
สร้างสรรค์ คดิ
วิเคราะห์ คำนวณ

นักศึกษา
พยาบาลศา
สตรบณัฑติ 

13 
 พ.ย. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 
พ.ย. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
1ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
จำนวน 

140,760
บาท 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายทัต
พล    
พละไชย 
นายสำเร็จ   
เทียนทอง 

1. นักศึกษามี
ทักษะในการ
นำเสนอผลงาน
วิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
2. นักศึกษามี
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
ในการใช้
ภาษาอังกฤษ 
การนำเสนอ
ผลงานวิชาการ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

สร้างสรรค์ คดิ
วิเคราะห์ คำนวณ
และแปลผลการวิจัย
ได้ มีความเป็นผู้นำ
และสามารถทำงาน
เป็นทีม รวมทั้งมี
ทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
นำเสนอผลงานวิจัย/
นวัตกรรม) 
3. เพื่อพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐานงานวิจยั/
นวัตกรรมทางการ
พยาบาล และ
สามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
4. เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
การเรยีนรู้ตามตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา 25 บาท x 300 คน x 4 
มื้อ=30,000บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
กรรมการ 25 บาท x 20 คน x 4
มื้อ = 2,000บาท 
- ค่าสมนาคณุวิทยากร 600 บาท x 
7 ชม. x 8 คน = 33,600บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 23,960 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1 = 140,760  
 
 
กิจกรรมที่ 2 
นำเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ทางการพยาบาลและ
ศิลปวัฒนธรรมในเวทีวิชาการ
ระดับชาต/ินานาชาติ ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
- ค่ายานพาหนะ/คา่เช่าเหมา
ยานพาหนะ 

และแปลผลการวิจัย
ได้ มีความเป็นผู้นำ
และสามารถทำงาน
เป็นทีม รวมทั้งมี
ทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
นำเสนอผลงานวิจัย/
นวัตกรรม มีค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 
- จำนวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมทางการ
พยาบาลของ
นักศึกษา ที่ได้
นำเสนอเวทีวิชาการ
ระดับชาต/ินานาชาติ
อย่างน้อย 20 เรื่อง 
-นักศึกษามีผลการ
ประเมินการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย 65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2
ไตรมาสที ่

3 - 4 
ใช้เงิน
55,640 
บาท 

 
 

ความคิดรเิริม่
สร้างสรรค์ คดิ
วิเคราะห์ 
คำนวณและ
แปลผลการวิจยั 
มีความเป็นผู้นำ
และสามารถ
ทำงานเป็นทีม 
รวมทั้งทักษะ
การใช้
คอมพิวเตอร์ใน
การนำเสนอ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมของ
นักศึกษาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
คณะกรรมการ/
ได้รับรางวัล
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

ระดับอุดมศึกษา
(TQF) 

- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์   
- ค่าที่พักอาจารย์   
- ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา    
- ค่าที่พักนักศึกษา 
- ค่าลงทะเบียนสำหรับอาจารย ์
- ค่าลงทะเบียนสำหรับนักศึกษา 
-ค่าแปลเอกสาร 
- ค่าประกันเดินทางสำหรับ
อาจารย์และนักศึกษา 
- ค่าจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา     
- ค่าจัดทำรูปเล่ม 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการ
นำเสนอผลงานท้ังในและ
ต่างประเทศ 
รวมกิจกรรมที่ 2 = 55,640 บาท 

 
 
 
 
 

(TQF) ระดับดีขึ้นไป 
มีค่าเฉลีย่มากกว่า 
3.51 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า3.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 
3. มีการ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
4. นักศึกษามี
ความพึงพอใจท่ี
ได้แลกเปลีย่น
เรียนรู้ใน
กิจกรรมการ
นำเสนอ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม
ทางการ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
นำเสนอผลงานทางการพยาบาล 
Pesearch Day 
  - ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 80 
บาท x 165 คน x 2 วัน = 26,400
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา 25 บาท x 165 คน x 4 
มื้อ=16,500บาท 
- ค่าอาหารกลางวันกรรมการ 80 
บาท x 6 คน x 2 วัน = 960 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
กรรมการ 25 บาท x 5 คน x 4 
มื้อ = 500 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1 = 44,360 บาท 

5 
มีนาคม 

65 

6 
มีนาคม 

65 

กิจกรรมที่ 3 
ไตรมาสที ่

3 - 4 
ใช้เงิน
44,360 
บาท 

พยาบาล/
ศิลปวัฒนธรรม 

รวม 140,760   100,000   
รวมท้ังสิ้น (สองแสนสี่หมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 240,760   
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ลำดับที ่8 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (Faculty practice) รหัสโครงการ ย.8 (S23) 
ฝ่ายวิชาการ งาน หัวหน้าสาขาวิชา ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.โปรยทิพย์ สันตะพันธุ์ และอ.บปุผา ใจมั่น 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที ่................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ..................8.3.................................. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่.........S10.................................. 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .........1................................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที ่4 ตัวบ่งชี้ที ่4.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 7 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

  1. เพื่อสร้างความ
เข้าใจและข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างวิทยาลัย
ฯกับพยาบาลวิชาชีพใน
หน่วยบริการสุขภาพท่ี
อาจารย์พยาบาลทำ
facultypractice 
  2. เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์เพิ่มพูนความ
เชี่ยวชาญทางการ
พยาบาลจากการปฏิบตัิ
ตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย ์
 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำ
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาของอาจารย์ (Faculty 
practice)  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าสมนาคณุวิทยากร 1,200 
บาท x 8 ช่ัวโมง x 1 คน x 2 วัน 
= 19,200 บาท 
 
 

พยาบาลวิชาชีพใน
หน่วยบริการ
สุขภาพท่ีอาจารย์
พยาบาลทำ
faculty practice
และวิทยาลัยฯได้
ข้อตกลงและมี
แนวปฏิบัติร่วมกัน
ในการทำ Faculty 
practice 
 
 
 
 

  - พยาบาล
วิชาชีพในหน่วย
บริการสุขภาพท่ี
อาจารย์พยาบาล
ทำfaculty 
practice 
จำนวน  50 คน 
  - อาจารย์
พยาบาลจำนวน 
67 คน 
 - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
จำนวน  10 คน 
 

22 
ธ.ค. 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 
ธ.ค. 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
1 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 1 

จำนวน 
19,200 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 - - อ.โปรย
ทิพย์  
สันตะพันธุ์
อ.บุปผา  
ใจมั่น 
 

1. วิทยาลัยฯมี
อาจารย์
พยาบาลที่มี
ความรู้และ
ความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติ
และรักษาไว้ซึ่ง
ทักษะการ
ปฏิบัติงานใน
คลินิก มี
เครือข่ายความ
ร่วมมือทาง
วิชาการ 
2.อาจารย์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

  3. เพื่อให้อาจารย์ได้
นำผลการวิจัยดา้นการ
พยาบาลไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์จริงของ
การทำงาน 
  4. เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือในด้านวิชาการ 
ด้านวิจัยและด้านอ่ืน ๆ 
ระหว่างวิทยาลยัฯกับ 
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ 
เช่น  
โรงพยาบาลศูนย์สรรพ

สิทธิประสงค์ 

โรงพยาบาลพระศรีมหา

โพธิ์ รวมทั้งหน่วย

บริการสุขภาพอ่ืน ๆที่

เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาพยาบาล 

 
 

กิจกรรมที่ 2 อาจารย์ดำเนินการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญตาม
แผนการทำ Faculty practice 
ดังนี ้
  1.อาจารย์พยาบาลเตรียม
ความพร้อมด้านเนื้อหา 
กระบวนการ และการเตรียม
แนวปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ ์
  2.อาจารย์พยาบาลวางแผน 
ดำเนินงานและบันทึกข้อมูลใน
แบบบันทึกการทำ 
Faculty practice เพื่อเป็น
หลักฐานรับรองการปฏิบตัิงาน
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

  1. แบบบันทึก
การทำ Faculty 
practice 
  2. แบบสรุป
ผลลัพธ์การ
ปฏิบัติการ
พยาบาลในหน่วย
บริการสุขภาพท่ี
เป็นผลมาจากการ
ทำ faculty 
practice 
3.รายงานสรปุผล
และถอดบทเรียน
ที่ได้จากการทำ 

Faculty practice 

- อาจารย์
พยาบาล 
จำนวน  67  คน 
 
 
 

ต.ค. 
2564 

พ.ค. 
2565 

กิจกรรมที่ 
2 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พยาบาลได้สร้าง
ผลงานทาง
วิชาการของ
ตนเองในฐานะ
นักวิชาการทาง
คลินิก  
ร่วมกับหน่วย
บริการสุขภาพที่
เป็นแหล่งฝึก 
3.หน่วยบริการ
สุขภาพที่เป็น
แหล่งฝึกได้สร้าง
ความร่วมมือใน
ลักษณะ
เครือข่ายทาง
วิชาการ ในการ
พัฒนาเพิ่มขีด
ความสามารถ
ด้านกำลังคน
และพัฒนา
คุณภาพการ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

  3. อาจารย์พยาบาลทำบันทึก
สรุปจำนวนช่ัวโมงการปฏิบตัิการ
พยาบาลพร้อมหลักฐานแสดง
ผลลัพธ์การปฏิบตัิการพยาบาล
ในหน่วยบริการสุขภาพท่ีเป็นผล
มาจากการทำ faculty 
practice ของอาจารย์เมื่อสิ้นสดุ
การจัดการเรยีนการสอนในแต่
ละภาคการศึกษาภายใน 4 
สัปดาห ์
4.อาจารย์พยาบาลสรุปผลและ
ถอดบทเรียนรู้ทีไ่ด้จาการทำ 
Faculty practice 

บริการพยาบาล
เพื่อคุณภาพ
ชีวิตของผู้ป่วย
และ/หรือ
ผู้รับบริการ 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหมืน่เก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 19,200      
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ลำดับที ่9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแ้บบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชน รหัสโครงการ ย.9 (S29.1) 
ฝ่ายวิชาการ งาน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์จิณวัตร  จันครา 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่.............S12........................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ............1................................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที ่5.2 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 9 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบต่างๆ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ทักษะ การ
ออกแบบการ
จัดการเรียนการ
สอนได้อยา่ง
เหมาะสม 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
1. รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับแนวคิด
และวิธีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ 
1.1 การออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบมีชีวิต 
(Active Learning)  
1.2 การออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) 
 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
หลังการอบรม 
ร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
พัฒนาทักษะ
การออกแบบ
การจัดการเรยีน
การสอนร้อยละ 
100  
 
 

อาจารย์ 71คน 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 
มีนาคม 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
มีนาคม 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 1 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
จำนวน 

8,400บาท 
 

อ.จิณวัตร 
จันครา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ทุกคน
ต้องออกแบบ
การจัดการเรยีน
การสอนโดย
ระบุไว้ใน
แผนการสอนที่
ตนเอง
รับผิดชอบอย่าง
น้อย 1 
แผนการสอน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
นําความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการ
สอน ไปประยุกต์ใช้
ในการจัดทำ
แผนการสอนและ
ไปใช้ในช้ันเรียน
ของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) 
1.4 ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual 
Classroom) 
1.5 การพัฒนารูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ชุมชน 
2. กิจกรรมการเชื่อมโยงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนกับเนื้อหาสาระ
ของรายวิชา 
3. กิจกรรมการค้นหาเป้าหมายและ
คุณค่าของการเรียนรู ้
4. กิจกรรมการปลุกพลังการ
เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบตา่งๆ 
5. รูปแบบการจัดกจิกรรมมุ่งเน้นการ
ฝึกฝน การสร้างเครื่องมือการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมเชิงประสบการณ์ การ
สนทนากลุ่ม    
 
 

2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถนํา
ความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีน
การสอนไป
ประยุกต์ใช้ใน
การจัดทำ
แผนการสอน
และไปใช้ในช้ัน
เรียนของตน
อย่างน้อย ร้อย
ละ 80 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มอบหมายใบงานให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ โดยมีการCoaching ทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่มจากวิทยากร 
7. นำเสนอใบงานเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากวิทยากร และถอด
บทเรียนการเรียนรู้  
รายละเอียดงบประมาณ 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  
(600 บาท X 1 คน X 7 ช่ัวโมง X 2 
วัน) = 8,400บาท  

 
 
 
 

 

รวมท้ังสิ้น (แปดพันสี่ร้อยบาทถว้น)    8,400   
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ลำดับที ่10 โครงการส่งเสริมคุณวุฒิและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและวิชาการ รหัสโครงการ ย.10 (S29.2) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทั่วไป (ทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจรงค์  ดอกดวง 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ...................3.1, 3.2, 8.1, 8.2........ 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ....................3.1, 8.1, 8.2, 10.1...... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่.................S11........................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ................1............................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 4 ตัวบ่งชี้ที ่4.1, 4.2, 4.3 
     การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 1,5 ตัวบ่งชี้ที ่1.2, 1.3, 5.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 4, 6, 7 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรที่
มีประสิทธิภาพเพื่อ
การบริหารและ
ตัดสินใจ 
2.พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับใหม้ี
ความเชี่ยวชาญเชิง
วิชาชีพ วิชาการและ
ภารกิจ สามารถ 
ทำงานได้อย่างเตม็ 
ศักยภาพรองรับ
ยุทธศาสตร์วิทยาลยั 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผน
ส่งเสริม  สรรหา และพัฒนา
บุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- การจัดทำแบบสำรวจความ
ต้องการอบรม/ประชุม/สัมมนา/
ศึกษาดูงานภายในประเทศและ
ความต้องการพัฒนาความรู้และ
ทักษะบุคลากร    
- การจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรรายบุคคล 
- การติดตามและประเมินผลการ
นำความรู้ที่ได้รับจากการประชุม/
อบรม ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน 
 

- มีการจัดทำ
แผนพัฒนา
อาจารย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ตรงเวลา ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ทุก
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารย์ทุก
ระดับมี
สมรรถนะ 
ความเช่ียวชาญ
และคณุวุฒิตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
2. อาจารย์
ได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
3. อาจารย์ม ี
สมรรถนะ
ตามที ่



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 56 ~ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

3. .เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะสากล 
ของบุคลากรด้าน
ภาษาอังกฤษ 
(ทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และการ
สนทนา) 
4.เพื่อนำความรู้ด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ
มาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียน 
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 2 วิเคราะห์ภาระงาน 
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
  
 
 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ (งบพัฒนา
ตนเอง)  
- ผอ. รองผอ. หัวหน้างานฯ 
หัวหน้าสาขาฯ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเฉพาะทาง
คนละ ≥ 20,000  
- อาจารย์ 15,000 บาท 
 
 
 
 

ร้อยละของฐาน 
ข้อมูลบุคลากรที่
ครบถ้วน สมบรูณ์
และถูกต้อง 
นำไปใช้เพื่อการ
บริหารและ
ตัดสินใจได้
มากกว่าร้อยละ 
85 
- อาจารย์ไดร้ับ
การพัฒนาเชิง
วิชาชีพ วิชาการ 
ไม่น้อยกว่า 15 
ชม.ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ทุก
คน 
 
 
 
 

 
อาจารย์ทุก

คน 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
350,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย
กำหนด 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาผู้บรหิาร 
 - การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับกลาง 2 คน  
 - การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับต้น 2 คน  
 
กิจกรรมที่ 5 การอบรมเฉพาะทาง
สำหรับอาจารย์  
 
 
กิจกรรมที่ 6 การปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม ่
 - การปฐมนิเทศ  
 - การฝึกปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรมที่ 7 อบรมครูคลินิก 
 
 
 
 
 

มีอาจารยเ์ข้ารับ
การอบรมผู้บริหาร
ระดับกลาง 2 คน 
ผู้บริหารระดับต้น 
2 คน 
 
- อาจารย์ได้อบรม
หลักสตูรเฉพาะ
ทาง 
 
- ผู้บริหารและ
หัวหน้างานเข้ารับ
การอบรม 
 
 
- อาจารย์ไดร้ับ
การพัฒนาด้าน
การเรยีนการสอน 
 
 
 

หัวหน้า
ภาควิชา/

หัวหน้างาน 
 
 

 
อาจารย ์

 
 
 
อาจารย์ใหม ่

 
 
 
 

อาจารย ์
 

 
 
 
 

พ.ค. 65 
 
 
 
 
 

พ.ย. 64 
 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 
 

ก.พ. 65 
 
 
 
 
 

ส.ค. 65 
 
 
 
 
 

ก.พ. 65 
 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 
 

พ.ค. 65 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 
30,000 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 
215,000 

 
 

กิจกรรมที่ 6 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

กิจกรรมที่ 7 
35,000 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 8 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 9 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมการทำผลงานวิชาการ  
- ค่าสมนาคณุวิทยากร  
600 บาท x 4 ช่ัวโมง x 2 วัน x 2 
คน =  16,800  บาท 

รวมกิจกรรมที่ 9 = 9,600 
 

กิจกรรมที่ 10 การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้าน
ภาษาอังกฤษ จำนวน 9 คน 

- อาจารย์ผ่าน 
การประเมิน
สมรรถนะสากล
(การทดสอบ
ภาษาอังกฤษของ
สถาบัน พระบรม
ราชชนก) ร้อยละ 
60 
- อาจารย์ไดร้ับ
การเตรียมความ
พร้อมการทำ
ผลงานวิชาการ 
 

อาจารย ์
 
 
 
 

 
 
 
อาจารย์ทุก
คน 

ต.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 65 
 
 
 
 
 

 
ม.ค. 65 

 

พ.ย.64 
 
 
 
 

 
 
 
ม.ค. 65 

 
 
 
 
 

 
ก.พ. 65 

กิจกรรมที่ 8 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 9 
9,600 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
10 

315,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 639,600   315,000   
รวมท้ังสิ้น (เกา้แสนห้าหมืน่สี่พันหกร้อยบาทถ้วน)           954,600    
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ลำดับที ่11 โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตร รหัสโครงการ ป.1 (R10) 
ฝ่ายวิชาการ งาน วิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.นุสรา  ประเสริฐศรี 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ............1.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที ่ 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

- เพื่อผลิตบณัฑิต
พยาบาลให้มี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
มีอัตลักษณะตามที่
กำหนด 

กิจกรรมที่ 1  การจัดหาอาจารย์เพื่อสอน
นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1-4 ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
 
กิจกรรมที่ 2  การจัดหาอาจารย์เพื่อสอน
นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1-4 ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
 
กิจกรรมที่ 3 การจดัหาอาจารย์เพือ่สอน
นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1 - 4 ภาคฤดูร้อน 
 
 

 นักศึกษา 
หลักสตูร 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

ช้ันปีท่ี 1- 4 

1 
ตุลาคม 
2564 

30 
กันยายน 
2565 

กิจกรรมที่ 1 
ใช้เงนิ 

ไตรมาสที่ 1 
126,000 

กิจกรรมที่ 2 
ใช้เงนิ 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
530,400 

กิจกรรมที่ 3 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่3 
285,000 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.นุสรา 
ประเสริฐ
ศรี   

บัณฑิตพยาบาล
มีสมรรถนะตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
มีอัตลักษณะ
ตามที่กำหนด 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

กิจกรรมที่ 4  การจัดหาอาจารย์เพื่อสอน
นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1-4 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 
 
 
กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในการศึกษาภาคปฏิบตัิสำหรับ
อาจารยผ์ู้สอนภาคปฏิบตั ิ
 
 
 
กิจกรรมที่ 6 ค่าที่พักในการศึกษา
ภาคปฏิบตัิตินอกสถาบันสำหรับนกัศึกษา
พยาบาล 
   
 
กิจกรรมที่ 7 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการไป
ฝึกภาคปฏิบัตติินอกสถาบันสำหรบั
นักศึกษาพยาบาล 
 
 

กิจกรรมที่ 4 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่4 
576,400 

 
กิจกรรมที่ 5 

ใช้เงิน 
858,312 

 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 7 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่1-4 
197,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 6 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่1-4 

491,500 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

กิจกรรมที่ 8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในการศึกษาภาคปฏิบตัิสำหรับ
พนักงานขับรถ 
 
 
กิจกรรมที่ 9 ค่าตอบแทน พตส. 
พพศ. สำหรับอาจารย ์
 
 
 
กิจกรรมที่ 10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
 - ค่าทำบัตรนักศึกษาใหม่ 32,000 บาท 
 - ค่าประกันของเสียหาย คนละ 500 บาท 
= 98,000 บาท 
 
 

กิจกรรมที่ 8 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่1-4 
53,680 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 9 
ใช้เงินไตรมาส

ที ่1-4 
35,000 

 
 
กิจกรรมที่ 10 

130,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่2 
32,000 

ไตรมาสที ่3 
98,000) 

รวม 2,626,792   656,500   
รวมท้ังสิ้น (สามล้านสองแสนแปดหมื่นสามพันสองร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) 3,283,292   
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ลำดับที ่12 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอืน่ รหัสโครงการ ป.2 (R11) 
ฝ่ายวิชาการ งานวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.โปรยทิพย์ สันตะพันธุ์ และอ.บปุผา ใจมั่น              
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ................1.......................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร/สถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 5.3 ตัวบ่งชี้ที ่5.2, 3.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 9 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

  1.เพื่อให้นักศึกษา
สามารถให้ความรู้ 
คำแนะนำเพื่อส่งเสรมิ
ศักยภาพในการดูแล
ตนเองแก่ประชาชน
และบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้ 
  2.เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เนื้อหาในรายวิชาโดย
ผ่านการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง 
 

  สาขาวิชาการพยาบาลสูตศิาสตร ์
กิจกรรมที่ 1 “ฮีต 12 ครอง 14” 
  1.กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 
จัดโครงการและวางแผนกำหนดกจิกรรมใน
โครงการและกำหนดเป้าหมายในการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.มอบหมายให้นักศึกษาแบ่งกลุม่เป็น 12 
กลุ่มเพื่อค้นคว้าประเพณี 12 เดือน (ฮีต 12) 
และสอบถามปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับประเพณีที่รบัผิดชอบ 
  3.สร้างหนังสั้นเล่าเรื่องประเพณทีี่
รับผิดชอบและเผยแพร่(หัวข้อสำคญัที่ต้องมี
ในหนังสั้นจะกำหนดในใบงานให้นกัศึกษา
อย่างละเอียด 

  1.ความพึง
พอใจในการ
เข้าร่วม
กิจกรรม
คะแนน3.51
ขึ้นไป 
  2.คะแนน
ความรู้ใน
หัวข้อการ
จัดการเรียน
การสอนที่มี
การบูรณา
การคะแนน
3.51ขึ้นไป 

นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี1 
ห้องAB 
จำนวน 
162คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ. 
บุปผา 
ใจมั่น 

อ. 
โปรย

ทิพย์ สัน
ตะพันธุ ์

  1.นักศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจเนื้อหาใน
รายวิชาโดยผ่าน
การเรยีนรู้ใน
สถานการณ์จริง
และสามารถให้
ความรู้ 
คำแนะนำเพื่อ
ส่งเสริม
ศักยภาพในการ
ดูแลตนเองแก่
ประชาชนและ
บำรุง
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

  3.เพื่อให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการศึกษา
ของวิทยาลัย 
 4.เพื่อพัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอน
แบบบูรณาการกับ
พันธกิจของวิทยาลัยที่
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะศตวรรษที่ 21 
  5. เพื่อบูรณาการ
กระบวนการวิจยักับ
การเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

  4.จัดให้มีการนำเสนอหนังสั้นและ
วิพากษ์วิจารณ์เกีย่วกับเนื้อหาสาระที่มีใน
ช้ินงาน 
  5.ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม 
    สาขาวิชาการพยาบาลจติเวช 
กิจกรรมที่ 2 “ส่งเสริมสุขภาพจติผู้สูงอายุ” 
    ห้อง A 
 1.กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ 
 2.กิจกรรมคัดกรองภาวะซมึเศร้า 
 3.กิจกรรมสุขภาพจิตศึกษาภาวะซึมเศรา้ใน
ผู้สูงอาย ุ
 4.กิจกรรมการส่งเสริมและป้องกนัภาวะ
ซึมเศรา้ในผู้สูงอายุ   
    ห้อง B    
 1.กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ 
 2.กิจกรรมคัดกรองภาวะซมึเศร้า 
 3.กิจกรรมสุขภาพจิตศึกษาภาวะซึมเศรา้ใน
ผู้สูงอาย ุ
 4.กิจกรรมการส่งเสริมและป้องกนัภาวะ
ซึมเศรา้ในผู้สูงอาย ุ
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000 

  3.ประโยชน์
ที่ได้รับจาก
โครงการ
คะแนน3.51
ขึ้นไป 
  4.มีรูปแบบ
การจัดเรียน
การสอนแบบ
บูรณาการกับ
พันธกิจของ
วิทยาลัย 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
- นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3A = 80 
คน  
- นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3B =76 
คน 
- อาจารย์
สาขาการ
พยาบาลจติ
เวช = 9 คน 
- ผู้สูงอายุ
ในต.ปทุม  
= 50 คน 

 
 

 
 
 
 
 

16 ก.พ. 
65 
 
 
 
 
 
 
 

28 ธ.ค. 
64 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

16 ก.พ. 
65 
 
 
 
 
 
 
 

28 ธ.ค. 
64 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
2 

ห้อง A 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
ห้อง B 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
4,000 

 
 

ไม่ใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้ 
  2.ชุมชนมีส่วน
ร่วมใน
การศึกษาของ
วิทยาลัย 
  3.ได้พัฒนา
รูปแบบการ
เรียนการสอน
แบบบูรณาการ
กับพันธกิจของ
วิทยาลัยที่
พัฒนาให้
นักศึกษามี
ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
กิจกรรมที่ 3  

กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า แก่ประชาชนใน ต.ปทุม  โดยการ
บรรยาย และ จดันิทรรศการ/จัดบอร์ดให้
ความรู้  
 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
กิจกรรมที่ 4 

บูรณาการกระบวนการวจิัยกับการเรียนการ
สอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 บทที่ แนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มี
สุขภาพดี มีความเสี่ยง และมีปัญหาสุขภาพ
เกี่ยวกับการเจริญเติบโตผดิปกติของเซลล์  
ทั้งด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และยึดหลัก
ความปลอดภัยของผู้รบับริการ 
  สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 รุ่นท่ี 51 จำนวน 
147 คน 
 

นักศึกษาช้ันปี
ที่ 4A = 95 

คน 
นักศึกษาช้ันปี
ที่ 4B = 101

คน 
 
 
 

นักศึกษาช้ันปี
ที่ 2 รุ่นท่ี 51 
จำนวน 147 

คน 
 
 
 

พ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.64 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงิน

รายได้ 

บูรณาการกับงานวิจัยช่ือเรื่อง ความรอบรู้
ทางสุขภาพ อาการและการจดัการอาการ
ตนเองของผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและคอท่ีได้รับ
รังสีรักษา 
  1.นักศึกษาเรียนทฤษฎีในช้ันเรียน จำนวน 
5 ช่ัวโมง  
  2. นักศึกษา 147 ใช้เครื่องมือวิจัยเพื่อเก็บ
ข้อมูลกับผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและคอท่ีได้รับ
รังสีรักษาในโรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังสิ้น (สี่พันบาทถ้วน) 4,000      
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ลำดับที ่13 โครงการประเมินคณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์ การจัดการสุขภาวะชุมชน การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 

รหัสโครงการ ป.3 (R12) 

ฝ่ายวิชาการ งานบริการการศึกษา ทะเบียนและประมวลผล ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.สุนันทา  ศรีมาคำ 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่........S6, S7......................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............1............................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 2, 5 ตัวบ่งชี้ที ่2.11, 2.12, 2.2, 5.4 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 10 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

  - เพื่อประเมิน
คุณภาพของ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ สาขา
พยาบาลศาสตร์
และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

  1. ขั้นเตรียมการ จดัเตรียมวางแผน
การเก็บข้อมูล 
  2. ขั้นดำเนินการ  
  ติดต่อประสานงานโรงพยาบาลศนูย์/
โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล เพื่อสมัภาษณ์
ผู้ใช้บัณฑิต 3 แห่ง 
  3. ขั้นรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลและ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 บาท 

คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อ
บัณฑิตใหม่ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผู้ใช้บัณฑิต/
บัณฑิต/ผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

1  
มีนาคม 

65 

30 
เมษายน 

65 

   ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่

3 
1,000 
บาท 

อ.สุนันทา  
ศรีมาคำ 

บัณฑิตมี
คุณภาพตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ สาขา
พยาบาลศาสตร์
และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

รวมท้ังสิ้น  (หนึ่งพันบาทถ้วน)    1,000   
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ลำดับที ่ 14.1 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพ  รหัสโครงการ  ป.4 (R13.1) 
ฝ่ายวิชาการ งาน หลักสูตรการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.กิตติยาพร จันทร์ชม และอ.ภาวิณี หาระสาร 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่ ........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............1.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี  6 ตัวบ่งชี้ที ่ 6.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 21,22 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

  1. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 
  2. เพื่อให้มีสื่อและ
นวัตกรรมสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
ที่มปีระสิทธิภาพ
และคณุภาพ 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องเรียนให้
ได้มาตรฐาน ทันสมัยและเพียงพอ 
โดยปรบัปรุงห้องด้านหลังโรง
อาหารให้เป็นห้องเรียนย่อย
สำหรับ การประชุมกลุ่มย่อยและ 
Conference ขนาดจำนวน
นักเรียน 8-10 คน/ห้อง 
รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 

  1. ร้อยละของนักศึกษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 
  2. ร้อยละงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรในการ
ดำเนินงาน 
  3. สิ่งสนับสนุนการเรียน 
รู้พร้อมสื่อการเรียนรูม้ี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 
 
  

ห้องเรียนย่อย
ขนาด 3 x 4 
เมตร จำนวน 
3 ห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 1 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2  
202,500 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.กิตติยา
พร  
จันทร์ชม 
และ   
อ.ภาวิณี 
หาระสาร 

  1. วิทยาลัยฯ  
มีสื่อและสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูเ้พื่อ
ประกอบการจดั
กิจกรรมการ
เรียนรู้ ทั้งการ
สอนภาค 
ทฤษฎี ภาค
ทดลอง ภาค 
ปฏิบัติที่
เหมาะสม
เพียงพอและมี
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

  3. เพื่อพัฒนา
ระบบการจัดการ
เรียนรู้ใหส้อดคล้อง
กับหลักสตูร
ปรับปรุงที่มุ่งเน้น
การเรยีนภาค
ทดลองเป็นแบบ 
Active learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. ค่าดำเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซม กั้นห้อง ปูพ้ืน ทาสีพร้อม
ระบบไฟฟ้า จำนวน 3 ห้องๆ ละ 
55,000 บาท = 165,000 บาท 
    2. ค่าดำเนินการจัดซื้อครุภณัฑ ์
โต๊ะ 1 ตัว + เก้าอี้จำนวน 10 ตัว/
ห้องจำนวน 3 ห้องๆ ละ 12,500 
บาท = 37,500 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 1 = 202,500 
บาท 

 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงห้องเรียน
และห้องสมุดให้มีบรรยากาศแห่ง
การเรยีนรู้โดยปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนตัวอย่าง 
ได้แก ่
    2.1. การจัดหาเก้าอีใ้ห้ทันสมัย
และเพียงพอ จำนวน 95 ตัว 
 
 
 

  4. ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ มีค่าคะแนน
เฉลี่ยมากกว่า 3.75 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ห้องเรียน
จำนวน 4 
ห้องดังนี้  
- อาคารเรียน 
1จำนวน 2 

ห้อง 
 
 
 
 

ม.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ีค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ใช้เงิน 

395,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ 
 2. นักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ี
สูงขึน้และมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตาม
มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในระดับ 
อุดมศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.2. ปรับระบบแสงสว่างใน
ห้องเรียน 1402, ห้อง 1302, 
2306, และห้อง 2404  ให้ได้
มาตรฐานตามหลัก  
อาชีวอนามัย โดย 
    - จัดหาหลอดไฟแบบประหยดั
พลังงาน (LED) จำนวน 75 โคมม 
    - ค่าติดตั้งจำนวนว จุด 75 จุด  
 
2.3 ปรับระบบแสงสว่างใน
ห้องสมุด 
    - บริเวณชั้นหนังสือ จำนวน 7 
โคมๆ พร้อมค่าตดิตั้ง 
    - บริเวณที่อ่านหนังสือด้านใน 
จำนวน 8 โคมๆ พร้อมค่าติดตั้ง  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - อาคาร
เรียน 2 

จำนวน 2 
ห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค
2565 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ทางการศึกษาประจำ 
ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล 4 
สาขาวิชา ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และให้เพียงพอในการจดัการเรียน
การสอนรายวิชา ท่ีเปิดสอนในปี
การศึกษา 2564 
3.1 สาขาการพยาบาลอนามัย
ชุมชน 
วัสดุประชาสัมพันธ ์

1.ชุดสื่อเรียนรู้ในรายวิชาการ
พยาบาลชุมชน 1,2 และ
รักษาพยาบาลขั้นต้น จำนวน 
10,000 บาท 
2. ค่าวัสดุการแพทย์ และวัสดุ
สิ้นเปลืองจำนวน 24 รายการ เปน็
เงิน 46,175 บาท 
รวมเป็นเงิน 56,175 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
806,199 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 3 
400,000 

ไตรมาสที่ 4 
406,199 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 

3.2 สาขาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
1.หุ่นตรวจครรภ์ จำนวน 2 ตัวๆ
ละ75,000 = 150,000 บาท 
2.หุ่นฝึกตรวจภายใน 4 ตัวๆละ 
69,000 บาท = 276,000 บาท  
3.ค่าวัสดุการแพทย์ และวสัดุ
สิ้นเปลืองจำนวน 29 รายการ 
63,740 บาท  
รวมเป็นเงิน 489,740 บาท  

 
3.3 สาขาการพยาบาลเด็ก 
ครุภัณฑ์การแพทย์ 
1.เครื่องกระตุกหัวใจ (AED) 1
เครื่อง ราคา 70,000 บาท 
2.หุ่นฝึกการทำ Heimlich 

Maneuver Child Choking 

Heimlich Maneuver Dummy 

First Aid Training Manikin 4 

ตัวๆละ 6,000 เป็นเงิน 24,000 

บาท 

 
 
 

ก.พ.
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.
2565 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

3.หุ่นจำลองการอุดตันทางเดิน
หายใจในทารก 4 ตัวๆ ละ 5,000 
บาท เป็นเงิน 20,000 บาท 
4.หุ่น infant CPR training 

manikin, child trauma 

manikin for CPR training 4 

ตัวๆ ละ 6,000 เป็นเงิน 24,000 

บาท 

5.รถเอนกประสงค์ คันเล็ก 

Treatment Carriage 1 ตัวๆละ 

10,000 บาท  

วัสดุประชาสัมพันธ ์

6.ชุดสื่อเรียนรู้ในรายวิชาการ

พยาบาลเด็ก เป็นเงิน 10,000 

บาท 

7. ค่าวัสดุการแพทย์ และวัสดุ
สิ้นเปลือง รวม 15 รายการ เป็น
เงิน 21,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 179,500 บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

3.4 สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ  
1.เครื่องวัดความดันหลอดลมคอ 
(Cuff pressure gauge ) 1 เครื่อง
ราคา 1,200 บาท 
2.โต๊ะคร่อมเตยีงจำนวน 2 หลังๆ
ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 4,000 
บาท 
(รวมข้อ 1,2 เป็นเงิน 5,200 บาท) 
 
3.ค่าวัสดุการแพทย์ และวสัดุ
สิ้นเปลือง ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ (กายวิภาค) 
ค่าวัสดุอุปกรณร์ายวิชาการ
พยาบาลขั้นพ้ืนฐานและการ
พยาบาลผู้ใหญ ่
เป็นเงิน 75,584 บาท 
รวมเป็นเงิน = 80,784 บาทรวม

กิจกรรมที่ 3 =   806,199 
 
 

ก.พ.
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.
2565 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สำหรับการฝึกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรค COVID-19 

 

ต.ค. 64 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 
ใช้เงิน 

 ไตรมาส 2  
499,200  

บาท 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งล้านเก้าแสนสองพันแปดร้อยเก้าสิบเก้าบาทถ้วน)    1,902,899   
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ลำดับที ่14.2 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยุคสังคมวิถีปกติใหม่ (New normal)  รหัสโครงการ S11 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทั่วไป (พัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที)่ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมณีภรณ์ พันธสาร และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบ ตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ............1................................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที.่ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

รายได้จาก

บริการ

วิชาการ 

เงินรายได้ 

เพื่อให้การ
เรียนการสอน
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ของวิทยาลัยฯ 
 

โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยุค
สังคมวิถีปกติใหม่ (New normal) (ไดร้ับ
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม หมวดเงินรายได้
สถาบันฯ จากคณะพยาบาลศาสตร์ 3,600,000 
บาท) รายละเอียดดังนี ้
  - หุ่นจำลองสถานการณ์ผู้ป่วยเดก็ทารกแรก
เกิดขั้นสูง (Sim Newborn) =2,800,000 บาท      
 - หุ่นฝึกการตรวจร่างกายเด็กและปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก (Nursing Kid) = 800,000 บาท 
 

1. ระดับความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
2. มีสิ่งสนับสนุน
การเรยีนการ
สอนเพียงพอ
พร้อมใช้งาน 

นักศึกษ
า 

1 พ.ย. 
64 

31 มี.ค. 
65 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3,600,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
3,600,000) 

 
 
 
 
 

 วิทยาลัยมีการ
บริหารจดัการ 
เพื่อให้บรรลุ
ตามวิสยัทัศน์ 
พันธกิจที่
กำหนดไว ้

รวมท้ังสิ้น (สามล้านหกแสนบาทถ้วน)    3,600,000   
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ลำดับที ่15 โครงการรับสมัครและคัดเลือกบคุคลเข้าศึกษาหลกัสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุขประจำปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรรพสิทธิ
ประสงค์ 

รหัสโครงการ ป.5 
(R15) 

ฝ่ายวิชาการ งาน บริการการศึกษา ทะเบียนและประมวลผล ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.ณัฐธยาน์ ชาบัวคำ 
ประเภท
โครงการ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............1............................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี   ตัวบ่งชี้ที่ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที.่ 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 
เนิน
งาน 

เงินรายได้ 

1.เพื่อคัดเลือก
นักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติและ
มีความพร้อม
ในการเรียน
หลักสตูรตา่งๆ 
ของกระทรวง
สาธารณสุข
ตามที่สถาบัน
พระบรมราช
ชนก 
 
 

ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม 
  1.ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ 60 คน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(40 คน x 25บาท x 1 มื้อ) = 1,000  
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 3,000 บาท  

ระยะที่ 1 เป็นเงิน= 4,000บาท  
 

ระยะที่ 2 ช่วงตรวจเอกสารและสมัภาษณ ์
 
 
 
 

1.ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
ต่อการรับ
สมัครและ
คัดเลือก
นักศึกษา
ประจำปี
การศึกษา 
2565  
 
 

คณะกรรมการ
จำนวน 40 

 คน 
 
 
 
 
 

นักเรียนในเขต
พืน้เขตสุขภาพ

ที่ 10 
 

1 
พฤศจิกายน 

2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
ธันวาคม 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ระยะที่ 1 
ใช้เงิน  

ไตรมาสที่ 1 
4,000 
บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 

 นักศึกษาท่ีผ่าน
การคัดเลือกมี
คุณสมบัติและมี
ความพร้อมใน
การเรยีน
หลักสตูรตา่งๆ 
ของกระทรวง
สาธารณสุข
ตามที่สถาบัน
พระบรมราช
ชนก 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 
เนิน
งาน 

เงินรายได้ 

2.เพื่อให้การ
ดำเนินการรับ
สมัครและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศกึษา
หลักสตูรตา่งๆ
ของกระทรวง
สาธารณสุข
ประจำปี
การศึกษา 
2565ของ
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค์
เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

1.รอบการรับแบบ Portfolio Admissions 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ  
(40 คน x 80 บาท) = 3,200  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
(40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ) = 2,000  

รวมเป็นเงิน 5,200 บาท 
 

2.รอบการรับแบบ Quota 
 - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ  
(40 คน x 80 บาท) = 3,200  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
(40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ) = 2,000  

รวมเป็นเงิน 5,200 บาท 
 

3. รอบการรับ Admissions 
  - คา่อาหารกลางวันคณะกรรมการ  
(40 คน x 80 บาท) = 3,200  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
(40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ) = 2,000  

รวมเป็นเงิน 5,200 บาท 
 

2. จำนวน
นักศึกษา
ครบตาม
โควต้า 

1 
มกราคม 

65 
 
 
 
 
1 

มีนาคม 
65 
 
 
 
 

 
1 

พฤษภาคม 
65 
 
 

 

31 
มีนาคม 

65 
 
 
 
 

30 
เมษายน 

65 
 
 
 
 

 
30 

มิถุนายน 
65 
 
 

 

รอบ
Portfolio 

Admissions 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
5,200  บาท 

 
 

รอบ Quota 
ใช้เงิน  

ไตรมาสที่  
2 - 3 

5,200  บาท 
 

 
รอบ 

Admissions 
ใช้เงิน  

 ไตรมาสที่ 3  
5,200 
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 
เนิน
งาน 

เงินรายได้ 

4. รอบการรับ Direct Admissions 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ  
(40 คน x 80 บาท) = 3,200  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
(40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ) = 2,000  

รวมเป็นเงิน 5,200 บาท 
 
 
 
5.รอบการรับตรงอิสระ 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ  
(40 คน x 80 บาท) = 3,200  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
(40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ) = 2,000  

รวมเป็นเงิน 5,200 บาท 
 

รวมระยะที่ 2 = 26,000 บาท 

1 
พฤษภาคม 

65 
 
 
 
 
 

 
30 

มิถุนายน 
65 

30 
มิถุนายน 

65 
 
 
 
 
 
 

30 
มิถุนายน 

65 

รอบการรับ 
Direct 

Admissions
ใช้เงิน  

ไตรมาสที่  
3 - 4  
5,200 
บาท 

 
รอบตรงอิสระ 

ใช้เงิน 
 ไตรมาสที่ 4 

5,200 
บาท 

 
 

รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน)    30,000   
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ลำดับที ่16 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์พ่ีเลี้ยงด้านการสอนในคลินิก รหัสโครงการ ป.6 (R17) 
ฝ่ายวิชาการ งาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.ชนุกร แก้วมณี อ.มนชยา ก้างยาง 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่   1 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 
เนินงาน 

เงิน
รายได้ 

  1.เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
สามารถนำหลักการและ
กระบวนการสอนในคลินิก 
และแผนการสอน ไปใช้ใน
การสอนนักศึกษาท่ีขึ้นฝึก
ปฏิบัติ ในแหล่งฝึกได ้
  2. เพื่อพัฒนาทักษะในการ
ใช้วิธีการสอนในคลินิก และ
หรือ ชุมชนแบต่างๆ ได ้
  3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
สามารถประเมินผลการเรยีน
การสอน และใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลการสอนใน
สถานการณ์จริงได ้

  จัดการอบรม ตามวันและ
เวลาที่กำหนด โดยใช้การ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่ม
ย่อย ฝึกปฏิบตัิการสอนใน
รูปแบบต่างๆ ในกลุม่ย่อย 
  1. ค่าอาหารกลางวัน (80 
บาท x 112 คน x 5 วัน) = 
44,800  
  2. ค่าอาหารว่าง และ 
เครื่องดื่ม  (25 บาท x 2 มื้อ x 
123 คน x 5 วัน) = 28,000  
  3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ =2,820 
รวมเป็นเงิน = 75,620 บาท 

   

  1. ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้นหลัง
การอบรม ร้อยละ 
100  
  2. ผู้เข้าอบรม
ผ่านการประเมิน
ทักษะการสอน
ภาคปฏิบตัิทุกคน 
  3. ผู้เข้าอบรมมี
ความพึงพอใจต่อ
กระบวนการอบรม 
ค่าเฉลี่ยคะแนน
มากกว่า 4.21 

  1. พยาบาล
วิชาชีพในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัติ
ของนักศึกษา
พยาบาล ท้ังใน
ระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และ
ตติยภมูิ จำนวน 
90 คน  
  2. 
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 30 
คน  

20 
ธ.ค. 
64 

24 
ธ.ค. 
64 

 
 

  ใช้เงิน 
ไตรมาส

ที่ 1 
75,620 
บาท 

 

อ.ชนุกร  
แก้วมณ ี
อ.มนชยา  
ก้างยาง 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความสามารถและมคีวาม
พร้อมในสอนในคลินิก
และให้ความร่วมมือกบั
สถาบัน การศกึษาในการ
ร่วมผลิตนักศึกษา
พยาบาลที่มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานของสภา
การพยาบาล โดยมีเจต
คติที่ดีต่อการสอนใน
คลินิกและแสดง
บทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง
สำหรับนักศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

รวมท้ังสิ้น (เจ็ดหมื่นห้าพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน)    75,620   
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ลำดับที ่17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่วิชาชีพพยาบาลสำหรับนักศึกษาใหม ่ รหัสโครงการ ป.7 (R18) 

ฝ่าย  วิชาการ งาน ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลัก อ.จิณวัตร จันครา 

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...................1......................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสตูร 
องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่11 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  1. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาใหม่เกิด
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ความ
รับผิดชอบ เข้าใจความ
เป็นจริงของสังคมไทย
และสังคมโลก มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจติด ี
  2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่
และผูป้กครองทราบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
วิทยาลัย แนวทางปฏิบัติ
ด้านการใช้ชีวิตใน

กิจกรรมที่ 1  
-ประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
- แนะนำผู้บริหารและคณาจารย ์
-  ฝ่ายปกครองแนะนำระเบียบ 
วินัย การอยู่ร่วมกัน 
- พิธีมอบตัวเป็นศิษย ์
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาใหม ่
- การเตรยีมความพร้อมในการอยู่
ร่วมกัน 
 

  1. ระดับความสำเรจ็
ในการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์และคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จาก 5 
  2. นักศึกษาใหม่และ
ผู้ปกครองทราบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
วิทยาลัย การใช้ชีวิตใน
สถาน ศึกษาอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จาก 5 
 

1.นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาล
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
1 รุ่นที่ 53 
จำนวน 151 
คน  
 

 
ม.ิย.  
65 

 
ก.ค. 
65 

   กิจกรรมที่ 
1,2 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่

4 
150,000 

บาท 

ผู้รับผิด 
ชอบ
หลักสตูร 

1.นักศึกษาใหม่
และผูป้กครอง
ได้ทราบ
วิสัยทัศน์ พันธ
กิจของ
วิทยาลัย 
แนวทางปฏิบัติ
ด้านวิชาการ 
การเรยีนและ
การใช้ชีวิตใน
สถานศึกษา 
เพื่อเป็นแนว
ทางการพัฒนา
ตนเอง 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
  3.  เพื่อให้นักศึกษาใหม่
มีแนวทางในการปรับตัว
ให้เข้ากับชีวิตการเรียน
และสิ่งแวดล้อมภายใน
ระดับอุดมศึกษา 
- ด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พื้นฐานและ
การสืบค้นข้อมลู 
- การใช้ภาษาอังกฤษ
พื้นฐานท้ังการฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
  4. เพื่อให้นักศึกษาใหม่
มีความรู้ความเข้าใจการ
จัดการเรียนการสอนใน
หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง
ใหม่ พ.ศ.2560) 

- การเตรยีมความพร้อมในการเข้า
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารเช้า 
 (165 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)  
=  33,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(165 คน x 80 บาท x 4 มื้อ)  
=  52,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (165 
คน x 20 บาท x 8 มื้อ)    = 
26,400 บาท 
- ค่าสนับสนุนวิทยากร ( 600 บาท 
x 16 ชม) = 9,600 บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์โครงการ = 
3,900 บาท 
- ค่าทำคู่มือนักศึกษา = 24,300 
บาท 
รวมท้ังหมด 150,000 บาท 

  3. นักศึกษาใหม่มี
แนวทางในการปรับตัว
ให้เข้ากับชีวิตใน
ระดับอุดมศึกษา อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป มีคา่เฉลีย่
มากกว่า 3.51 จาก 5 
  4. นักศึกษาใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจการ
จัดการเรียนการสอนใน
หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ (หลักสูตร
ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 
2560) อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จาก 5 

 
2.นักศึกษาใหม่
มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 
ความ
รับผิดชอบ  
3.นั กศึ กษามี
เจตคติที่ดีและ
ภ าคภู มิ ใจ ใน
วิ ช า ชี พ แ ล ะ
สถาบัน 
 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 150,000   
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ลำดับที ่18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาก่อนเข้าสู่วิชาชีพ รหัสโครงการ ป.8 (R19) 

ฝ่าย วิชาการ งาน กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบหลัก นายสำเร็จ   เทียนทอง 

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............1............................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้าหม

าย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน
งาน 

เงินรายได้ 

  1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาตาม TQF 
และตามคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ด้านวิชาชีพ วิชาชีวิต 
คุณธรรมจริยธรรม 
และมีวินัย 
  2.เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการก้าวเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาลและ
เกิดความภาคภมูิใจใน
วิชาชีพพยาบาล 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสำเร็จ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแสดงความยินดี
กับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาและ
พิธีอำลาสถาบัน 
ค่าใช้จ่าย 
  - ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 80 
บาท x 196 คน x 4 วัน  
= 62,720 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวันกรรมการ 80 
บาท x 20 คน x 4 วัน =  6,400 บาท 

ผลผลิต (Output) 
1.มีการจัดกิจกรรม
แสดงความยินดีกับ
นักศึกษาที่จะสำเร็จ
ก ารศึ ก ษ า แ ล ะ พิ ธี
อำลาสถาบัน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.นักศึกษามี
คุณลักษณะบณัฑติ
ตาม TQF และตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ ด้าน

นักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศา
สตรบณัฑติ
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น
ที่ 49 
จำนวน 196 
คน 

7 
ม.ีค. 
65 

11 
มี.ค. 
65 

   กิจกรรมที่  
2 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 2 
147,520 

บาท 

นายสำเร็จ  
เทียนทอง 

1. นักศึกษามี
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม TQF 
และตาม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ดา้น
วิชาชีพ วิชาชีวิต 
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
วินัย 
2. นักศึกษามี
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้าหม

าย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน
งาน 

เงินรายได้ 

  3.เพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
และวิชาชีพพยาบาล 
  4.เพื่อแสดงความ
ยินดีกับนักศึกษาท่ีจะ
สำเรจ็การศึกษา 
 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา 25 บาท x 196 คน x 8 มื้อ 
= 39,200 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
กรรมการ 25 บาท x 20 คน x 8 มื้อ 
= 4,000 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 600 บาทx 
19 ชม. =11,400 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200บาท x 
14 ชม. = 16,800 บาท 
  - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ = 4,000 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิดโครงการ 
= 3,000 บาท 
รวมท้ังหมด = 147,520 บาท 

วิชาชีพ วิชาชีวิต 
คุณธรรมจริยธรรม 
และมีวินัย มคี่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  
2. นักศึกษามีความ
พร้อมในการกา้วเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาลและมี
ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพพยาบาล มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 
3.นักศึกษามีทัศนคติที่
ดี ต่ อ ส ถ า บั น แ ล ะ
วิชาชีพพยาบาล  มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

ความพร้อมใน
การก้าวเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาล
และมีความ
ภาคภูมิใจใน
วิชาชีพพยาบาล 
3. นักศึกษามี
ทัศนคติที่ดีต่อ
สถาบันและ
วิชาชีพพยาบาล 
4. มีการจัด
กิจกรรมแสดง
ความยินดีกับ
นักศึกษาและพิธี
อำลาสถาบัน
ประจำปี
การศึกษา 2563 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนสี่หมืน่เจ็ดพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 147,520   
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ลำดับที ่ 19 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
(กีฬา ออกกำลังกาย จิตอาสา ประชาธิปไตย ประกันคุณภาพการศึกษา ฟ้าขาวคืนรัง) 

รหัสโครงการ ป.9 (R20) 

ฝ่ายวิชาการ งาน กิจการนักศกึษาและศษิย์เกา่สัมพันธ ์ ผู้รับผิดชอบหลัก  อ.สำเร็จ  เทียนทอง และคณะ 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ..................2.3, 2.4........................ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่...........S8, S9......................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..........1.................................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ) เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได ้

 - เพื่อเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์และ
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค ์
 - เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิดทักษะ
ทศวรรษท่ี 21 
 - เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะด้านการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 
(กีฬาสถาบัน) 
1.จัดแบ่งนักศึกษาและบุคลากร 
ออกเป็น 4 สี ประ กอบด้วย สีแสด สี
ม่วง สีเขียว สีฟ้า    
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
นักศึกษาด้านกีฬา และนันทนาการ 
3.การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน      
4. Sport night 
  ค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท X 557 
คน X 1 วัน จำนวน 44,560 บาท 
 

ผลประเมินความพึง
พอใจด้านความ
รับผิดชอบ การ
ทำงานเป็นทีม 

ภาวะผู้นำ การคิด
วิเคราะห์ และมี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป
คะแนนเฉลีย่

มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

นักศึกษา
หลักสตูร

พยาบาลศา
สตรบณัฑติทุก

ช้ันปี 
รวม 665 คน 

 
8  

พ.ย. 64 

 
12  

พ.ย. 64 

   กิจกรรมที่ 1 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 1  
76,610 
บาท 

ชมรม
กีฬา
และ
ส่งเสริม
สุขภาพ 
นาย
สำเรจ็  
เทียน
ทอง 

1. นักศึกษาได้รับ
การพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ ด้านคดิ
สร้างสรรค์ มภีาวะ
ผู้นำในการทำงาน
เป็นทีม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ 
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬามี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีและมี
ความสุข 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ) เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได ้

- เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีภาวะ
สุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 
X 557 คน X 2 มื้อ จำนวน  27,850 
บาท 
- ค่าสมนาคณุวิทยากร 600 บาท x 7 
ชม. =น  4,200 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 1 = 76,610 บาท 

 

   
 

กิจกรรมที่ 2  
การส่งเสริมการออกกำลังกาย 
  - ซ่อมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ์ออก
กำลังกายให้พร้อมใช้ 
  - จัดกิจกรรมออกกำลังกายเต้นแอ
โรบิคทุกเย็น 
 

  1.อุปกรณ์ออก
กำลังกายพร้อมใช้
งานร้อยละ 100 
นักศึกษามีความพึง
พอใจมากกว่า 3.51 
  2.บุคลากรและ
นักศึกษามีการออก
กำลังกายอย่างน้อย
ร้อยละ 80   
  3.บุคลากรและ
นักศึกษามีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์อย่างน้อย
ร้อยละ 80  
 
 

บุคลากรและ
นักศึกษา

พยาบาลศา
สตรบณัฑติ 
วิทยาลัย

พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สรรพสิทธิ
ประสงค ์

ต.ค. 64 ก.ค. 65    กิจกรรมที่ 2 
ใช้เงิน  

ไตรมาสที่ 1 
(ใช้

งบประมาณ
กับงานพัสดุ) 

ชมรม
กีฬา
และ
ส่งเสริม
สุขภาพ 
นาย
เรือง
ฤทธิ์   
โทระ
พันธ ์

  1.สามารถสร้าง
เสรมิสุขภาวะ
ร่างกายของบุคลากร
และนักศึกษาใน
วิทยาลัย 
2.บุคลากรและ
นักศึกษาได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญ
ของการออกกำลัง
กายในชีวิตประจำวัน   
3.บุคลากรและ
นักศึกษามีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบรูณ์
แข็งแรง 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ) เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได ้

เพื่อให้นักศึกษาเกิด
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ด้านจติ
อาสา เสยีสละ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาด้านการดูแลผู้ป่วย
เรื้อรัง: เถาว์อาสา เอื้ออาทรผู้ป่วย
เรื้อรังรอบรั้ววิทยาลัย 
  - community data base ชุมชน
รอบรั้ววิทยาลยั  
  - มอบหมายครอบคร้วผู้ป่วยเรื้อรัง
ให้แต่ละเถาว์ 1 ครอบครัว 
-ทำแผนปฏิบัติการการดูแล ตดิตาม 
และประเมินผล 
 

- ความสำเร็จในการ
เสรมิสร้าง 
อัตลักษณ์และ
คุณลักษณะบณัฑติ
ที่พึงประสงค์มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.50 จากคะแนน
เต็ม 5 

-นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 2  3  
จำนวน 300 
คน 
- อาจารย์ 
จำนวน 10 
คน 

ธ.ค.64 ม.ค.65    ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายทัต

ภณ  

พละไชย 

นาย

เรือง

ฤทธิ์  

โทรพันธ ์

1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรม

สามารถนำความรู้

และทักษะไปใช้ใน

การดำเนินชีวิตและ

การทำงานในอนาคต 

 

2.มีการสร้าง

สัมพันธภาพและ

ความสามัคคีที่ดีต่อ

กัน 

3.เพื่อประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของวิทยาลยั

ให้เป็นท่ีรู้จักและเป็น

ที่ยอมรับของชุมชน

มากยิ่งข้ึน 

 กิจกรรมที่ 4 พัฒนานักศึกษาด้าน
ประชาธิปไตย 
1. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 
ปะจำปีการศึกษา 2564 

  1. นักศึกษามี
คุณลักษณะบณัฑติ
ที่พึงประสงค์ด้าน 
คุณธรรม มีความ
รับผิดชอบ มสี่วน

นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1-3 

ตัวแทนสโมสร
นักศึกษา และ

อาจารย์ 

 
 

ก.พ. 65 
 
 

 
 

ม.ีค. 65 
 
 

    
 
 
 
 

นาย
สำเรจ็  
เทียน
ทอง 
นาย

  1.นักศึกษาได้รับ
การส่งเสริมใหม้ี
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ) เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได ้

2. ศึกษาดูงานภาคตะวันออก 
ค่าใช้จ่าย 
  - ค่าเช่าเหมารถบัสพร้อมน้ำมัน
เชื้อเพลิง 1 คัน x 17,000บาท x 4 
วัน = 68,000บาท 
  - ค่าที่พัก 45 คน x 2 คืน = 40,000
บาท 
  - ค่าอาหาร 240บาท x 45 คนx 4 
วัน = 43,200 บาท 

รวม = 151,200 บาท 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกน
นำและจดัทำแผนสโมสรนักศึกษา 
-บรรยายความรูเ้รื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษากับการเขียน
โครงการ 
-ทักษะการเป็นผู้นำ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2566 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 80 บาท 
x 60 คน x 2 วัน = 9,600 บาท 
 

ร่วมในการเลือกตั้ง
นายกสโมสร
นักศึกษาและ
ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย ร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
  2. นักศึกษามาใช้
สิทธิเลือกตั้งไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้วิธีปฏิบัติงาน
กับ
สถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศ อย่าง
น้อย 3 สถาบัน 
  3. มีการนำ
กระบวนการการ
ประกันคณุภาพ

บุคลากรใน
งานกิจการ
นักศึกษา 
อาจารย์ที่

ปรึกษาชมรม 
45 คน 

 
 
 
 
คณะกรรมการ

สโมสร
นักศึกษา ปี
การศึกษา 

2564 จำนวน 
40 คน 

ตัวแทนช้ันปี 
จำนวน 20 

คน 

 
พ.ย. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 

 
ม.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 65 
 

กิจกรรมที่ 4 
ไตรมาสที ่

3 
ใช้เงิน 

173,100 
 

เรือง
ฤทธิ์  
โทระ
พันธ ์

  2.นักศึกษา
สามารถ SWOT 
สโมสรนักศึกษาและ
เขียนแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาได ้
  3.นักศึกษา
สามารถนำ
กระบวนการ
คุณภาพมาใช้ในการ
เขียนโครงการ/
กิจกรรมได ้
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 88 ~ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ) เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได ้

- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์ 80 บาท 
x 5 คน x 2 วัน = 800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักศกึษา 
25 บาท x 60 คน x 2 วัน x 2 มื้อ = 
6,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ 
25 บาท x 5 คน x 2 วัน x 2 มื้อ = 
500บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท 

รวม = 21,900 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4 =  173,100 บาท 

 
 

การศึกษามาใช้ใน
การเขียนโครงการ
ของสโมสรนักศึกษา 
ร้อยละ 100 
  4. ได้แผนปฏิบตัิ
การของสโมสร
นักศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2565 
1 ฉบับ 
  5. ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึง
พอใจมีค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  - Pre-test 
  - ป ระ ชุม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารพัฒ น า
นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ 
บ่ายวันพุธ ในปีการศึกษา 2564 
 
 

  - คะแนนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพ 
หลังการอบรมสูง
กว่าก่อนการอบรม 
ร้อยละ 80 
  - คะแนนเฉลี่ย
ด้านความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ 

นักศึกษา
พยาบาลศาตร
บัณฑิตทุกช้ัน
ปี 

เม.ย. 64 พ.ค. 65    ไม่ใช้
งบประมาณ 

นาย
เรือง
ฤทธิ์  
โทรพันธ ์

1. ความรู้ด้านการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
หลังฝึกอบรมสูงขึ้น
กว่าเดิม 
2. นักศึกษามีความ
เข้าใจในบทบาทของ
ตนเองกับการประกัน
คุณภาพมากขึ้น 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ) เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได ้

ใบงานการเขียนโครงการโดยใช้หลัก 
PDCA  
  - Post-test 
 

ผลการประเมินอยู่
ในระดับดีขึ้นไป มี
คะแนนเฉลีย่
มากกว่า 3.51 ใน
ระดับคะแนนเตม็5 

 

 กิจกรรมที่ 6 ฟ้าขาวคืนรัง 
- งานเลี้ยงแสดงความยินดีบณัฑิตใหม่ 
- งานเลี้ยงแสดงความยินดีต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ 

  มี.ค.65 
 

ก.ค.65    ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

รวมทั้งสิ้น (สองแสนสี่หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน)    249,710  
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ลำดับที ่20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสวนาอาจารย์พ่ีเลี้ยงและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิ รหัสโครงการ ป.10 (R22) 
ฝ่ายวิชาการ งาน วิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.ชนุกร แก้วมณี อ.มนชยา ก้างยาง 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่   1 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสตูร 
องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที ่5.2 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่13 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

  1. เพื่อประเมิน
ระดับความ
คิดเห็นของ
อาจารย์อาจารย์พี่
เลี้ยงต่อ
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์และ
ทักษะศตวรรษที่ 
๒๑ ของนักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตวิทยาลัยฯ 
 

วิธีการดำเนินการ (PDCA) 
 1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  มีดังนี ้
   1.1 วางแผนการปฏิบัติงาน 
      1.2 กำหนดผู้รับผดิชอบและ
วิธีดำเนินการ 
 2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
      2.1 สร้างเครื่องมือประเมินความ
คิดเห็นของอาจารย์พีเ่ลี้ยงและอาจารย์
พิเศษ หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ต่อคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์  
 
 

  1. ระดับความ
คิดเห็นของ
อาจารย์พี่เลี้ยงต่อ
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์และ
ทักษะศตวรรษที่ 
21ของนักศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต วิทยาลัยฯ 
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 
 

อาจารย์พี่เลี้ยง
ในแหล่งฝึก 
จำนวน 111 

คน 

1 
เมษายน 

65 

1 
เมษายน 

65 

   ไตรมาสที่ 3 
ใช้เงิน  
2,775 
บาท 

อ.ชนุกร 
แก้วมณี  
อ.มนชยา 
ก้างยาง 

มีข้อมูลนำเข้า
ในการ
ออกแบบและ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนของ
กลุ่มวิชาต่างๆ
ในวิทยาลัยฯ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

  2. เพื่อเป็น
ข้อมูลนำเข้าใน
การออกแบบและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของ
กลุ่มวิชาต่างๆใน
วิทยาลัยฯ 
3. เพื่อให้
พยาบาลพี่เลี้ยงมี
ความรู้ความ
เข้าใจในระบบ
และกลไกการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
ประเมินผลของ
วิทยาลัยฯ 

     2.2 จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์พี่เลีย้ง และอาจารย์
พิเศษในประเด็นคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และ ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิ
ประสงค ์
   2.3 ถอดบทเรียนและสรุปผลการ
ประชุม 
 3. ขั้นประเมิน (Check)  และรายงาน
ผล 
   3.1 รวบรวมและ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
   3.2 จัดทำรูปเล่มและ  
รายงานผล 
 
 
 
 
 

  2. ได้ข้อมูล
นำเข้าในการ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอนในปี
การศึกษา2565 
  3. อาจารย์พี่
เลี้ยงมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ
การจัดการเรยีน
การสอนและการ
ประเมินผลของ 
วิทยาลัยฯ เพื่อ
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์และ
ทักษะศตวรรษที่ 
21 ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

 4. ขั้นนำผลประเมินไปใช้พัฒนา (Act) 
    4.1 นำผลการประชุม  
และข้อเสนอแนะที่ไดไ้ปนำเสนอในการ
ประชุม การวางแผนการจดัการเรยีนการ
สอนที่ฝ่ายวิชาการจัดขึ้น  เพื่อเปน็ข้อมูล
ในการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้เกิด
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์และเป็น
ที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
กิจกรรมการจัดประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างอาจารยพ์ี่เลี้ยง 
และอาจารย์พิเศษในประเด็นคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และ ระบบและกลไกการจัด 
การเรยีนการสอน ปัญหาและอุปสรรค 
ในการจัดการเรียนการสอน 
รายละเอียดงบประมาณดังนี้    
  1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บ. x 
1 มื้อ x 111 คน = 2,775 บาท 
 

ผลลัพธ์ 
(outcome)  
1. มีการพัฒนา
รูปแบบการเรียน
การสอนที่
สอดคล้องกับผล
การประเมินและ
ข้อเสนอแนะของ
อาจารย์พี่เลี้ยง
จากแหล่งฝึก 

รวมท้ังสิ้น (สองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสบิห้าบาทถ้วน)    2,775   
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ลำดับที ่21 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ รหัสโครงการ ป.11 (R23.1) 
ฝ่ายบริหาร งานวิทยบริการ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรองทอง นามวิเศษ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ......1...................................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 6 ตัวบ่งชี้ที ่6.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่23 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1.เพื่อจัดหาหนังสือ 
วารสารและสื่อการ
เรียนการสอน 
2.จัดหาฐานข้อ 
มูล Online 
3.เพื่อให้อาจารย ์
และนักศึกษาได ้
รับการบริหารที ่
สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
และมสีื่อ สิ่งพิมพ์ 
ที่เอื้อต่อการเรยีน 
การสอน 
 

กิจกรรมที่ 1  
จัดหา/จัดซ้ือตำรา, วารสาร, สื่อ
การเรียนการสอน และระบบ
ฐานข้อมูล online  เป็นเงิน 
1,000,000 บาท  
(หมวดอุดหนุน) 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุครภุัณฑ์
เพื่อสนับสนุนในการเรียนรู ้
3.1เครื่องตรวจจับสัญญาณ
แม่เหล็กไฟฟ้า 353,100   
3.2 จัดหาหนังสือ 376,640 
รวมเป็นเงิน 729,740 บาท  
(หมวดรายได้) 
 

1.ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
ทรัพยากร
สนับสนุนการ
เรียนรูเ้ฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.70 

อาจารย์ และ
นักศึกษา 

ต.ค.64 ก.ย.65 กิจกรรมที่ 
1 

ใช้เงิน 
 ไตรมาสที ่

2 - 3 
1,000,000 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
2 

ใช้เงิน  
ไตรมาสที ่

2 
729,740 

บาท 
 

บรรณารักษ์ 1.มีหนังสือตำรา
ทางการ
พยาบาลตาม
เกณฑส์ภาการ
พยาบาล 
2.มีฐานข้อมูลใน
การสืบค้นไมต่่ำ
กว่า 2 ฐาน 
3. มีระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการไม่
น้อยกว่า 3.80 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

4.มีสภาพแวด 
ล้อมในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานห้องสมุด  
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
3 
ใช้

งบประมาณ
ร่วมกับ
พัสดุ  

 
รวม 1,000,000   729,740   

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถว้น) 1,729,740   
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

รายได้จาก

บริการ

วิชาการ 

เงินรายได้ 

เพื่อให้การ
เรียนการสอน
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ของวิทยาลัย
ฯ 
 

งบอุดหนุน 
  1.จัดหาวัสดุครุภณัฑ์เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ
สอน  
     - วัสดุสำนักงาน 1,000,000 
     - วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,000,000 

งบรายได ้
  1. จัดหาวัสดุครุภณัฑ์เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ
สอน  
     - ครุภัณฑ์สำนักงาน 300,000 
  2. ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี บำรุงรักษาครุภณัฑเ์พื่อ
สนับสนุนการเรยีนการสอน 1,455,065 

1. ระดับ
ความพึงพอใจ
ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
2. มีสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
เพียงพอ
พร้อมใช้งาน 

นักศึกษา 1  
ต.ค.64 

30  
ก.ย.65 

2,000,000 
บาท 

ไตรมาสที ่
1- 4 

ไตรมาสละ 
500,000 

 
 
 

  
 

 
590,650 

บาท 
 
 
 
 

 

 
 
 
(1,755,065) 
ไตรมาสที่ 1 
150,000 

ไตรมาสที่ 2  
600,000 

ไตรมาสที่ 3  
500,000 

ไตรมาสที่ 4 
505,065 

 วิทยาลัยมีการ
บริหารจดัการ 
เพื่อให้บรรลุ
ตามวิสยัทัศน์ 
พันธกิจที่
กำหนดไว ้

ลำดับที ่22 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนนุวัสดุครุภัณฑ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน รหัสโครงการ ป.12 (R23.2) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทั่วไป (พัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที)่ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมณีภรณ์ พันธสาร และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที ่............1................................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที.่ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

รายได้จาก

บริการ

วิชาการ 

เงินรายได้ 

 โครงการ/กิจกรรมดำเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ 2564 
 - จ้างเหมาบริการซ่อมแซมทาสีอาคาร เลี่ยนหลังคา
อาคาร และซ่อมแซมฝ้าเพดานหอพักอาจารย์ 2   
 - จ้างเหมาบริการต่อเตมิโครงหลงัคา และเหล็กลาน
ตากผ้าอาคารหอพักนักศึกษา 1  
- จัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ในโครงการพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียน
การสอนและการทำงาน 
 - จัดซื้อครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ และการแพทย์ (เตียง
ผู้ป่วย) ในโครงการจดัหาวสัดุครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ 
และการแพทยส์ำหรับห้องปฏิบัตกิารพยาบาล 

          

รวม 2,000,000  590,650 1,755,065   
รวมท้ังสิ้น (สีล่้านสามแสนสี่หมืน่ห้าพันเจ็ดร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 4,345,715   

** หมายเหตุ** ตามหนังสือท่ี สธ.1103/2809 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 เรื่อง แจ้งผลการขออนุมัติกันเงินไว้เหลื่อมปีงบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้ของสถาบันฯ 

 - จ้างเหมาบริการซ่อมแซมทาสีอาคาร เลีย่นหลังคาอาคาร และซ่อมแซมฝ้าเพดานหอพักอาจารย์ 2  (งบรายได้ของสถาบันฯ  446,900 บาท) 

  - จ้างเหมาบริการต่อเตมิโครงหลงัคา และเหล็กลานตากผา้อาคารหอพักนักศึกษา 1 (งบรายได้ของสถาบันฯ  190,000 บาท) 

  - จัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ในโครงการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรยีนการสอนและการทำงาน  (งบรายไดข้องสถาบันฯ  305,000 บาท) 

  - จัดซื้อครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ และการแพทย์ (เตียงผู้ป่วย) ในโครงการจัดหาวสัดุครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ และการแพทย์สำหรับห้องปฏิบตัิการพยาบาล  (งบอุดหนุน 169,000 บาท) 
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ลำดับที ่ 23 โครงการพัฒนาหอพักน่าอยู่และสิ่งสนับสนนุที่อยู่อาศัยสำหรับนักศึกษาพยาบาล รหัสโครงการ ป.13 (R23.3) 
ฝ่ายวิชาการ งานปกครองและการปรึกษา สวสัดิการและทุนการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.อรทัย พรมแก้ว และคณะ 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............1........................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสตูร 
องค์ประกอบที ่6 ตัวบ่งชี้ที ่6.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที.่ 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 
เนินงาน 

เงินรายได้ 

- เพื่อจัดหาวัสดุ    
ที่เกี่ยวข้องกับ
สวัสดิการอาหาร
น้ำดื่ม ยาและ
เวชภัณฑ์ของ
นักศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาจัดหาวัสดุที่
เกี่ยวขอ้งกับสวัสดิการอาหาร น้ำดื่ม 
ยาและเวชภัณฑ์ของนักศึกษา โดย
จัดซื้อยาและเวชภณัฑส์ำหรับนักศกึษา
พยาบาล เอาไว้ท่ีห้องเวรสุขภาพ 1 ชุด 
= 50,000 บาท  

รวมกิจกรรมที่ 1 = 50,000 บาท 
 

- จัดซื้อวัสดุ ที่เกี่ยวข้อง
กับสวัสดิการอาหาร น้ำ
ดื่ม และยาและเวชภณัฑ์
ของนักศึกษาซื้อยาได้
ตามรายการ  
ร้อยละ 100 
- จัดซื้อวัสดุ ครภุัณฑ์ 
เครื่องแพทย์ สำหรบั
ปฐมพยาบาลนักศึกษา
ในหอพัก ร้อยละ 80 

ห้องเวร
สุขภาพของ
วิทยาลัยฯ 
 

1 
พ.ย.64 

30 
ม.ีค. 65 

 
 

  กิจกรรมที่ 
1 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 

2 
50,000 
บาท 

 

อ.ธีรา
ภรณ ์
บุญล้อม 

 

นักศึกษาได้รบั
สวัสดิการด้าน
อาหารน้ำดืม่ ยา 
เวชภัณฑ์ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ เครื่องมือ
แพทย์ และที่อยู่
อาศัยอย่าง
พอเพียงท่ัวถึง 
 

- เพื่อจัดหาวัสดุ 
ครุภณัฑ์  
เครื่องมือแพทย์ 
สำหรับปฐม
พยาบาล

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ 
เครื่องแพทย์ สำหรบัปฐมพยาบาล
นักศึกษาในหอพัก เช่น  
 
 

 ห้องเวร
สุขภาพของ
วิทยาลัยฯ 
 

1  
พ.ย. 64 

 

30  
ม.ีค.65 

 

   กิจกรรมที่ 
2 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 

2 

อ.กตกร 
ประ
สารวรณ ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 
เนินงาน 

เงินรายได้ 

นักศึกษาใน
หอพัก 
 

    1. ปรอทดิจิตอล จำนวน  2 
เครื่องๆ ละ 1,000 บาท = 2,000 
บาท  
   2. เครื่องวัดความดันโลหิต ดจิิตอล 
2 เครื่อง ๆ ละ 3,000 บาท = 6,000 
บาท   3. เตียงสนามพับได้ 1 อัน = 
3,000 บาท 
รวมกิจกรรมที ่2 = 11,000 บาท 
 

11,000 
บาท 

 
 

 กิจกรรมที่ 3  
ค่าตรวจสุขภาพนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2-4  

       กิจกรรมที่ 
3 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่

1 
239,270 

อ.อรทัย 
พรหมแก้ว 

 

- เพื่อซ่อมแซม
ปรับปรุงที่พักของ
นักศึกษาให้มี
สภาพดีขึ้น มี
ความปลอดภัย 

กิจกรรมที่ 4 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ีสำหรับที่พักนักศึกษา
รายละเอียดดังนี ้
  1. หลังคาครอบหอพัก 2 ราคา 
100,000 บาท 
  2.ห้องน้ำ ห้องส้วม      
    2.1 หอพัก 1 ช้ัน 1 ราคา 100,000 

- ได้รับการซ่อมแซม
ปรับปรุง ร้อยละ 100 

 

นักศึกษา ช้ัน
ปีท่ี 2-4 
จำนวน 502 
คน 
- หอพัก
นักศึกษา ที่
ชำรุดทุก

     กิจกรรมที่ 
4 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 

3 
375,000 

บาท 

นางสาย
พิณ 
เกตุแก้ว 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 
เนินงาน 

เงินรายได้ 

บาท 
    2.2 หอพักชายชั้น 3 และชั้น 2 
ราคา 50,000 บาท 
  3. ซ่อมแซมบันไดหอพัก 1 และ 2  = 
50,000 บาท 
  4. ติดตั้งเครื่องควบคุม เปดิ -ปิด
ประตดูิจิตอล แบบแสกนหน้า,แสกน
นิ้ว เก็บบันทึกเวลาได้ จำนวน 5 
เครื่อง  
15000X 5 =75,000 บาท 
    - หอพัก 1 
    - หอพัก 2 
    - หอพัก 3  
    - หอพัก ชาย 
    - หอพัก 11 ช้ัน 
  5. ปรับปรุงห้องพักที่มี
เครื่องปรับอากาศซ่อม
เครื่องปรับอากาศใหส้ามารถใช้ได้
จำนวน 9 ห้อง ได้แก ่
ห้อง 201, 202 ,203 
,301,302,303,401,402,403 
รวมกิจกรรมที่ 4 = 375,000 บาท 

หอพัก 
- หอพัก
1,2,3,4,  
- หอพัก 11 
ช้ัน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 
เนินงาน 

เงินรายได้ 

เพื่อจัดหาพื้นที่ใน
การเรยีนรู้นอก
เวลาสำหรับ
นักศึกษา บริเวณ
ที่อยู่หอพัก
นักศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 ซ่อมแซมประตู ปรับปรุง
หอพักประตูดา้นหลังหอพัก 1 
 

-หอพักได้รับการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ใหม้ีที่อ่านหนังสือ 

 1 
พ.ย. 64 

31  
ม.ค. 65 

   ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่

1-2 
91,000 
บาท 

อ.กิตตยา
พร 
และ 

อ.กตกร 
 

มีพื้นท่ีในการ
เรียนรู้นอกเวลา
สำหรับนักศึกษา 

รวมท้ังสิ้น (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)    766,270   
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ลำดับที ่  โครงการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2565 รหัสโครงการ น.01 
ฝ่ายวิชาการ งาน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้รับผิดชอบหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............1........................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที ่ ตัวบ่งชี้ที่  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) เริ่มต้น สิน้สุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

1. เพื่อพัฒนา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 
(หลักสูตรใหม่)   
พ.ศ. 2565 

กิจกรรมท่ี 1 ค่าธรรมเนียมการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
(หลักสูตรใหม่)  พ.ศ. 2565 จากสภาการ
พยาบาล = 30,000 บาท 
 
    รวมกิจกรรมท่ี 1 = 30,000 บาท 

1. เล่มหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล (หลักสูตร
ใหม่) พ.ศ. 2565 ผ่าน
การรับรองจากสภา
การพยาบาล 

 พ.ค. 
2565 

พ.ค. 
2565 

   ใช้เงิน 
ไตรมาสท่ี
....3.... 

   30,000 
บาท 

นายนภัทร      
บุญเทียม 
 

ร้อยละ 95 ของ
นักศึกษาสำเร็จ
ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

2. เพื่อให้
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
และอาจารย์
ประจำหลักสูตรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียน
การสอน
หลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล 
(หลักสูตรใหม่)  
พ.ศ. 2565 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมคณะกรรมการ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ประกาศนียบตัร 
ผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 
2565 ในรูปแบบโดยรูปแบบ On site 
และ Online  
 
ระยะที่ 1  
2.1 ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 30 คน 
x 1 วัน = 2,400 บาท 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 
x 30 คน x 2 มื้อ x 1 วัน = 1,500 บาท 
รวม 3,900 บาท 

2. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการจัด
ประชุมเตรียมความ
พร้อม อยู่ในระดับดี 
โดยมีค่าเฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 

1. คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล (หลักสูตร
ใหม่) พ.ศ. 2565 
จำนวน 30 คน 
 
 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล (หลักสูตร
ใหม่) พ.ศ. 2565
จำนวน 50 คน                                          
    รวมทั้งสิ้น  
      80 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 1 
 30 
พ.ค. 
2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 
1 
30 

พ.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 1 
ใช้เงิน  

ไตรมาสท่ี...
3 

3,900 บาท 

   นายนภัทร      
บุญเทียม 
นางจงลักษณ์ 
ทวีแก้ว 

ร้อยละ 95 ของ
นักศึกษาสำเร็จ
ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) เริ่มต้น สิน้สุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

ระยะที่ 2 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 80 คน 
x 1 วัน = 6,400 บาท 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 
x 80 คน x 2 มื้อ x 1 วัน = 4,000 บาท 
3.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500 บาท 
รวม 11,900 บาท 

รวมกิจกรรมท่ี 2 = 15,800 บาท 
 

ระยะท่ี 2 
12ก.ค. 
2565 

ระยะท่ี 
2 

12ก.ค. 
2565 

ระยะท่ี 2 
ใช้เงิน  

ไตรมาสท่ี...
4 

11,900 
บาท 

 

3. เพื่อเตรียม
ความพร้อม
นักศึกษาใหม่ให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์
หลักสูตร การ
จัดการเรียนการ 
การวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อมสู่การ
เรียนรู้หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล 
3.1 ค่าวิทยากร 600 บาท x 4 ชั่วโมง x 
1 คน = 2,400 บาท 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 130 
คน x 2 วัน = 20,800 บาท 
3.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 
x 130 คน x 2 มื้อ x 2 วัน = 13,000 
บาท 
3.5 ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่มประมวล
รายวิชา 100 คน x 50 บาท = 5,000 
บาท 
      รวมกิจกรรมท่ี 3 =  41,200 บาท 
 

 -นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นท่ี 1 
100 คน 
-คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล  
(หลกัสูตรใหม่) พ.ศ. 
2565จำนวน 30 คน 

2  
ก.ย.65 

3 
ก.ย.65 

กิจกรรมท่ี 
...3... 
ใช้เงิน  

ไตรมาสท่ี 4 
41,200 
บาท 

   นายนภัทร      
บุญเทียม 
นางจงลักษณ์ 
ทวีแก้ว 

 

4. เพื่อผลิตผู้ช่วย
พยาบาลให้มี
สมรรถนะตาม
มาตรฐาน
หลักสูตรและ

กิจกรรมท่ี 4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการเรียนสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
3.1 ค่าทำบัตรนักศึกษาใหม่  
100 คน x 200 บาท = 20,000 บาท 

4. นักศึกษาร้อยละ 
95 สอบผา่นตาม
เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 

-นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล  
รุ่นท่ี 1 
100 คน 

2 ก.ย.  
65 

30 ก.ย. 
65 

กิจกรรมท่ี 
...4... 
ใช้เงิน  

ไตรมาสท่ี 4 
 

   นายนวพล 
แก่นบุปผา 
นางวิศริยา
พรรณ 
สืบศิรินุกูล 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) เริ่มต้น สิน้สุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

ตอบสนองความ
ต้องการของ
ชุมชน 

3.2 ค่าตอบแทนอาจารย์ในการสอน
ภาคทฤษฎี 
11 วัน x 7 ชั่วโมง x 270 บาท = 
20,790 บาท 
3.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
 อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  10,080  
-เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 
4 วัน x 420 บาท x 1 คน = 1,680 
-นักวิชาการศึกษา 
4 วัน x 420 บาท x 1 คน = 1,680 
-เจ้าหน้าท่ีโสตทัศนูปกรณ์ 
8 วัน x 420 บาท x 1 คน = 3,360 
-อาจารย์ดูแลประจำวัน 
8 วัน x 420 บาท x 1 คน = 3,360 
3.4 จัดหาหนังสือ ตำรา  สื่อการเรียน
การสอน  วัสดุครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ 45,000 บาท 
3.5 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนรายวิชา 50,000 บาท 

รวมกิจกรรมท่ี 4 = 145,870 บาท 
 

145,870 
บาท 

นางศิริญพร  
บุสหงษ์ 

รวม 202,870   30,000   
รวมทั้งสิ้น (สองแสนสามหมื่นสองพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 232,870   

 



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จาก
บริการวิชาการ

(บาท)

รายได้จากวิจัย
ภายนอก(บาท)

รายได้สถาบัน
(บาท)

รวมท้ังหมด

24 S32 ย.11  โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการบ้าน สปส.แบบมุ่งเป้า 

ดาวกระจาย ปี 4
574,804.00            350,000.00            924,804.00            งานวิจัยและผลผลิตทาง

วิชาการ

25 S33 ย.12  โครงการอาศรมความคิด พิชิตแหล่งทุนวิจัยและยกระดับการ

เตรียมความพร้อมการรับรองคุณภาพจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ของสถาบัน

1,200,000.00          1,206,869.00          2,406,869.00         งานวิจัยและผลผลิตทาง

วิชาการ

26 R24 ป.14 โครงการจัดการความรู้มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 70,230.00              70,230.00             งานวิจัยและผลผลิตทาง
วิชาการ

645,034.00      -                1,550,000.00   -                1,206,869.00   -                3,401,903.00   

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า

 รวมพันธกิจท่ี 2 วิจัยและสร้างสรรค์นวตกรรม

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

พันธกิจท่ี 2 วิจัยและสร้างสรรค์นวตกรรม

ล าดับท่ี
 รหัส

โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. การสร้างผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมร่วมกันระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป้าประสงค์ท่ี 2. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 3. มีวิจัยร่วมกันระหว่างประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 4. พัฒนาระบบการจัดการผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวตกรรมให้ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีการท าวิจัยร่วมกันระดับชาติหรือนานาชาติ

กลยุทธ์ท่ี 5. แสวงหาแหล่งทุนภายในและภายนอกสนับสนุนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม

รหัส
วิทยาลัย
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ลำดับที่ 24 โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการบ้าน สปส. แบบมุ่งเป้าดาวกระจาย ปี 4 รหัสโครงการ ย.11 (S32) 

ฝ่าย วิจัยและบริการวิชาการ งานวิจัยและผลผลิตทางวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอภิรดี เจริญนุกูล และคณะ 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ .... 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5,6……….. 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ....4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 6........... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่ .......S13, S14, S15........ 

 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ....2................................... 

 โครงการตามนโยบาย ................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ  สถาบัน 

 องค์ประกอบท่ี  2 ตัวบ่งชี้ที ่ 2.1, 2.3     

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 17 

 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์และบุคลากรในด้าน
การผลิตผลงานวิจัยจากงาน
ประจำ และงานวิจัยที่
สนองตอบนโยบายสุขภาพ
และยุทธศาสตร์การวิจัย
ระดับชาติ การพัฒนา
นวัตกรรมและจดลิขสิทธ์ิ และ
เขียนผลงานวิชาการ ได้แก่ 
ตำรา บทความวิจยั บทความ
วิชาการ เพื่อการตีพิมพ์หรือ
เผยแพรไ่ปสู่กลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้อง ในการประชุม

กิจกรรมที่ 1: ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ค่ายผลิตผลงาน
วิชาการบ้าน สปส.แบบมุ่งเป้า 
ดาวกระจาย ป ี4 
ระยะที่ 1   = 83,204 บาท 
ระยะที่ 2  ณ โรงแรมนาถสริิ เรสซิ
เดนซ์ จ.อุบลราชธานี  
  1. ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 
200 บาท x 5 วัน = 50,000  บาท 
  2.  ค่าอาหารเย็น 50 คน x 200 
บาท x 4 วัน  = 40,000  บาท 
 
 

1. ร้อยละ
ผลรวมถ่วง
น้ำหนักของ
งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
งานตำรา ท่ี
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพรต่่อ
จำนวน
อาจารย์
ประจำและ 
นักวิจัย
ทั้งหมด อย่าง

อาจารย์ 50 
คน 
 
 
 

อาจารย์ 
50 คน 

23 ก.พ. 
2565 

 
 
 

16 พ.ค.
65 
 
 
 
 
 

25 ก.พ. 
2565 

 
 
 

20 พ.ค.
65 

ระยะที่ 1 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่2 
83,204 
บาท 

ระยะที ่2  
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่3 
187,500 

บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.อภิรดี  
เจริญนุกลู 
ดร.สาดี  
แฮมิลตัน 
อ.อรดี   
โชคสวัสดิ ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

วิชาการที่มีรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม 
(Proceedings) และใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
คณาจารย์ในการดำเนินงาน
วิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การสังเคราะห์
งานวิจัย 

3. เพื่อเผยแพร่ชุดองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์และพัฒนา
งานประจำที่มสี่วนขับเคลื่อน
สังคม 

4. เพื่อส่งเสรมิการ
เผยแพรผ่ลงานวิชาการที่ได้
นำเสนอในการประชุมวิชาการ
ทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติให้ไดร้ับการตีพิมพ์
เผยแพร ่

  3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
50 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง x 5 วัน 
= 25,000  บาท 
  4.  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 50 คน x 50 
บาท = 2,500  บาท 
  5.  คา่สมนาคุณวิทยากร (600 
บาท/คน)   = 51,000  บาท  
  6.  ค่าที่พัก = 9,000  บาท 
  7.  ค่าพาหนะวิทยากร  = 
10,000 บาท 
รวมระยะที่ 2 = 187,500 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 1 = 270,704  

น้อยร้อยละ 
30 
1.1 จำนวน
ต้นฉบับ
บทความวิจัย 
(Research 
article) 
บทความ
วิชาการ 
(Article) 
ได้รับการ
ตีพิมพ์ใน
วารสาร
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
อย่างน้อย 20 
ช่ือเรื่อง  
1.2 จำนวน
ต้นฉบับตำรา 
อย่างน้อย 3 
ช่ือเรื่อง  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

 กิจกรรมที่ 2: การพัฒนาศักยภาพ

การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ   

ระยะที่ 1 ทำฐานข้อมูลแหล่ง

นำเสนอผลลงานวิชาการและ

นวัตกรรม เพื่อเชิญชวนอาจารย์

นำเสนอผลงาน 

(1 ต.ค. 2564 -30 ก.ย. 2565) 

ระยะที่ 2 เตรียมความพร้อม

นำเสนอวิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติ  (1 ต.ค. 

2564 -30 ก.ย. 2565) 

1.ร่างบทคัดย่อท้ังภาษาไทยและ

อังกฤษ 

2.ร่าง paper concept ทั้ง

ภาษาไทยและอังกฤษ 

3. ร่าง poster ทั้งภาษาไทย 
และอังกฤษ 

 อาจารย์ใน

วิทยาลัย 

1 ต.ค.

2564 

30 ก.ย. 

2565 

กิจกรรมที่ 

2 

240,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   อ.อภิรดี 

เจริญนุกลู 

ดร.สาดี  

แฮมิลตัน 

 อ.อรดี  

โชคสวัสดิ ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

4.ร่าง power point ทั้งภาษาไทย

และอังกฤษ 

5. วิธีการนำเสนอทั้งภาษาไทยและ

อังกฤษ 

ระยะที่ 3 สนับสนุนการดำเนินการ
วิจัย นวัตกรรม ผลงานวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ   
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการภายในประเทศ (ร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดประชุมระดับชาติ

และนานาชาติ /นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและนานาชาติ) 

ประกอบด้วย ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ย

เลี้ยง  ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง = 

120,000 บาท 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการภายในประเทศ (เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย/พัฒนา
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

วารสาร/ การพัฒนางานประจำสู่
งานวิจัย/การพัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพและการศึกษา) 
ประกอบด้วย ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ย
เลี้ยง  ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง = 
120,000 
รวมระยะที่ 3 = 240,000 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 2 =  240,000 

 กิจกรรม 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการจดทะเบียน
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและ/
หรือเผยแพร่ตีพิมพ์นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
  1. ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คนx 
600บาท) x 14 ชม.   =  25,200 
บาท 
  2. ค่าท่ีพัก 2 ห้อง x 2 คืน x 
1,450 บาท) = 5,800 บาท 
  3. ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 
8,000 x 3 คน  = 24,000 บาท 
 

  

14 ก.พ. 
65 

14 ก.พ. 
65 

กิจกรรมที่ 
3  

64,100 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
64,100) 

   ดร.สาดี แฮ
มิลตัน 
อ.อรดี  โชค
สวัสดิ ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  4. ค่าอาหารกลางวัน   (35 คน x 
80 บาท x 2 วัน)  = 5,600 บาท 
  5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 25 บาท x  2 มื้อ x 2 
วัน)   = 3,500 บาท 
รวมกิจกรรม 3 = 64,100 บาท 

 กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ 
1. ค่าที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ 1,000 
บาท x 80 เรื่อง = 80,000 
2. ค่าจัดทำ/พิมพ์โปสเตอร์ พร้อม
ขาตั้ง = 5,000  
 3. ค่าแปลเอกสาร บทความวิจัย 
บทความวชิาการ  เรื่องละ 5,000 
บาท หรือตามที่จ่ายจริง  = 55,000 
บาท 
 
 
 
 

  

1 ต.ค.
2564 

30 ก.ย. 
2565 

   กิจกรรมที่ 
4  

350,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 
3 

200,000 
ไตรมาส 4 
150,000) 

 

ดร.สาดี แฮ
มิลตัน 
อ.อรดี  โชค
สวัสดิ ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

4. ค่าธรรมเนยีมการลงวารสารใน
และต่างประเทศ เรื่องละ 5,000 
หรือตามที่จ่ายจริงตามที่วารสาร
กำหนด    
= 200,000  
5. ค่าจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 200 บาท x 5 นวัตกรรม = 
10,000  

กิจกรรมที่ 4 =  350,000 บาท 

รวม 574,804   350,000   
รวมกิจกรรมที่ 1 - 4 ทั้งสิ้น (เก้าแสนสองหมืน่สี่พันแปดร้อยสี่บาทถ้วน) 924,804   
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ลำดับที่  25 โครงการอาศรมความคิด พิชิตแหล่งทุนวิจัยและยกระดับการเตรียมความพร้อมการรับรองคุณภาพจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสถาบัน รหัสโครงการ ย.12 (S33) 

ฝ่าย ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  งาน งานวิจัยและผลผลิตทางวิชาการ  ฝ่าย ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ........5........................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .........5........................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่...........S16............................. 

 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...........2................................. 

 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

การประกนัคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ..สถาบัน... องค์ประกอบท่ี.....
2...ตัวบ่งชี้ที่......2.2... 
  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 17 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

1. เพื่อสนับสนุนระบบ
และกลไกในการแสวงหา
งบ ประมาณทั้งภายใน
และภายนอกในการผลิต
ผลงาน วิจัย/นวัตกรรม 

กิจกรรมที่ 1: จัดสรรทุน
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค ์
1. ทุนสนับสนุนการทำวิจัย 
นวัตกรรมปีงบประมาณ 2565 
  = 1,090,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น  = 1,090,000 บาท 

 

 

 

 

1. จำนวนเงินทุน
วิจัยที่คณาจารย์ใน
สถาบันได้รับ 
1,090,000 บาท/ป ี
2. ร้อยละผลรวม
ถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ทีม่ีการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ มากกว่าร้อย
ละ 30 

อาจารย์กลุม่
ผลิตงานวิจยั
ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ 
2564 จำนวน 
35 คน 
อาจารย์กลุม่
ผลิตงานวิจยั
ปีงบประมาณ 
2565 จำนวน 
45 คน 

1  
ต.ค. 64 

30  
ก.ย. 65 

   กิจกรรมที่ 
1 

ใช้เงิน 
1,090,000 

บาท 
 

 

อ.อภิรดี  
เจริญนุกลู  
อ.อนงค์
ลักษณ์  
วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 112 ~ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

2. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
พัฒนาศักยภาพการเขียน
โครงร่างวจิัยมุ่งเป้า 
รับทราบกรอบและแนว
ทางการให้ทุนสนับสนุน
การวิจัย นวัตกรรมเทคนคิ 
หลักการและวิธีการ เขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
นวัตกรรมตามหลักเกณฑ์
และวิธีประเมินและ
จริยธรรมในการวิจยัให้กับ
คณาจารย์/นักวิจยั 
 

กิจกรรมที่ 2: Smart 
Researcher : ตลาดนดันักวิจัย 
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
นวัตกรรม และจดัการความรู้
จากคลินิกวิจัยสู่แหล่งทุน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
ระยะที่ 1: การพัฒนาการเขียน 
Concept Paper 
ระยะที่ 2: การพัฒนาการเขียน
กรอบแนวคิด/ การออกแบบ
การวิจัย นวัตกรรม ทุกวันพุธท่ี 
4 ของเดือน ธ.ค. /ก.พ./ เม.ย./
มิ.ย.2565 
ระยะที่ 3: การสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย นวัตกรรม การเขียน
บทคัดย่อ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และจัดทำผลงานฉบับสมบรูณ ์
ทุกวันพุธท่ี 4 ของเดือน ก.ค./
ส.ค.2565 

 อาจารย์กลุม่
ผลิตงานวิจยั
ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ 
2564 จำนวน 
35 คน 
อาจารย์กลุม่
ผลิตงานวิจยั
ปีงบประมาณ 
2565 จำนวน 
45 คน 

 
 

 
 
 

 
28  

ธ.ค.64 
 
 

ทุกวันพุธท่ี 
4 ของเดือน 
ม.ค./ก.พ./ 
เม.ย./มิ.ย.

65 
  

ทุกวันพุธท่ี 
4 ของเดือน
ก.ค./ส.ค.

2565 
 

 
 
 

 
 

 
28  

ธ.ค.64 
 
 

ทุกวันพุธท่ี 
4 ของเดือน 
ม.ค./ก.พ./ 
เม.ย./มิ.ย.

65 
 

ทุกวันพุธท่ี 
4 ของเดือน
ก.ค./ส.ค.

2565 

   ไม่ได้ใช้
งบประมา

ณ 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.อนงค์
ลักษณ์  
   วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
   ขันติ
จิตร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ในการผลติ
ผลงานทางวิชาการในการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
ระยะที่ 1   
  1. พิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ในรูปแบบ Expedited 
Review (ส่งข้อมูลพิจารณาทาง 
จดหมายอเิลคโทรนิกส์) 
  - ค่าที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ผลงานวิชาการโครงร่างวิจัย  
6 คน คนละ 1,000 บาท   = 
6,000 บาท 
  2. คณะอนุกรรมการประชุม
พิจารณาคัดกรองโครงร่างวิจัย 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
20 คน x 25 บาท x 1 มื้อ   = 
500 บาท 
  3. คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
  - ค่าที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ผลงานวิชาการโครงร่างวิจัย  
 

 
 

 
 
 

คณะกรรมการ 
6 คน 

 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการ 
20 คน 

 
 
 

คณะกรรมการ 
16 คน 

 
 
 
4  

ม.ค.65 
 
 
 
 
 
 
6  

ม.ค. 65 
 
 
 

20  
ม.ค. 65 

 

 
 
 
4  

ม.ค.65 
 
 
 
 
 
 
6  

ม.ค. 65 
 
 
 

20  
ม.ค. 65 

 

   กิจกรรมที่ 
3 

ระยะที่ 1 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
15,900 
บาท 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.สาดี  
แฮมิลตัน 
อ.อนงค์
ลักษณ์  
วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

9  คน คนละ 1,000 บาท   = 
9,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
16 คน x 25 บาท x 1 มื้อ  = 
400 บาท 
รวมระยะที่ 1 = 15,900 บาท 

 ระยะที่ 2   
  1. พิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ในรูปแบบ Expedited 
Review (ส่งข้อมูลพิจารณาทาง 
จดหมายอเิลคโทรนิกส์) 
  - ค่าที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ผลงานวิชาการโครงร่างวิจัย  
6 คน คนละ 1,000 บาท   = 
6,000 บาท 
  2. คณะอนุกรรมการประชุม
พิจารณาคัดกรองโครงร่างวิจัย 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
20 คน x 25 บาท x 1 มื้อ   = 
500 บาท  
 

  
คณะกรรมการ 

6 คน 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการ 
20 คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3  

มี.ค.65 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3  

มี.ค.65 
 
 
 
 

   กิจกรรมที่ 
3 

ระยะที่ 2 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
15,900 
บาท 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.สาดี  
แฮมิลตัน 
อ.อนงค์
ลักษณ์  
วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

  3. คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
  - ค่าทีป่รึกษาผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ผลงานวิชาการโครงร่างวิจัย  
9 คน คนละ 1,000 บาท   = 
9,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
16 คน x 25 บาท x 1 มื้อ   = 
400 บาท 
รวมระยะที่ 2 = 15,900 บาท 

คณะกรรมการ 
16 คน 

17  
มี.ค.65 

17  
มี.ค.65 

 ระยะที่ 3   
  1. คณะอนุกรรมการประชุม
พิจารณาคัดกรองโครงร่างวิจยั 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
20 คน x 25 บาท x 1 มื้อ   = 
500 บาท  
  2. คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
  - ค่าที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ผลงานวิชาการโครงร่างวิจัย  
9 คน คนละ 1,000 บาท   = 

  
คณะอนุกรรมการ 

20 คน 
 
 

 
คณะกรรมการ 

16 คน 

 
25  

พ.ค. 65 
 
 
 
9  

มิ.ย. 65 

 
25  

พ.ค. 65 
 
 
 
9 

 มิ.ย. 65 

   กิจกรรมที่ 
3 

ระยะที่ 3 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
9,900 บาท 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.สาดี  
แฮมิลตัน 
อ.อนงค์
ลักษณ์  
วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

9,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
16 คน x 25 บาท x 1 มื้อ   = 
400 บาท 
รวมระยะที่ 3 = 9,900 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 = 41,700  

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์ ให้ผ่านการอบรม/
ได้รับวุฒิบตัรจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ และมี
ความรู้เกี่ยวกับระบบการ
รับรองคุณภาพ NECAST 
ให้มีแนวทางปฏิบัติใน
ทิศทางและมาตรฐาน
เดียวกัน 
5. เพื่อพัฒนาศูนย์วิจัย
และงานสร้างสรรค์ ให้มี
ความพร้อมเชิงโครงสร้าง
สำนักงานและเอกสาร

กิจกรรมที่ 4  
เตรียมความพร้อมระบบการ
รับรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
(National Ethics Committee 
Accreditation System of 
Thailand : NECAST)  
ปีงบประมาณ 2566 
(แผนดำเนินการต่อเนื่อง 2 ปี)  
  4.1 เตรียมอุปกรณ์สำนักงาน
และอุปกรณ์สำหรับการจัดพิมพ์ 
จัดเก็บระบบเอกสาร ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
  - วัสดุอุปกรณ์ = 2,500 บาท 

รวม 4.1 = 2,500 บาท 

1. คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์
ผ่านการอบรมและ
ได้รับวุฒิบตัร
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ ร้อยละ 100 
2. คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ มี
ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการรับรอง
คุณภาพ NECAST 
 ให้มีแนวทางปฏิบัติ
ในทิศทางและ

1.คณะกรรม 
การพิจารณา
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
16 คน  
2. คณะกรรม 
การศูนย์วิจัย
และงานสร้าง 
สรรค์ (ผู้เช่ียว 
ชาญภายใน
สถาบัน
จำนวน 5 
สาขาวิชา 
สาขา) 20 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  

ต.ค. 64 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30  
ก.ย. 65  

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
4 

(4.1) 
ใช้เงิน 

2,500 บาท 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.สาดี  
แฮมิลตัน 
อ.อนงค์
ลักษณ์  
วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

สำหรับการรับรองคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

  4.2 พัฒนาบุคลากรประจำ
สำนักงานจำนวน 2 คน เรื่อง
การบริหารจัดการข้อมูล
โครงการวิจัยในมนุษย ์

มาตรฐานเดียวกัน
อย่างน้อยร้อยละ 
80 

1  
ต.ค.64 

30  
ก.ย. 65 

 
 

6. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

อบรมได้มีความรู้ความ

เข้าใจหลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ สามารถ

นำไปปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ

กรรมการจรยิธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ได้อย่างถูก

หลักจรยิธรรมการวิจยั

และมีประสิทธิภาพ 

  4.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาศกัยภาพการเขียน

เขียนวิธีดำเนินการมาตรฐาน

ของคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน  (SOP) และทบทวน

พื้นฐานเกี่ยวกับเนื้อหาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ และ 

  -  ค่าอาหารกลางวัน 16 คน x 

80 บาท = 1,280 บาท 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

16 คน x 25 บาท x 2 มื้อ   

= 800 บาท  

  -  ค่าวิทยากร 600 บาท x 7 

ชม. x 2 คน  = 8,400 บาท  

รวม 4.3 = 10,480 บาท 

3. ศูนย์วิจัยและงาน

สร้างสรรค์ มคีวาม

พร้อมเชิงโครงสรา้ง

สำนกังานและ

เอกสารสำหรับการ

รับรองคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานร้อย

ละ 80 

คณะกรรมการ

พิจารณา

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ 

จำนวน 16 

คน 

28  

ม.ค.65 

28  

ม.ค.65 

   กิจกรรมที่ 

4 

(4.3) 

ใช้เงิน

10,480 

บาท 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.สาดี  
แฮมินตัน 
อ.อนงค์
ลักษณ์  
วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

7. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ซึ่งเป็น
แนวทางหรือหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัยใน
มนุษย์ สามารถนำไปใช้
เพื่อปกป้องสิทธิและสวสัดิ
ภาพของอาสาสมคัร 

  4.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการรับรอง
คุณภาพมาตรฐานและการศึกษา
ดูงาน ณ ศูนย์วิจัย ม.นเรศวร จ.
พิษณุโลก และ ม.ขอนแก่น จ.
ขอนแก่น  รูปแบบออนไลน์  
  - ค่าวิทยากร 600 บาท x 3 
ชม. x 2 แห่ง   = 3,600 บาท 
  - ค่าวิทยากร 600 บาท x 3 
ชม. x 2 คน  x 2 แห่ง  = 
7,200 บาท 

รวม 4.4 = 10,800 บาท 

 1. 

คณะกรรมการ

พิจารณา

จริยธรรม การ

วิจัยในมนุษย์ 

16 คน  

2. คณาจารย์

และบุคลากร

ประจำ

สำนักงาน

งานวิจัยและ

ผลิตผลทาง

วิชาการ 8 คน  

ม.นเรศวร 

จ.พิษณุโลก 

24 มี.ค.65 

 

 

ม.ขอนแก่น 

จ.ขอนแก่น 

25 มี.ค.65 

 

 

ม.นเรศวร จ.

พิษณุโลก 

24 มี.ค. 65 

 

 

ม.ขอนแก่น 

จ.ขอนแก่น 

25 มี.ค.65 

 

   กิจกรรมที่ 

4 

(4.4) 

ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่2 

10,800 

บาท 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.สาดี  
แฮมินตัน 
อ.อนงค์
ลักษณ์  
วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 

 

8. เพื่อเปิดโอกาสให้

ผู้เข้าร่วมการอบรม 

เครือข่ายได้แลกเปลีย่น

เรียนรู้ ประสบการณ์ใน

การศึกษาวิจัยในมนุษย์ 

  4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบตัิการ

ทางคลินิกท่ีดี Good Clinical 

Practice (GCP) 

 

 1. 

คณะกรรมการ

พิจารณา

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ 

18-19 ก.ค.

65 

18-19 ก.ค.

65 

   กิจกรรมที่ 

4 

(4.5) 

ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 

อ.อภิรดี  
 เจริญนุกลู  
อ.สาดี  
แฮมินตัน 
อ.อนงค์
ลักษณ์  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได ้

การพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ท่ีหลากหลาย

รูปแบบและสามารถนำไป

ปรับใช้ต่อในแต่ละ

โครงการได้อย่างเหมาะสม  

 - ค่าอาหารกลางวัน 47 คน x 

80 บาท x 2 วัน = 7,520 บาท 

  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

47 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 

วัน  = 4,700 บาท  

  - ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 600 

บาท x 6 ชม. X 2 คน x 2 วัน 

= 14,400 บาท  

  -  ค่าพาหนะสำหรับวิทยากร 

(ไป-กลับ) = 15,000 บาท  

  - ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บาท 

x 1 คืน x 2 ห้อง = 2,900 บาท  

รวม 4.5 = 44,520 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 4 = 68,300  

16 คน  

2.

คณะอนุกรรมการ

คัดกรองโครง

ร่างวิจัย และ

อาจารยผ์ู้สนใจ

ผลิตงาน

สร้างสรรค ์

จำนวน 31 คน 

 

44,520 

 

วงศ์ตรี  
อ.พนัชญา  
ขันติจิตร 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4 เป็นเงินทั้งสิ้น 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน)       

**งบรายได้จากการวิจัยภายนอก 1,205,869 บาท** 
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ลำดับที่  26 โครงการจัดการความรู้มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ รหัสโครงการ ป.14 (R24) 
ฝ่าย/กลุ่มงาน ...........วิจัยและบริการวิชาการ งาน .........งานวิจัยและผลผลิตทางวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก ...นางสาวชนิกานต์  เกษมราช และ นางสาววิจิตรา จิตรักษ์ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์ สบช. ตอบตัวชี้วัดที่............................................. 

 โครงการตามยุธศาสตร์ คณะ ตอบตัวชี้วัดที่................................................... 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่.......................................... 
 โครงการงาน (ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่.............2............................. 
 โครงการตามนโยบาย................................................................. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ..สถาบัน... องค์ประกอบท่ี.....
5...ตัวบ่งชี้ที่......5.1... 
  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 
.................... 
 

 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
  

1. เพื่อพัฒนาให้

สถาบันเป็นองค์กรแห่ง

การเรยีนรู้ ด้วยการ

จัดระบบและนำชุด

องค์ความรู้ มาใช้เป็น

แนวปฏิบัติของสถาบัน 

2. เพื่อสนับสนุนและ

กระตุ้นให้บุคลากรใน

สถาบันมีวัฒนธรรมใน

การรวบรวม  ค้นคว้า  

แลกเปลีย่นเรยีนรู้  

กจิกรรมที่ 1 บ่งชี้
ความรู้และออกแบบ
แผนจัดการความรู้ 
ระยะที่ 1ต.ค.64-พ.ย.65  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จำนวนชุมชน
นักปฏิบัติ 
(CoP) ที่มีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ อย่าง
น้อย 3 CoPs 
2.ชุดองค์ความรู้
ของชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) 5 
ชุดองค์ความรู ้

1.คณาจารย์ 
จำนวน 71 คน 
2.บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 44 คน 
จำนวนรวม 
115 คน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
64 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

พฤศจิกาย
น 64 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาว
ชนกิานต์  
เกษมราช 
นางสาว
วิจิตรา 
จิตรักษ์ 

1. บุคลากรของสถาบันมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดและวิธีการจัดการ
ความรู้มากขึ้น และตระหนัก
ถึงความสำคัญตลอดจน
มองเห็นประโยชน์ของการ
จัดการความรู ้
2. บุคลากรทุกระดับมสี่วน
ร่วมและมีการใช้กระบวนการ
จัดการความรู้พัฒนางานตาม
ประเด็นและ 
 เป้าหมายการจัดการความรู้ที่
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วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
  

และนำความรู้มาขยาย

ผลสู่การปฏิบัติเพื่อ

บรรลุวตัถุประสงค์ของ

งานและสถาบัน 

3. เพื่อเป็นเวทีให้

ชุมชนนักปฏิบัติกลุ่ม

ต่างๆ ได้ถ่ายทอด

ประสบการณ์ นำ

ผลสำเร็จของการ

ดำเนินการมา

แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ให้กับบุคลากรของ

สถาบัน  

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การสร้าง
และแสวงหาความรู้ 
ระยะที่ 1   ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สปส.สืบสาน
บ้านจัดการความรู ้
= 1,520 บาท 
ระยะที่ 2  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนา
ศักยภาพชุมชนนักปฏิบัติ
กลุ่มวิชาการ 
  1. ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 71 คน x 80 
บาท  = 5,680 บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 71 
คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
= 3,550 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 600 บาท x 7 
ช่ัวโมง = 4,200 บาท 

1.คณาจารย์ = 
71  
2.บุคลากรสาย
สนับสนุน= 44  
= 115  
1.คณาจารย์ 
จำนวน 71 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ก.พ.65 
 
 
 
 

12  
พ.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ก.พ.65 
 
 
 
 

12  
พ.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
21,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนด 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดการความรู้ในแต่ละ
หน่วยงานของสถาบัน เป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการใส่
ใจและแบ่งปันอันเป็นรากฐาน
ของสังคมแห่งการเรยีนรู ้
5. เพื่อนำความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ดี ท่ีได้รับจากการ
แบ่งปันแลกเปลีย่นเรยีนรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาบุคลากร
ทางการสอน พัฒนางานการ
จัดการเรียนการสอน และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรแห่ง
การเรยีนรู ้



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 122 ~ 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. ค่าพาหนะวิทยากร 
= 5,000 บาท 
  5.ค่าที่พักวิทยากร 
 = 1,450 บาท 
รวมระยะที่ 2 =19,880 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการ
ความรู้ให้เป็นระบบ 
  1. ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 115 คน x80 
บาท  = 9,200 บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 115 
คน  x 25 บาท x 2 
ครั้ง/วัน = 5,750 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 3 
=14,950 บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
1.คณาจารย์ 
จำนวน 71 คน 
2.บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 44 คน 
จำนวนรวม 
115 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

27  
พ.ค.65       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

27  
พ.ค.65       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 
3 

14,950  
(ใช้เงินไตร
มาสที่ 3 

14,950  )
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
  

กิจกรรมที่ 4 การ
ประมวล กลัน่กรอง 
และเข้าถึงความรู ้
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ชุมชนนกั
ปฏิบัติกลุ่มวชิาการ 
สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
  วันท่ี 22 ก.ค. 65 
1. ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 71 คน x 80 
บาท   = 5,680 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 71 
คน x 25 บาท x 2 มื้อ   
= 3,550 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 5 =  
9,230 บาท 

1.คณาจารย์ 71 
คน 
2.บุคลากรสาย
สนับสนุน 44 
คน 
 
คณาจารย์ 
จำนวน 71 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย. 65 

 
 
 

 
22 ก.ค. 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ค.65          
 
 
 
 

 
22 ก.ค. 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 
9,230  
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 4) 
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วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม/การ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
  

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ แบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ : 
มหกรรม สปส.สืบสาน
บ้านจัดการความรู้ 
  1. ค่าอาหารกลางวัน   
จำนวน 115 คน x80 
บาท = 9,200.-บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน 115 
คน x 25.-บาท x 2 
ครั้ง/วัน  =  5,750 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 600 บาท x 3 
ช่ัวโมง x 4 คน  =7,200  
  4. ค่าพาหนะวิทยากร 
= 2,500 บาท 

1.คณาจารย์ 
จำนวน 71 คน 
2.บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 44 คน 
 
 
 
 

19 ส.ค. 
65 

19 ส.ค. 
65 
 
 

กิจกรรมที่ 
6 

24,650  
(ใช้เงินไตร
มาสที่ 4 
24,650) 

รวมท้ังสิ้น  (เจ็ดหมื่นสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) 70,230  
 



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จากบริการ
วิชาการ(บาท)

รายได้จาก
วิจัยภายนอก

(บาท)

รายได้
สถาบัน 
(บาท)

รวมท้ังหมด

27 S37.1 ย.13  โครงการยกระดับมาตรฐานศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 100,000.00           100,000.00             งานศูนย์ความเป็นเลิศ

28 S37.2 ย.14  โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

70,000.00            70,000.00               งานบริการวิชาการ

29 S36 ย.15  โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของ

ระบบสุขภาพชุมชน

-                      6,835,800.00            6,835,800.00           งานฝึกอบรม

 กิจกรรมท่ี 1 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)  รุ่นท่ี 8

1,386,000.00            1,386,000.00            

 กิจกรรมท่ี 2 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว (ต่อเน่ือง)  รุ่นท่ี 6

425,600.00               425,600.00               

 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว (5 เดือน)  รุ่นท่ี 3

1,400,000.00            1,400,000.00            

 กิจกรรมท่ี 4 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (หลัง

ปริญญาตรี) ด้านการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง รุ่นท่ี 4

422,000.00               422,000.00               

 กิจกรรมท่ี 5 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (หลัง

ปริญญาตรี) ด้านการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง รุ่นท่ี 4

560,000.00               560,000.00               

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

พันธกิจท่ี 3  บริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

ล าดับท่ี
 รหัส

โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. การบริการวิชาการด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนระดับชาติหรือนานาชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 4. มีศูนย์การเรียนรู้/ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสุขภาพท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 5. มีบริการวิชาการจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

กลยุทธ์ท่ี 7. พัฒนาบริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนระดับชาติ หรือนานาชาติ

กลยยุทธ์ท่ี 6. พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ นานาชาติ

รหัส
วิทยาลัย



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จากบริการ
วิชาการ(บาท)

รายได้จาก
วิจัยภายนอก

(บาท)

รายได้
สถาบัน 
(บาท)

รวมท้ังหมด
ล าดับท่ี

 รหัส
โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ
รหัส

วิทยาลัย

 กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นท่ี 

35

1,050,000.00            1,050,000.00            

 กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พ่ีเล้ียงหลักสูตรการ

พยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)

54,500.00                 54,500.00                 

 กิจกรรมท่ี  8 การพัฒนาศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ

ระยะยาว งบประมาณด าเนินงาน (งบจากศูนย์อนามัยท่ี 10)

-                          -                          

 กิจกรรมท่ี 9 การประชุมวิชาการประจ าปี 2565 (ใช้งบสมาคมฯ) -                          -                          

 กิจกรรมท่ี 10 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว (ต่อเน่ือง)  รุ่นท่ี 5

ด าเนินการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ 2564 (เน่ืองจาก

สถานการณ์โรคโควิด-19)

320,000.00               320,000.00               

 กิจกรรมท่ี 11 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์พ่ีเล้ียงหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการจัดการโรคเร้ือรัง

103,950.00               103,950.00               

 กิจกรรมท่ี 12การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การจัดการโรคเร้ือรัง

1,113,750.00            1,113,750.00            

30 S37.3 ย.16.1  โครงการพยาบาลห่วงใยใส่ใจสุขภาพ น าพาสุขภาพดีสู่วิถีชุมชน

 ปีท่ี 3

78,800.00            78,800.00               งานบริการวิชาการ

31 R3 ย.16.2  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 50,000.00        50,000.00               งานบริการวิชาการ

R27  โครงการวารสารวิชาการ -                          งานวิจัยและผลผลิตทางวิชาการ

50,000.00   -            248,800.00    6,835,800.00     -            -            7,134,600.00     

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า

 รวมพันธกิจท่ี 3  บริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
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ลำดับที ่27 โครงการยกระดับมาตรฐานศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ รหัสโครงการ ย.13 (S37.1) 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานศูนย์ความเป็นเลิศ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.กุลธิดา กลุประฑีปัญญา, อ.บัณฑติา  ภูอาษา, อ.ฉัตรสดุา กานต์กายันต ์
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวช้ีวัดที่ ................................................. 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวช้ีวัดที่ ...........7.1, 7.3................................ 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวช้ีวัดที่.........S17................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ......3...................................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่18 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  1.เพื่อพัฒนา
ฐานข้อมูลศูนย์ความ
เป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
  2. เพื่ อ เป็ นแหล่ ง
สื บ ค้ น ข้ อมู ล ศู น ย์
ความ เป็ นด้ านการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาฐานข้อมูล
Databased และเว็ปไซด์ศูนย์ความเป็น
เลิศดา้นผูสู้งอาย ุ
  - วิเคราะห์ระบบ/ออกแบบระบบ มี 2 
ฐานข้อมูล 
  - ฐานข้อมูลสำหรับบุคลากรสาธารณสุข 
  - ฐานข้อมูลสำหรับบุคคลทั่วไป 
  - จัดทำเว็บไซต์ศูนย์ความเป็นเลศิ 

ระดับความสำเร็จ
ของศูนย์ความเป็น
เลิศเป็นแหล่ง
เรียนรูด้้านการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ
 
 

อาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญ/
ด้านผูสู้งอาย ุ
 

 
ธ.ค. 64 

 
 
 
 
 

 

 
ธ.ค. 64 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

  (ช้เงิน 
ไตรมาสที่ 

1 
10,000 

อ.
กุลธิดา   
กุล
ประฑี
ปัญญา   

ฐานข้อมูลและ 
เว็บไซตศ์ูนย์ความ
เป็นเลิศสามารถให้
ผู้เข้ารับการ 
-มีเครือข่ายศูนย์
ต้นแบบด้านการ
ดูแลผูสู้งอายุ 1 
เครือข่าย 

  3.เพื่อพัฒนาความ
เชี่ยวชาญและบริการ
วิชาการของบุคลากร
ประจำศูนย์ความเป็น
เลิศดา้นการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

กจิกรรมที่ 2 พัฒนาผู้เช่ียวชาญประจำ
ศูนย์ฯ เพื่อการบริการวิชาการ 
  - เป็นวิทยากรในกิจกรรมของศนูย์
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ วพบ. (ทุกพุธที่ 2 
ของเดือน)  - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์
5,000 X 3 ครั้ง = 15,000 บาท 

ระดับความสำเร็จ
ของศูนย์ความเป็น
เลิศเป็นแหล่ง
เรียนรูด้้านการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ
 

อาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญ/
ด้านผูสู้งอาย ุ
 

พุธที่ 3 
ของเดือน 

 
 
 

  

พุธที่ 3 
ของ
เดือน 

 
 
 

   ใช้เงิน 
ไตรมาสที่  

2 – 4 
ไตรมาสละ 

5,000 

อ.บัณฑิ
ตา   
ภูอาษา  
 
 
 

บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการ
ให้บริการวิชาการ
ด้านการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

4.เพื่ อพัฒ นาความ
เชี่ยวชาญและบริการ
วิชาการของบุคลากร
ประจำศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
 

กิจกรรมที่ 3 การบริการวิชาการ 
  - บริการวิชาการผูสู้งอายุในเขตพื้นที่
บริการ  
  1. พัฒนาคู่มือการใช้ application Thai 
Elder Risk ในการคัดกรองความเสี่ยงใน
ผู้สูงอาย ุ Stroke  STEMI  Hip Fracture 
  - ค่าจัดทำคู่มือ  10,000    บาท 

รวมข้อที่ 1 เป็นเงิน  10,000 บาท 
  2.ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมใหค้วามรู้
ในการใช้ Application Thai  Elder  Risk 
สำหรับ อสม.และผูสู้งอาย ุ
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนX25
บาทx2มื้อX1วัน=2,500 บาท 
  - อาหารกลางวัน 50 คนX80บาทx1มื้อ
X1วัน=4,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,000 บาท 

รวมข้อที่ 2 เป็นเงิน  8,500 บาท 
  3.ประชุมเชิงปฏิบัติการลงพื้นทีค่ัดกรอง
ผู้สูงอายุในตำบล ประเมินคดักรองโดยใช้ 
Application Thai  Elder Risk 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนX25
บาทx2มื้อX1วัน = 2,500 บาท 

ระดับความสำเร็จ
ของศูนย์ความเป็น
เลิศเป็นแหล่ง
เรียนรูด้้านการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ
 

อาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญ/
ด้านผูสู้งอาย ุ
 

 
 

 
20  

เม.ย.65 
 
 

 
27  

เม.ย.65  
 
 
 
 
 
 
 

11  
พ.ค.65 

 
 
 

  
 
 

20 
เม.ย.65 

 
 

 
27 

เม.ย.65 
 
 
 
 
 
 

 
11 

พ.ค.65 
 
 
 

   กิจกรรมที่ 
3  

60,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่  
3 

38,500 
ไตรมาสที่  

4 
21,500) 

 
 
 
 
 
 

อ.บัณฑิ
ตา   
ภูอาษา  
อ.ฉัตร
สุดา 
กานต์กา
ยันต ์
อ.
กุลธิดา  
กุล
ประฑี
ปัญญา 
 
 
 
 
 
 

2.เพื่อพัฒนาความ
เชี่ยวชาญและ
บริการวิชาการของ
บุคลากรประจำ
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  - อาหารกลางวัน 50 คนX80บาทx1มื้อ
X1วัน = 4,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 5,000 บาท 

รวมข้อที่ 3 เป็นเงิน  11,500 บาท 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการคืนข้อมลูให้ชุมชน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนX25
บาทx2มื้อX1วัน=2,500 บาท 
  - อาหารกลางวัน 50 คนX80บาทx1มื้อ
X1วัน=4,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,000 บาท 

รวมข้อที่ 4 เป็นเงิน  8,500 บาท 
5.ประชุมเชิงปฏิบัติการอาสาสมคัร
สาธารณสุขลงพื้นทีใ่ห้ความรูผู้้สูงอายุและ
นำใช้นวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายกุลุ่มเสี่ยง Stroke  STEMI  Hip 
Fracture 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนX25
บาทx2มื้อX1วัน=2,500 บาท 
  - อาหารกลางวัน 50 คนX80บาทx1มื้อ
X1วัน=4,000 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 5,000 บาท 

รวมข้อที่ 5 เป็นเงิน  11,500 บาท 

 
 
 

 
25  

พ.ค.65 
 
 
 
 
 
 

1 
มิ.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
25 

พ.ค.65 
 

 
 
 
 
 

30  
ก.ย. 65 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

6.พัฒนาระบบฐานข้อมูลผูสู้งอายุตำบล
ต้นแบบ 10,000 บาท 

รวมข้อที่ 6 เป็นเงิน  10,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 = 60,000 บาท 

 
1 

มิ.ย. 65 
 

 
30  

ก.ย. 65 

5. เพื่ อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์
ผ ลิ ต ผ ล งาน วิ จั ย / 
นวัตกรรมตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของศูนย์
ความ เป็นเลิศ 
 

กิจกรรมที่ 4 ค่ายผลิตผลงานวิจัย 
นวัตกรรมด้านผู้สูงอาย ุ
  1.บรรยายและแลกเปลีย่น 
  2.ส่งผลงานวิชาการเพื่อรับการวพิากษ์ 
  3.ถอดบทเรียนการเรียนรู้ข้อวิพากษ์
ผลงานวิชาการ 
  4.ส่งผลงานวิชาการให้ผู้ทรงคุณวุฒิของ
กองบรรณาธิการวารสารพิจารณา 
  5.ส่งผลงานวิชาการให้ผู้ทรงคุณวุฒิของ
กองวารสารพิจารณา 
  6.เพิ่มจำนวนผลงานวิชาการของสถาบัน
โดยใช้ระเบียบการลาเพื่อผลติผลงาน
วิชาการ (ใช้งบประมาณร่วมกับงานวิจัย
และผลงานวิชาการ) 
 
 
 

อาจารย์ใน
วิทยาลัยผลิต
ผลงานวิชาการ
ด้านผูสู้งอายุ 
อย่างน้อยร้อยละ 
10 
 

 1  
ต.ค.64 

30  
ก.ย.65 

   กิจกรรมที่ 
4  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

อ.ฉัตร
สุดา 
กานต์กา
ยันต ์
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

6. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้อาจารย์
ตีพิมฑผลงานวิจัยใน
วารสารฐาน 
Scorpus และ
นานาชาติ ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของศูนย์
ความเป็นเลิศ 

กิจกรรมที่ 5 ค่ายพัฒนาผลงานวิชาการ
เพื่อตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus และ
นานาชาติ  (ใช้งบประมาณร่วมกับงานวิจัย
และผลงานวิชาการ) 

  1  
ต.ค.64 

30  
ก.ย.65 

   กิจกรรมที่ 
5  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

อ.
กุลธิดา   
กุล
ประฑี
ปัญญา   
 

 

 กิจกรรมที่ 6 ประชุมวิชาการประจำปีด้าน
การพยาบาลผูสู้งอายุ (ใช้งบประมาณจาก
การลงทะเบยีนร่วมกับงานฝึกอบรม) 
 

  1  
ต.ค.64 

30  
ก.ย.65 

   กิจกรรมที่ 
6  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

อ.ฉัตร
สุดา 
กานต์กา
ยันต ์
 

ผู้เข้าร่วมประชุม
วิชาการและ
นำเสนอ
ผลงานวิจัย/ 
นวัตกรรม อย่าง
น้อย 100 คน 

- เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ศาสตร์ด้าน
การดูแลผูสู้งอายุ
อยา่งลึกซึ้ง รองรับ
สังคมผูสู้งวัย 
-เพื่อเป็นแหล่งอ้างอิง
นำเสนอผลงานวิจัย  
 

กิจกรรมที่ 7 เตรียมความพร้อม เป็น
เจ้าภาพในการจดัประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติตามเกณฑ์ สกอ.
(ใช้งบประมาณรวมกับงานวิเทศและ
ประชาสมัพันธ์และฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ) 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ความเป็นเลิศ 

พยาบาล
วิชาชีพ/

บุคลากรด้าน
สาธารณสุข 
และผู้ทีส่นใจ 

1  
ต.ค.64 

30  
ก.ย.65 

   กิจกรรมที่ 
7  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

อ.
กุลธิดา   
กุล
ประฑี
ปัญญา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

นวัตกรรมและ
วิชาการด้านผูสู้งอาย ุ
8. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้อาจารย์
แลกเปลีย่นองค์
ความรู้ทางวิชาการทั้ง
ภายในและ
ต่างประเทศตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศ 

กิจกรรมที่ 8 เตรียมความพร้อม 
แลกเปลีย่นนักวิชาการภายในประเทศและ
ต่างประเทศ( 15 วัน) 
  - นักวิชาการภายในประเทศ  
  - นักวิชาการต่างประเทศ (ใช้งบร่วมกับ
งานวิเทศและประชาสัมพันธ์) 

  1 ต.ค.64 30 ก.ย.
65 

   กิจกรรมที่ 
8  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

อ.
กุลธิดา   
กุล
ประฑี
ปัญญา 

 

9. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

กิจกรรมที่ 9 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการบริการวิชาการทีส่อดคล้องกับ
ศูนย์ความเป็นเลิศ  
  - วิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียนผูสู้งอายุ
ในพื้นที่บริการวิชาการ 
5,000 X 3 ครั้ง = 15,000 บาท 
- ทำวิจัยร่วมกับเครือข่ายในชุมชนในการ
ส่งเสริมภาวะสุขภาพผูสู้งอายุ (งบวิจัย) 

  1 ต.ค.64 30 ก.ย.
65 

   กิจกรรมที่ 
9  

15,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่  
2 - 4 

ไตรมาสละ 
5,000) 

อ.บัณฑิ
ตา   
ภูอาษา  
อ.
กุลธิดา   
กุลประ 
ฑีปัญญา 

 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ้วน)    100,000   
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ลำดับที ่28 โครงการศักยภาพพัฒนาศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ รหัสโครงการ ย.14 (S37.2) 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์วิษณุ  จันทร์สด และอาจารย์เพชรรัตน์ พิบาลวงศ์ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ …………………  

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ 7.3………………….  
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่ S17……………… 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ 3 …………………….. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 18 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1. เพื่อยกระดับศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์
เป็นศูนย์ฯศูนย์การ
เรียนรูต้้นแบบด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
  2. เพื่อส่งเสริม
ความรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ
ผู้สูงอายุศูนยส์่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ

กิจกรรมที่ 1    
พัฒนาศูนย์ส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุวิทยาลัย
พยาบาล เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านสขุภาพ
ผู้สูงอายุ  
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประเมินภาวะ
สุขภาพผูสู้งอายุในศูนย์ทุกเดือนจำนวน 100 คน 
ในวันพุธ ที่ 3 ของทุกเดือน 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินและ
การป้องกันข้อเข่าเสื่อม 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินและ
เรื่องการจัดการความปวดในผูสู้งอายุ 
 
 
 

1.ศูนย์ฯเป็นศูนย์
ต้นแบบด้านการ
เรียนรูด้้าน
ผู้สูงอาย ุ
2.สมาชิกของศูนย์
มีความรู้ในดา้น
การดูแลของ
ตนเอง 
3.ศูนย์เป็น
ต้นแบบในด้าน
สุขภาพ ด้านจติ
อาสา ด้านส่งเสริม
อาชีพและด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ผู้สูงอายุท่ี
เป็นสมาชิก
ของศูนย์ฯ 
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกพุธที่ 
3 ของ
ทุก

เดือน 
วันท่ี 
12 

เม.ย. 
65 
 
 
 
 
 
 

ทุกพุธที่ 
3 ของ
ทุก

เดือน 
วันท่ี 
12 

เม.ย. 
65 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมที่ 
1 

31,400 
(ใช้เงิน 
ไตรมาส 

1,2  
และ 4  

ใช้ 
ไตรมาสละ 

6,000 
ไตรมาสที่ 3 

13,400) 
 
 

อ.วิษณุ 
จันทร์สด 
อ.เพชรรัตน์ 
พิบาลวงศ์ 
งานบริการ
วิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 132 ~ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค ์
  3. เพื่อเผยแพร่และ
ให้ความรู้ ผูสู้งอายุ 
ประชาชน บุคลากร
ด้านสุขภาพเขต 10 .
ในเรื่องการประเมิน
สุขภาพผูสู้งอายุ การ
ประเมินและป้องกัน
ข้อเข่าเสื่อม การ
ป้องกันสมองเสื่อม 
  4. เพื่อดำเนิน
กิจกรรมประจำเดือน
ในการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุของศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค ์

รายละเอียดงบประมาณดังนี้ 
  1.ค่าอาหารกลางวัน 80x100คนx2 ครั้ง= 
16,000 บาท 
  2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อx100
คนx2 ครั้ง= 10,000 บาท 
  3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 600x4 ชม=2,400 
  4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาความรู้สู่การปฏิบัติในเร่ืองการดูแล
ตัวเองของผู้สูงอายุ 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการดูแลผูสู้งอายุท่ี
มีโรคเรื้อรังและเรื่องการประเมินและการ
ป้องกันสมองเสื่อมรายละเอียดงบประมาณดังนี ้
  1.ค่าอาหารกลางวัน 80x100คนx2 ครั้ง= 
16,000 บาท 
  2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อx100
คนx2 ครั้ง= 10,000 บาท 
  3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 2 คนx600x4 ชมx2 
ครั้ง=9,600 
  4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

ส.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

ส.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 

2 
38,600 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 4 
38,600) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.วิษณุ 
จันทร์สด 
อ.เพชรรัตน์ 
พิบาลวงศ์ 
งานบริการ
วิชาการ 

รวมท้ังสิ้น (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)    70.000   
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ลำดับที ่29 โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของระบบสุขภาพ รหัสโครงการ ย.15 (S36) 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานฝึกอบรม ผู้รับผิดชอบโครงการ งานฝึกอบรม 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ .... 7.1, 7.2, 8.3.............. 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ ........... 7.2..................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่...... S22, S23, S24.................. 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...... 3..................................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ีตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนินงา

น 
เงินรายได้ 

  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลในการดูแล
ผู้ป่วยวิกฤตในด้านต่าง 
ๆ  
  - เพื่อเป็นการบริการ
วิชาการสำหรับศิษย์เก่า
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  สรรพสิทธิ
ประสงค์  
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
(ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ)  รุ่นที่ 8  
งบประมาณดำเนินงาน  
  -ค่าลงทะเบียน คนละ 45,000  

จำนวน 44 คน = 1,980,000  

รวมกิจกรรมที่ 1 = 1,980,000 

  - ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
  - จำนวนผู้เข้าอบรม 
  - การประเมินผลรายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ
  - ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ระยะหลังการอบรม 3-6 
เดือนอยู่ในระดับดี  

พยาบาล
วิชาชีพท่ีมี
คุณสมบัติ

ตามที่
หลักสตูร
กำหนด 

23  
พ.ค. 65 

2 
ก.ย. 65 

   กิจกรรมที่ 
1 

1,386,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่ 
4 

1,386,000) 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 44 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนินงา

น 
เงินรายได้ 

  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพด้าน
การพยาบาลเฉพาะทาง
ในการดูแลผู้ป่วยระดับ              
ปฐมภูม ิ
  - เพื่อเป็นการบริการ
วิชาการสำหรับศิษย์เก่า
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  สรรพสิทธิ
ประสงค์  
 

กิจกรรมที่ 2 การอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว (ต่อเนื่อง)  รุ่นท่ี 6 
งบประมาณดำเนินงาน  
 - งบสนับสนุนจากสำนัก

สนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

จำนวน 38 คน คนละ 14,000  

=532,000 บาท (80%) 

รวมกิจกรรมที่ 2 = 532,000 

 - ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
- จำนวนผู้เข้าอบรม 
- การประเมินผลรายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ
-ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ระยะหลังการอบรม 3-6 
เดือนอยู่ในระดับด ี

พยาบาล
วิชาชีพท่ีมี
คุณสมบัติ

ตามที่
หลักสตูร
กำหนด 

28  
มี.ค.65 

13  
พ.ค.65 

   กิจกรรมที่ 
2 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่

3 
425,600 

  

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 50 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพด้าน
การพยาบาลเฉพาะทาง
ในการดูแลผู้ป่วยระดับ              
ปฐมภูม ิ
  - เพื่อเป็นการบริการ
วิชาการสำหรับศิษย์เก่า
วิทยาลัยฯ  

กิจกรรมที่ 3 การอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว (5 เดือน)  รุ่นท่ี 3 
งบประมาณดำเนินงาน  
 - ค่าลงทะเบียน คนละ 50,000  

จำนวน 40 คน = 2,000,000  
รวมกิจกรรมที่ 3 = 2,000,000 

 - ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
 - จำนวนผู้เข้าอบรม 
 - การประเมินผลรายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ
 - ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ระยะหลังการอบรม 3-6 
เดือนอยู่ในระดับด ี
 

พยาบาล
วิชาชีพท่ีมี
คุณสมบัติ

ตามที่
หลักสตูร
กำหนด 

18  
เม.ย.65 

2  
ก.ย. 65 

   กิจกรรมที่ 
3  

1,400,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่
4 

1,400,000) 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 40 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนินงา

น 
เงินรายได้ 

- เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพด้าน
การพยาบาลเฉพาะทาง
ในการดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง  
  
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง 
(หลังปริญญาตรี) ด้านการ
พยาบาลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง  รุ่นที่ 4   
งบประมาณดำเนินงาน  
 - ค่าลงทะเบียน คนละ 40,000  

จำนวน 12 คน = 480,000 
บาท(87%) 
รวมกิจกรรมที่ 4 = 480,000  

  - ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
  - จำนวนผู้เข้าอบรม 
  - การประเมินผลรายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ
  - ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ระยะหลังการอบรม 3-6 
เดือนอยู่ในระดับดี  

พยาบาล
วิชาชีพท่ีมี
คุณสมบัติ

ตามที่
หลักสตูร
กำหนด 

7  
มี.ค.65 

24  
มิ.ย.65 

   กิจกรรมที่ 
4 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่

3 
422,000 

 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 20 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพด้าน
การพยาบาลเฉพาะทาง
ในการดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง  
  
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง  
รุ่นที่ 4   
งบประมาณดำเนินงาน  
 - ค่าลงทะเบียน คนละ 40,000  

จำนวน 19 คน = 760,000   
รวมกิจกรรมที่ 5 = 760,000  

 - ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
 - จำนวนผู้เข้าอบรม 
 - การประเมินผลรายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ
 - ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ระยะหลังการอบรม 3-6 
เดือนอยู่ในระดับดี  
 
 

พยาบาล
วิชาชีพท่ีมี
คุณสมบัติ

ตามที่
หลักสตูร
กำหนด 

31 
 ม.ค. 65 

27  
พ.ค. 65 

   กิจกรรมที่ 
5  

560,000 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 
3 

560,000 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 20 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนินงา

น 
เงินรายได้ 

  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ศักยภาพของผู้บริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลางด้านร่างกาย 
จิตใจ และความรูด้้าน
การบริหาร  

กิจกรรมที่ 6  
หลักสตูรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง รุ่นท่ี 35  
งบประมาณดำเนินงาน  
 - ได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากวิทยาลัยนักบริหารการ

สาธารณสุข คนละ 30,000 บาท  

จำนวน 50 คน = 1,500,000  
รวมกิจกรรมที่ 6 = 1,500,000  

  - ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
  - จำนวนผู้เข้าอบรม 
  - การประเมินผล
หลักสตูรเป็นไปตามที่
หลักสตูรกำหนด  

บุคลากร
สาธารณสุ

ขท่ีมี
คุณสมบัติ

ตามที่
หลักสตูร
กำหนด 

4 
 ก.ค.65 

29  
ก.ค.65 

   กิจกรรมที่ 
6 

1,050,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 
4 

1,050,000) 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 50 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์พี่เลี้ยงหลักสูตร
การพยาบาลผู้ป่วย
วิกฤต (ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ)    

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์พี่เลี้ยง
หลักสตูรการพยาบาลผู้ป่วย
วิกฤต (ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ)    
งบประมาณดำเนินงาน  
จำนวน 30 คน เป็นเงิน 51,500  
รายละเอียดงบประมาณ 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
=24,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
25 บาท x 2 มื้อx30คนx 5 วัน 
= 7,500 

  - ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
  - จำนวนผู้เข้าอบรม 
  
 
 
 
 
 

พยาบาลพี่
เลี้ยง

หลักสตูร
การ

พยาบาล
ผู้ป่วย
วิกฤต 
(ผู้ใหญ่
และ

ผู้สูงอายุ) 
 

10 
มกราคม 

65 

21 
มกราคม 

65 

   กิจกรรมที่ 
7  

54,500 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 
2 

54,500) 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 30 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนินงา

น 
เงินรายได้ 

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 บาทx 
30 คนx 5 วัน = 15,000 
 - ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ = 8,000  

รวมกิจกรรมที่ 7 = 54,500  
  - เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว  

กิจกรรมที่  8 การพัฒนา
ศักยภาพผู้จดัการการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว  
งบประมาณดำเนินงาน 
 งบจากศูนย์อนามัยที่ 10 

  - เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว  

บุคลากร
สาธารณสุ
ขท่ีผ่าน

การอบรม
หลักสตูร
ผู้จัดการ
การดูแล
ผู้สูงอายุ
ระยะยาว 

ต.ค.64 ก.ย.65    - งาน
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-จำนวนคน 150  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น 
-เป็นโครงการ
ความร่วมมือ
ระหว่าง 
วพบ.สปส. 
ร่วมกับศูนย์
อนามัยที่ 10  

  - เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน
ด้านการพยาบาล  
 
 

กิจกรรมที่ 9 การประชุม
วิชาการประจำปี 2565 เรื่อง 
พยาบาลเวชปฏิบตัิกับการดูแล
ผู้สูงอายุในวิถีใหม ่
งบประมาณดำเนินงาน  
  - ค่าลงทะเบียน คนละ 2,500  

จำนวน 100 คน เป็นเงิน 
250,000 บาท   

- ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
-จำนวนผู้เข้าอบรม 

-บุคลากร
สาธารณสุ
ขหรือ
ผู้สนใจ 

8 ส.ค. 65 11 ส.ค.65    ใช้งบ
ร่วมกับ
สมาคม
พยาบาล 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 100 คน  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนินงา

น 
เงินรายได้ 

  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพด้าน
การพยาบาลเฉพาะทาง
ในการดูแลผู้ป่วยระดับ              
ปฐมภูม ิ
 
  - เพื่อเป็นการบริการ
วิชาการสำหรับศิษย์เก่า
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  สรรพสิทธิ
ประสงค์  

กิจกรรมที่ 10 การอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว (ต่อเนื่อง)  รุ่นท่ี 5 
(การดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบ 
2564) 
งบประมาณดำเนินงาน  
  -งบสนับสนุนจากสำนัก

สนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

จำนวน 59 คน คนละ 16,000 

บาท = 944,000 บาท  

- ความพึงพอใจของผู้รับ
การพัฒนาในระดับดีขึ้นไป  
- จำนวนผู้เข้าอบรม 
- การประเมินผลรายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบตั ิ
 
- ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรทีผ่่านการพัฒนา
ระยะหลังการอบรม 3-6 
เดือนอยู่ในระดับด ี
 

- พยาบาล
วิชาชีพท่ีมี
คุณสมบัติ
ตามที่
หลักสตูร
กำหนด 

27 
มกราคม 

65 

27 
กุมภาพันธ ์

65 

   กิจกรรมที่ 
10 

320,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 
2 

320,000) 

งาน
ฝึกอบรม 

-ค่าเฉลี่ย ≥ 4.50  
-รุ่นละ 50 คน  
-ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

 กิจกรรมที่ 11 การพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์พี่เลี้ยง
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการจดัการโรคเรื้อรัง 

       กิจกรรมที่ 
11 

103,950 

  

 กิจกรรมที่ 12 การอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉาะทาง
สาขาจัดการโรคเรื้อรัง 

       กิจกรรมที่ 
12 

1,113,750 

  

รวมท้ังสิ้น (หกล้านแปดแสนสามหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)    6,835,800   
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ลำดับที ่30 โครงการพยาบาลห่วงใยใส่ใจสุขภาพ นำพาสุขภาพดีสู่วิถีชมุชน ด้วย สบช. โมเดล 2022 เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รหัสโครงการ ย.16.1 (S37.3) 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์วิษณุ  จันทร์สด และอาจารย์เพชรรัตน์ พิบาลวงศ์ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่   

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ 7.3  
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่ S18  
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ 3  
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 18 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  1. เพื่อพัฒนาการ
จัดการความรู้ของ
การบริการวิชาการ 
  2. เพื่อเผยแพร่
ความรู้ในการ
ให้บริการวิชาการ
โดยให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและภาคี
เครือข่าย 
 
 

พยาบาลห่วงใยใส่ใจสุขภาพนำพา
สุขภาพดีสู่วิถชีุมชน 
- โภชนาการที่เหมาะสมในโรคเรื้อรัง 
- การดูแลผู้สูงอายุท่ีมโีรคเรื้อรัง 
(เบาหวาน ความดัน) 
-ความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านโรคเรื้อรังใน
เด็ก ในวัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอายุ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  1.ค่าอาหารกลางวัน 80x280คนx2 
ครั้ง= 44,800 
  2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อ
x280คนx2 ครั้ง= 28,000 
 

1.กลุ่มวิชาได้นำ
ความรู้มา
ให้บริการ
วิชาการ 
2.ได้คู่มือการ
ดูแลสุขภาพ
จากการบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 

1.ผู้สงูอายุในพ้ืนท่ี
ปทุมวิทยากรที่มี
โรคเรื้อรังจำนวน 
50 คน 
2.อสม.และผู้ดูแล
ผู้สูงอายใุนชุมชน
ปทุมวิทยากร 
จำนวน 50 คน 
3. เด็กอ้วนหรือมี
ปัญหาด้าน
โภชนาการจำนวน 
50 คน 
 

ครั้งท่ี 1 
26  

ม.ค. 65 
 

ครั้งท่ี 2 
27  

พ.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 
26  
ม.ค. 65 
 
ครั้งท่ี 2 

27  
พ.ค. 65 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ใช้เงิน 
78,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.พรทิพย์ 
แก้วสิงห์ 
อ.เพชรรัตน์ 
พิบาลวงศ์ 
งานบริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  3. เพื่อให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ปทุมวิทยากรได้รับ
การดูแลครอบคลุม
ทุกกลุ่มวัย 

 3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 600บาทx4
ช่ัวโมงx2คน=4,800 บาท 
  4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,200 บาท 

รวม 78,000 บาท 

3.ได้จัดกิจกรรม
บริการวิชาการ
ที่สนอง
พระราชดำริ
และสนองความ
ต้องการของ
ชุมชน 

4. นักเรียนช้ันป.4-
ป.6จำนวน 50 คน 
5.อาจารย์และ
นักศึกษา 30 คน 

 
 

 

 
 

 
 

 

รวมท้ังสิ้น (เจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)    78,000   
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ลำดับที ่31.1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามกระแสพระราชดำริของสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี รหัสโครงการ ย.16.2 (S37.3) 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์วิษณุ  จันทร์สด และอาจารย์เพชรรัตน์ พิบาลวงศ์ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่   

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ 7.3  
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่ S18  
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ 3  
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 18 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงิน
รายได้ 

  1. เพื่อพัฒนาการ
จัดการความรู้ของ
การบริการวิชาการ 
  2. เพื่อเผยแพร่
ความรู้ในการ
ให้บริการวิชาการ
โดยให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มวัยโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และภาคีเครือข่าย 
  3. เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่ปทุมวิทยากร
ได้รับการดูแล

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาในการบูรณาการการเรียนการ
สอนในวิชาครอบครัว 2 กบัโครงการ 
  - แบ่งครูและนักศึกษาออกเป็น10 กลุ่ม 
ทำคลิบวิดีโอสั้นๆ ในเรื่องพิษสุนัขบ้า  
  - จัดประกวด และให้มีการวิพากษ ์
งบประมาณ  ไมไ่ด้ใช้ 
กิจกรรมที่ 2 นำความรู้สู่ชุมชน 
  - จัดประชุมเพื่อให้ความรู ้
 นักเรียนโรงเรียนปทุมพิทยาคมและ
โรงเรียนปากห้วยวังนอง 
  อสม.และผู้นำในชุมชน 
 

  1.กลุ่มวิชา
ได้บูรณาการ
การจัดการ
เรียนการสอน
กับโครงการ 
  2.ได้คู่มือ
การดูแลพิษ
สุนัขบ้า 
  3.ได้จัด
กิจกรรม
บริการ
วิชาการที่
สนอง

1.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลปทุม 
-อาจารย์และ
นักศึกษาช้ันป2ี ที่
เรียนวิชาครอบครัว
2 
1.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลปทุม 
2.อสม.และนักเรยีน 
จำนวน 160คน 
 
 
 

23  
ม.ค. 65 

 
 
 
 
 

18  
ก.พ. 65 

 
 
 
 

23  
มค. 65 

 
 
 
 
 

18  
ก.พ. 65 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 

2 
9,000 

(ใช้เงินไตร
มาสที่ 2 
9,000) 

   อ.พรทิพย์ 
แก้วสิงห์ 
อ.สอาด  
มุ่งสิน 
อ.เพชรรัตน์ 
พิบาลวงศ์ 
งานบริการ
วิชาการ 
 
อ.สอาด 
มุ่งสิน 
อ.พรทิพย์ 
แก้วสิงห์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงิน
รายได้ 

ครอบคลมุทุกกลุ่มวัย 
 

รายละเอียดดังนี้ 
  - ค่าอาหารกลางวัน 80x50คน=4,000 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อ
x50คน= 2,500 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,500 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 3 = 9,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 3 มหกรรมรวมใจป้องกันภัย
จากพิษสนุัขบ้า  
  - การเตรียมความพร้อมกับพืน้ท่ีในการ
ประชาคม การเตรียมฉดีวัคซีนและทำหมัน
สุนัขและแมว 
  - การฉีดวัคซีนและทำหมันสุนัขและแมว 
รายละเอียดดังนี้ 
  - ค่าอาหารกลางวัน 80x200คน 
=16,000 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อ
x200คน= 10,000 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 3 = 30,000 บาท 
 

พระราชดำริ
และสนอง
ความต้องการ
ของชุมชน 
 
 
 
  4.ประชาชน
ใ น พื้ น ที่ มี
ค วาม รู้ เรื่ อ ง
การการการ
โรคพิ ษสุนั ข
บ้าอย่างน้อย
ร้อยละ 80  
2.อั ต ร าก า ร
เกิ ด โร ค พิ ษ
สุ นั ข บ้ า ใ น
ชุมชนลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลปทุม 
2.อสม.และนักเรยีน 
จำนวน 160คน 
3.สุนัขและแมวใน
ตำบลปทุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 
20 พ.ค. 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 
20 

พค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 

3 
30,000 

(ใช้เงินไตร
มาสที่ 2 
30,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงิน
รายได้ 

กิจกรรมที่ 4 สรุปถอดบทเรียนการดำเนิน
โครงการ แบบผสมผสาน 
  - สรุปถอดบทเรียน แบบออนไซด์ 
  - มีการถ่ายทอดการถอดบทเรียนแบบ
ออนไลน ์
รายละเอียดดังนี ้
  - ค่าอาหารกลางวัน 80 x 50 คน 
=4,000 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อ
x50คน= 2,000 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 บาท 
  - ค่าวิทยากร 600 x5 ช่ัวโมง  = 3,000  

รวมกิจกรรมที่ 4 = 11,000 บาท 

1.อาจารย์และ
ประชาชนในตำบล
ปทุม จำนวน 50 
คน  
  - ตัวแทนจาก 
สบช.จำนวน 10 
คน 
2.อาจารย์จากทุก
วิทยาลัยของ สบช  
จำนวนวิทยาลัยละ 
5 คน แบบออนไลน์ 
- ตัวแทนจาก สบช. 

22 
กค.65 

 
 
 
 
 
 
 

22 
กค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
4 

11,000 
(ใช้เงินไตร
มาสที่ 4 
11,000) 

 
 

รวมท้ังสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000      
** หมายเหตุ **  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันฯ จำนวน 20,000 บาท อยู่ในหมวดเงินอุดหนุน 
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ลำดับที ่31.1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามกระแสพระราชดำริของสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี รหัสโครงการ ย.16.2 (S37.3) 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์วิษณุ  จันทร์สด และอาจารย์เพชรรัตน์ พิบาลวงศ์ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่   

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ 7.3  
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่ S18  
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ 3  
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 18 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงิน
รายได้ 

  1. เพื่อพัฒนาการ
จัดการความรู้ของ
การบริการวิชาการ 
  2. เพื่อเผยแพร่
ความรู้ในการ
ให้บริการวิชาการ
โดยให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มวัยโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และภาคีเครือข่าย 
  3. เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่ปทุมวิทยากร
ได้รับการดูแล

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาในการบูรณาการการเรียนการ
สอนในวิชาครอบครัว 2 กบัโครงการ 
  - แบ่งครูและนักศึกษาออกเป็น10 กลุ่ม 
ทำคลิบวิดีโอสั้นๆ ในเรื่องพิษสุนัขบ้า  
  - จัดประกวด และให้มีการวิพากษ ์
งบประมาณ  ไมไ่ด้ใช้ 
กิจกรรมที่ 2 นำความรู้สู่ชุมชน 
  - จัดประชุมเพื่อให้ความรู ้
 นักเรียนโรงเรียนปทุมพิทยาคมและ
โรงเรียนปากห้วยวังนอง 
  อสม.และผู้นำในชุมชน 
 

  1.กลุ่มวิชา
ได้บูรณาการ
การจัดการ
เรียนการสอน
กับโครงการ 
  2.ได้คู่มือ
การดูแลพิษ
สุนัขบ้า 
  3.ได้จัด
กิจกรรม
บริการ
วิชาการที่
สนอง

1.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลปทุม 
-อาจารย์และ
นักศึกษาช้ันป2ี ที่
เรียนวิชาครอบครัว
2 
1.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลปทุม 
2.อสม.และนักเรยีน 
จำนวน 160คน 
 
 
 

23  
ม.ค. 65 

 
 
 
 
 

18  
ก.พ. 65 

 
 
 
 

23  
มค. 65 

 
 
 
 
 

18  
ก.พ. 65 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 

2 
9,000 

(ใช้เงินไตร
มาสที่ 2 
9,000) 

   อ.พรทิพย์ 
แก้วสิงห์ 
อ.สอาด  
มุ่งสิน 
อ.เพชรรัตน์ 
พิบาลวงศ์ 
งานบริการ
วิชาการ 
 
อ.สอาด 
มุ่งสิน 
อ.พรทิพย์ 
แก้วสิงห์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงิน
รายได้ 

ครอบคลมุทุกกลุ่มวัย 
 

รายละเอียดดังนี้ 
  - ค่าอาหารกลางวัน 80x50คน=4,000 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อ
x50คน= 2,500 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,500 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 3 = 9,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 3 มหกรรมรวมใจป้องกันภัย
จากพิษสนุัขบ้า  
  - การเตรียมความพร้อมกับพืน้ท่ีในการ
ประชาคม การเตรียมฉดีวัคซีนและทำหมัน
สุนัขและแมว 
  - การฉีดวัคซีนและทำหมันสุนัขและแมว 
รายละเอียดดังนี้ 
  - ค่าอาหารกลางวัน 80x200คน 
=16,000 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อ
x200คน= 10,000 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 3 = 30,000 บาท 
 

พระราชดำริ
และสนอง
ความต้องการ
ของชุมชน 
 
 
 
  4.ประชาชน
ใ น พื้ น ที่ มี
ค วาม รู้ เรื่ อ ง
การการการ
โรคพิ ษสุนั ข
บ้าอย่างน้อย
ร้อยละ 80  
2.อั ต ร าก า ร
เกิ ด โร ค พิ ษ
สุ นั ข บ้ า ใ น
ชุมชนลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลปทุม 
2.อสม.และนักเรยีน 
จำนวน 160คน 
3.สุนัขและแมวใน
ตำบลปทุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 
20 พ.ค. 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 
20 

พค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 

3 
30,000 

(ใช้เงินไตร
มาสที่ 2 
30,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงิน
รายได้ 

กิจกรรมที่ 4 สรุปถอดบทเรียนการดำเนิน
โครงการ แบบผสมผสาน 
  - สรุปถอดบทเรียน แบบออนไซด์ 
  - มีการถ่ายทอดการถอดบทเรียนแบบ
ออนไลน ์
รายละเอียดดังนี ้
  - ค่าอาหารกลางวัน 80 x 50 คน 
=4,000 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x2มื้อ
x50คน= 2,000 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 บาท 
  - ค่าวิทยากร 600 x5 ช่ัวโมง  = 3,000  

รวมกิจกรรมที่ 4 = 11,000 บาท 

1.อาจารย์และ
ประชาชนในตำบล
ปทุม จำนวน 50 
คน  
  - ตัวแทนจาก 
สบช.จำนวน 10 
คน 
2.อาจารย์จากทุก
วิทยาลัยของ สบช  
จำนวนวิทยาลัยละ 
5 คน แบบออนไลน์ 
- ตัวแทนจาก สบช. 

22 
กค.65 

 
 
 
 
 
 
 

22 
กค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
4 

11,000 
(ใช้เงินไตร
มาสที่ 4 
11,000) 

 
 

รวมท้ังสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000      
** หมายเหตุ **  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันฯ จำนวน 20,000 บาท อยู่ในหมวดเงินอุดหนุน 
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ลำดับที ่ 31.2 โครงการวารสารวิชาการ รหัสโครงการ (R27) 

ฝ่าย วิจัยและบริการวิชาการ งานวิจัยและผลผลิตทางวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.อภิรดี เจรญินุกูล อ.พนัชญา ขันติจิตร 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 

 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .......3.................................. 

 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 

 องค์ประกอบท่ี   3        ตัวบ่งชี้ที่      3.1 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 18 

 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 

1. เพื่อเตรียมบทความ
ในการเผยแพร่บทความ
เข้ารับการประเมิน
คุณภาพ
วารสารวิชาการจาก
ศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย TCI เข้าสู่
ฐาน TCI 1 และพัฒนา
วารสารให้มีคณุภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
2. เพื่อสนับสนุนการนำ

งบประมาณภายนอก  
กิจกรรมที่ 1  
เตรียมต้นฉบับ บุคคลากร ใน
วิทยาลัยฯ และหน่วยงานจาก
ภายนอก 
งบประมาณจากอัตรา
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
บทความ 4,000 บาท/คน 
จำนวน  30 บทความ  = 
120,000 บาท 
ดังนี ้
 

ผลผลิต (out put) 
1.วารสาร วิชาการ
วิทยาลัยฯ ผ่านการ
ประเมินและเข้าสู่ฐาน 
TCI  
2. บทความวิชาการและ
วิจัยที่ผ่านการพิจารณา
จากผู้ทรงคณุวุฒิมี
คุณภาพตามเกณฑ์ และ
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่
ผ่านระบบออนไลนฯ์ 
และหน่วยงานภายนอก 

บุคลากร ใน
วิทยาลัยฯ 
และ
หน่วยงานจาก
ภายนอก 

มกราคม 
2565 

(เตรียม
ต้นฉบับ 

บุคคลากร 
ใน

วิทยาลัยฯ 
และ

หน่วยงาน
จาก

ภายนอก) 

ธันวาคม 
2565 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 

 

อ. อภิรดี 
และคณะ 

เข้าฐาน TCI 1 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 

ผลงานวิชาการและวิจัย
ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและวิจัย 
ระหว่างวิทยาลยัฯ กับ
หน่วยงานภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
4. เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
วิชาการและวิจัยของ
บุคลากรและนักศึกษา
ในวิทยาลัยฯ และ
หน่วยงานจากภายนอก
ในรูปแบบสิ่งพิมพ์และ
รูปแบบออนไลน์ (TCI) 

1) ค่าที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ
อ่านผลงานวิชาการและวิจัย
ต้นฉบับ 
 30  บทความ= 90,000 บาท 
2) ค่าแปลบทคัดย่อ 30 เรื่อง 
= 15,000 บาท 
3) ค่าให้บริการการใช้งาน 
(Subscription) ระบบบริหาร
จัดการข้อมลูวารสารออนไลน ์
= 10,700 บาท 
4) ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 4,300 
บาท 
รวมท้ังสิ้น = 120,000 บาท 

3. บุคลากร นักศึกษา 
และบุคคลภายนอก ได้
ผลิตและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 
4. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการ
ระหว่างวทิยาลยั 
ผลลัพธ์ (out come) 
5. จำนวนวารสาร 3 
ฉบับ คือ ฉบับปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
เมษายน 2565)  ฉบับปี
ที่ 6 ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม – สิงหาคม 
2565) ฉบับปีท่ี 6 ฉบับ
ที่ 3 (กันยายน – 
ธันวาคม 2565) 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- - - -  
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 144(แทรก) ~ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 

งบประมาณภายนอก  
กิจกรรมที่ 2  
จัดทำวารสาร และเผยแพร่
ผลงานต้นฉบับและจัดพิมพ์  
  1. ค่าจัดทำรูปเลม่วารสาร 
จำนวน 3 ฉบับๆ ละ 500 เล่ม 
จำนวน 1,500 เล่ม = 
150,000 บาท 
  2. ค่าจัดส่งวารสาร = 
10,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น    = 160,000 
บาท 

6. พิจารณาบทความ
เพื่อตีพิมพ์จำนวน 30 
บทความ ประกอบด้วย 
บทความวจิัย 24 
บทความ และบทความ
วิชาการ 6 บทความ 
7. เผยแพร่วารสารแก่
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก 100 
หน่วยงาน 

มกราคม 
2565 

ธันวาคม 
2565 

อ. อภิรดี 
และคณะ 

รวมท้ังสิ้น (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 280,000 บาท (รับเงินสนับสนุนจากภายนอก) 
 



เงินอุดหนุน

(บาท)

งบด าเนินงาน

(บาท)

เงินรายได้จาก

การผลิต

(บาท)

รายได้จาก

บริการวิชาการ

(บาท)

รายได้จากวิจัย

ภายนอก(บาท)

รายได้สถาบัน

(บาท)

รวมท้ังหมด

32 S38 ย.17  โครงการองค์กรแห่งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ไทย

287,550.00         287,550.00         งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

องค์กรคุณธรรมและกิจการพิเศษ

33 R31 ป.15  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือธ ารงรักษาวิชาชีพพยาบาล

26,375.00           26,375.00           งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์

313,925.00   -              -              -              -              -              313,925.00   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

พันธกิจท่ี 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย

ล าดับท่ี
 รหัส

โครงการ

คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้ ผู้รับผิดชอบ

รหัส
วิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 8. ส่งเสริมความตระหนักและแสดงออกถึงจิตส านึกของความเป็นไทยและพหุวัฒนธรรมของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4. การท านุบ ารุง เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ท่ี 6. บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยและพหุวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า

 รวมพันธกิจท่ี 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
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ลำดับที ่32 โครงการองค์กรแห่งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย รหัสโครงการ ย.17 (S38) 
ฝ่ายบริหาร งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม องค์กรคุณธรรมและกิจการพิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุณศรี ผลเพ่ิม และคณะ 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ....................................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................12.1................................................. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่..........S20.................................................. 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..........4.................................................. 
 โครงการตามนโยบาย.............................................................................................................. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
 องค์ประกอบท่ี  4   ตัวบ่งชี้ที่  4.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 19 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1. ส่งเสรมิการ
ทำนุบำรุงเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาไทยและพหุ
วัฒนธรรม  
2. ส่งเสรมิให้
บุคลากร และ
นักศึกษามีความ 
ภาคภูมิใจและร่วม
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาไทยและพหุ
วัฒนธรรม 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง อนุรักษ์
การทำเทียนพรรษา 
  - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 160 คน x 4 วัน 
=  51,200  บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท x 160 คน 
x 8 มื้อ = 32,000 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200 บาท x 20 ชม.  
= 24,000 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 1 = 107,200 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 เร่ืองเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมวิถี
อีสาน ณ ห้องประชุมชัน้ 3 อาคารกาญจนาภิเษก 
  - ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 100 คน x 3 วัน 
= 24,000 บาท 

- ร้อยละของ
บุคลากรและ
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการทำนุ
บำรุง อนุรักษ ์
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาไทย
และพหุ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

บุคลากร
และ

นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 มิ.ย. 65 
และ 

2 ก.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

26 มิ.ย. 65 
และ 

3 ก.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
107,200 
(ใช้เงิน 

 ไตรมาสที ่
4 

107,200 
บาท) 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 

75,350  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรร
มองค์กร
คุณธรรมและ
กิจการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

- วิทยาลัย
พยาบาลฯมีแผน
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และบุคลากร
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการทำนุ
บำรุงอนุรักษ์สืบ
สานเผยแพร ่
-บุคลากร
นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิ ปัญญา
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 130 คน x 25 บาท 
x 6 มื้อ = 15,000 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน 
x 1,200 บาท x วันละ 5 ชม. X 3 วัน  
= 18,000 บาท  
  - ค่าจ้างเหมารถขบวนแห่ 1 คันพร้อมเครื่องเสียง 
= 10,350 บาท 
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ = 8,000  บาท 

รวมกิจกรรมที่ 2 = 75,350 บาท 

- ระดับความ
ภาคภูมิใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษา.
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ไทย  
 

 
 

11  
ก.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 

14  
ก.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 

(ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่

4 
107,350 

บาท) 
 

 ไทย 

 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอนุรักษ์ สบืสานวัฒนธรรม
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และท้องถิ่น   
วันสำคัญของชาติ 
1. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชิน ี
2. วันพระบรมราชสมภพสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันแม่)  
    - จุดเทียน 1000 x 2 = 2,000 บาท 
4. วันปิยะมหาราช 
5. วันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช   
 

   
 
 

3 มิ.ย.65 
 
28 ก.ค.65 

 
12 ส.ค.65 

 
23 ต.ค.64 
25 เม.ย. 65 

 

 
 
 

3 มิ.ย.65 
 

28 ก.ค.65 
 

12 ส.ค.65 
 

23 ต.ค. 64 
25 เม.ย. 65 

 

กิจกรรมที่ 3 
105,000  
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่
1 - 4 

ไตรมาสละ 
26,250 บาท) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

6. วันมหิดล  
    - ค่าพวงมาลา 3 x 1,000  = 3,000 บาท  
7. วันพยาบาลแห่งชาติ   
    - ค่าพานดอกไม้สด  = 1,500 บาท   
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่ง (พรมแดง)  
      = 10,000 บาท   
8. วันพ่อแห่งชาติ 5    
    - พานพุ่ม 2 x 1500  = 3,000 บาท  
9. วันเสด็จสวรรคตสมเดจ็ย่า   
10. วันส่งท้ายปีเก่า 
11. ขึ้นปีใหม่ ทำบุญตักบาตร 
12. วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช   
13. วันยุทธหัตถีพระนเรศวร 
14. วันเจษฎาบดินทร์  
    - พานพุ่มดอกไม้สด 3 x 1,000 = 3,000 บาท 
15. วันสงกรานต์แห่งชาต ิ
     - พวงมาลัยดอกไมส้ด   = 1,500 บาท 
     - พานดอกไม้สด         = 3,000 บาท 
     - วัสดุอุปกรณ์           = 3,000 บาท 
16. วันข้าราชการพลเรือน 
17. วันจักรี 

24 ก.ย.65 
 

21 ต.ค.65 
 
 
 

5 ธ.ค.64 
 

18 ก.ค. 65 
31 ธ.ค. 64 
1 ม.ค. 65 
17 ม.ค. 65 
18 ม.ค. 65 
31 มี.ค. 65 

 
13 เม.ย.65 

 
 

 
1 เม.ย. 65 
6 เม.ย. 65 

24 ก.ย.65 
 

21 ต.ค.65 
 
 
 

5 ธ.ค.64 
 

18 ก.ค. 65 
31 ธ.ค. 64 
1 ม.ค. 65 
17 ม.ค. 65 
18 ม.ค. 65 
31 มี.ค. 65 

 
13 เม.ย. 65 

 
 
 

1 เม.ย. 65 
6 เม.ย. 65 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

วันสำคัญของท้องถิน่ 
1. วันกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค์  
    - พวงมาลา = 1,000 บาท 
2. วันหม่อมเจียงคำ  
    - ขันหมากเบ็ง  = 2,000 บาท 
3. วันสถาปนาค่ายสมเดจ็พระยาดำรงราชานุภาพ 
    - พานพุ่มดอกไม้สด   = 1,000 บาท 
4. พิธีบวงสรวงสดุดีวีรกรรมพระปทุมราชวรราชสุริ
ยวงษ์ (วันเจ้าคำผง) 
    - ค่าขันหมากเบ็ง 2 x 1,000 = 2,000 บาท 
5. - วันรำลึกแห่งความดีชาวอุบลราชธาน ี
    - พวงมาลา   = 1,000 บาท 
6. ร่วมกิจกรรมจังหวดัโครงการส่งเสรมิประเพณี
ทำบุญตักบาตรและถวายดอกบัวทุกวันอาทิตย์เพื่อ
เป็นพุทธบูชา ณ ทุ่งศรีเมือง 

วันสำคัญทางศาสนา 
1. วันมาฆบูชา  
2. วันวิสาขบูชา  
3. วันอาสาฬหบูชา  
4. วันเข้าพรรษา  
    - สวดมนต์ไหว้พระ เวียนเทียน 

 
3 เม.ย. 65 

 
20 ต.ค. 64 

 
6 พ.ย. 64 

 
10 พ.ย. 64 

 
 

11 พ.ย. 64 
 
 

1 ต.ค. 64 
 

 
16 ก.พ. 65 
15 พ.ค.65 
13 ก.ค.65 
14 ก.ค.65 

 

 
3 เม.ย. 65 

 
20 ต.ค. 64 

 
6 พ.ย. 64 

 
10 พ.ย. 64 

 
 

11 พ.ย. 64 
 
 

30 ก.ย. 65 
 

 
16 ก.พ.65 
15 พ.ค.65 
13 ก.ค.65 
14 ก.ค.65 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

วันสำคัญของวิทยาลัยฯ 
1.วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์  = 33,000 บาท 
2.วันเปลี่ยนผา้สไบทิพย์พระเจ้าใหญ่อินทร์แปลง 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 30,000 บาท  
    - ค่าไวนิล         = 1,500 บาท  
3. วันคล้ายวันสิ้นชีพิตักษัยหม่อมเจ้าหญิงบุญจริา
ธร (ชุมพล) จุฑาธุช 

วันสำคัญของวิชาชีพ 
1. วันพยาบาลสากล  
    - พานดอกไม้สด = 1,500 บาท 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำป้าย = 2,000 บาท 

รวมกิจกรรมที 3 = 105,000 บาท 

 
10 ส.ค.65 

 
16 เม.ย.65 
 
 
19 มี.ค. 65 
 
 
12 พ.ค. 65 
 
 
 

 
10 ส.ค.65 

 
16 เม.ย.65 

 
 
19 มี.ค. 65 

 
 

12 พ.ค. 65 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 4 ประเพณีวัฒนธรรมการแต่งกายของ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค์  
    วันจันทร์ =ชุดข้าราชการหรือชุดปฏิบัติงาน 
    วันอังคาร = ชุดผ้ากาบบัว 
    วันพุธ = ชุดกีฬาหรือชุดสุภาพ 
    วันพฤหัสบดี= ชุดสุภาพเสื้อสีขาว 
    วันศุกร์ = ชุดสุภาพผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง 

  1  
ต.ค. 64 

30  
ก.ย. 65 

กิจกรรมที่ 4 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

 กิจกรรมที่ 5 พิธีทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้ครูใหญ่ 
1. รับร่างครูใหญจ่ากภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. กำหนดวันทำพิธีขอขมาครูใหญ ่
3. ทำพิธีขอขมาครูใหญ่ 
4. กำหนดวนัทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้ครูใหญ ่
5. ทำพิธีทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้ครูใหญ ่
6. เข้าร่วมกิจกรรมพระราชทานเพลิง 

- ร้อยละของ
นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการทำนุ
บำรุง อนุรักษ์ 
สืบสานและ
เผยแพร่
วัฒนธรรม (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80) 

- นักศึกษา 1 
มิถุนายน 
2565 

31 
สิงหาคม
2565 

กิจกรรมที่ 5 
ไตรมาสที ่

3 - 4 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

    - นักศึกษามีความ
กตัญญู รู้คณุ มี
ความเคารพต่อ
ครูใหญ่และรู้
ขั้นตอนการ
ประกอบพิธีขอ
ขมาตนครูใหญ ่

รวมท้ังสิ้น (สองแสนแปดหมื่นเจด็พันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 287,550      
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

~ 151 ~ 

ลำดับที ่34 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือธำรงรักษาวิชาชีพพยาบาล รหัสโครงการ ป.15 (R31) 
ฝ่าย/กลุ่มงาน  วิชาการ  งาน กิจการนักศกึษาและศษิย์เกา่สัมพันธ ์ ผู้รับผิดชอบหลัก นายสำเร็จ เทียนทอง 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............4.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 4 ตัวบ่งชี้ที่. 4.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที 19 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
1. เพื่อมอบหมวก 
เครื่องหมายเลื่อนช้ันปี
และรับตะเกยีงไนติงเกล
แก่นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีทัศนคติที่ดี
และภาคภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาลและสถาบัน 
 
 
 
 

- พิธีไหว้ครู  
- พิธีมอบหมวก และ
เครื่องหมายเลื่อนช้ันป ี
- บรรยายเรื่อง ครู พระคุณ
ที่สาม กับวิชาชีพพยาบาล 
- พิธีมอบตะเกียงไนติงเกล  
ค่าใช้จ่าย 
  - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 665 คน 
x 25บาท =  16,625  บาท 
  - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์ 70 คน x 
25 บาท =  1,750 บาท 

ผลผลติ (Output) 
1. นักศึกษาทุกช้ันปี เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นั กศึ กษามีทั ศนคติ
และความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย
ม าก ก ว่ า  3.51 จาก  5 
คะแนน 
 
 
 
 

อาจารย์ทุก
ท่าน 

นักศึกษา
พยาบาลศา
สตรบณัฑติ 

จำนวน 
682 คน 

3 
ส.ค. 65 

15 
ส.ค. 65 

กิจกรรมที่ 
1 

ไตรมาสที ่
4 

ใช้เงิน 
26,375 
บาท 

   นาย
สำเรจ็  
เทียนทอง
และ 
สโมสร
นักศึกษา 

1. นักศึกษาเกิดความ
เคารพและสำนึกใน
บุญคุณของครู-อาจารย์ 
ซึ่งเป็นคุณธรรมและ
จริยธรรมของศิษย์ต่อ
อาจารย ์
2. นักศึกษาตระหนักถึง
ความสำคญัของพิธีไหว้คร ู
มอบหมวก เครื่องหมาย
เลื่อนช้ันปี และพิธีรับ
ตะเกียงไนติงเกลซึ่งเป็น
วัฒนธรรมของสังคมไทย
และของวิชาชีพพยาบาล  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาเกคิุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มี
วินัย มีความรับผิดชอบ 
มีจิตสำนึกและภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยและ
คุณค่าแห่งวิชาชีพ
พยาบาล 

  - ค่าตกแต่งสถานที ่
3,000 บาท 
  - ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
5,000 บาท 

2. นักศึกษาเกิด
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ มีวินัย ความ
รับผิดชอบ มีจติสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและคณุค่าแห่ง
วิชาชีพพยาบาล มี
คะแนนเฉลีย่มากกว่า 
3.51 จาก 5 คะแนน 

3. นักศึกษามีวินัยและ
ความรับผิดชอบตาม
บทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเอง 

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นหกพันสามรอ้ยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 26,375      

 
 



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จาก
บริการ

วิชาการ(บาท)

รายได้จาก
วิจัยภายนอก

(บาท)

รายได้สถาบัน
(บาท)

รวมท้ังหมด

34 S41 ย.18  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา พัฒนาองค์กร 315,360.00              315,360.00              งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม องค์กร
คุณธรรมและกิจการพิเศษ

 /งานปกครองฯ

35 S42 ย.19  โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมีการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

60,770.00              60,770.00                งานยุทธศาสตร์และความ

เส่ียง

36 S17 ย.20  โครงการขยายและแลกเปล่ียนเครือข่ายสถาบันการศึกษาในเวที

ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ

68,750.00               68,750.00                งานวิเทศสัมพันธ์

37 R32 ย.21  โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส่ิงสนับสนุนและ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การท างาน และท่ีอยู่อาศัย

1,436,745.00           1,774,157.00         3,210,902.00            งานพัสดุ

38 S40 ย.22  โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร

566,000.00            566,000.00              งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์
พันธกิจท่ี 5  พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ล าดับท่ี
 รหัส

โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5.การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ท่ี 7. วิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ท่ี 10. เสริมสร้างความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ท่ี 11.  เร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การท างานและท่ีอยู่อาศัย

รหัส
วิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 12. เร่งรัดพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้ตอบสนองการด าเนินงานตามพันธกิจ

กลยุทธ์ท่ี 13. พัฒนาการส่ือสารและการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จาก
บริการ

วิชาการ(บาท)

รายได้จาก
วิจัยภายนอก

(บาท)

รายได้สถาบัน
(บาท)

รวมท้ังหมด

ล าดับท่ี
 รหัส

โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ
รหัส

วิทยาลัย

39 R37 ย.23  โครงการพัฒนาการส่ือสารประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์

ของวิทยาลัย

30,000.00               100,000.00            130,000.00              งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และประชาสัมพันธ์

40 S39 ย.24  โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ วิชาการ และภาระกิจของวิทยาลัย

97,070.00               97,070.00                งานบริหารทรัพยากรบุคคล

41 S43 ย.25  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา

225,100.00              225,100.00              งานประกันคุณภาพ

การศึกษา

42 R21 ป.16  โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านการสอน (ค่าจ้าง) 613,800.00              -                     1,193,040.00         1,806,840.00            งานบริหารทรัพยากรบุคคล

43 R25 ป.17  โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านการวิจัย (ค่าจ้าง) 395,328.00              395,328.00              งานบริหารทรัพยากรบุคคล

44 R28 ป.18  โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านการบริการ
วิชาการ (ค่าจ้าง)

159,600.00              159,600.00              งานบริหารทรัพยากรบุคคล

45 R40 ป.19  โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านการบริหาร  
จ้างเหมา พกส. (ค่าจ้าง)

1,470,008.00           2,494,560.00         3,964,568.00            งานบริหารทรัพยากรบุคคล

46 R34 ป.20  โครงการสนับสนุนการบริหารงานในองค์กรให้บรรลุตามพันธกิจ 

(ค่าจ้างรปภ. แม่บ้าน)

2,419,512.00           2,419,512.00            งานพัสดุ

47 R33 ป.21  โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 1,200,000.00           1,915,000.00         3,115,000.00            งานพัสดุ

48 R41 ป.22  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกซ้อมการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย

41,600.00               41,600.00                งานพัสดุ

49 R39 ป.23  โครงการเก่ียวกับการสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสรรหา/พัฒนา

อาจารย์ (ทุนอาจารย์ ป.ตรี โท เอก)

580,000.00            580,000.00              งานบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรมงานประจ า

กลยุทธ์ท่ี 14. พัฒนาความเช่ียวชาญของอาจารย์และบุคลากรให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับอาเซียน

กลยุทธ์ท่ี 15. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและ/หรือระดับอาเซียน



เงินอุดหนุน
(บาท)

งบด าเนินงาน
(บาท)

เงินรายได้จาก
การผลิต
(บาท)

รายได้จาก
บริการ

วิชาการ(บาท)

รายได้จาก
วิจัยภายนอก

(บาท)

รายได้สถาบัน
(บาท)

รวมท้ังหมด

ล าดับท่ี
 รหัส

โครงการ
คณะฯ

ช่ือโครงการ

งบประมาณท่ีขอใช้

ผู้รับผิดชอบ
รหัส

วิทยาลัย

50 R44 ป.24  โครงการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ (ค่าใช้จ่ายเดินทางไป

ราชการ)

600,000.00              600,000.00              งานบริหารทรัพยากรบุคคล

51 R42 ป.25  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน สาธารณูปโภค

และอ่ืนๆ

3,560,500.00           850,000.00           1,325,000.00         5,735,500.00            งานการเงิน

12,633,373.00  850,000.00    10,008,527.00 -            -            -            23,491,900.00    
 รวมพันธกิจท่ี 5  พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมท่ีมีการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล
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ลำดับที่ 34 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา พัฒนาองค์กร     รหัสโครงการ ย.18 (S41) 

ฝ่าย บริหาร 
ฝ่าย วิชาการ 

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม องค์กรคุณธรรมและกิจการพิเศษ 
งานปกครองและการปรึกษา สวสัดิการและทุนการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุณศรี ผลเพ่ิม และคณะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรางคณา  บุตรศรี และคณะ 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ .......................,.................................. 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................. 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่.............S21........................ 

 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............5............................... 

 โครงการตามนโยบาย....................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 

 องค์ประกอบท่ี           ตัวบ่งชี้ที่       

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 

 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

1.เพื่อดำเนิน
กิจกรรมธำรงให้
วิทยาลัยเป็น
องค์กรคุณธรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมพัฒนาจิตใจ ท่ี
วัดหนองป่าพง จ. อุบลราชธานี  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์      = 1,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 2  โครงการทำบุญ พัฒนาจิต  
  - สวดมนต์ไหว้พระ น่ังสมาธิ ในวันพระที่
พุทธสถาน 
  - ปฏิบัติธรรม ถือศีล 8 ตามความศรัทธา
และการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
  - สวดมนต์ออนไลน ์
 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน

องค์กร
คุณธรรม 5 

ขั้นตอน (ระดับ 
5)  

บุคลากรทั้ง 
วิทยาลัยและ

นักศึกษา 

12 ม.ค. 65 
 
 
 
 
1 ต.ค. 64 

17 ม.ค. 65 
 
 
 
 
30 ก.ย. 65 

(ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่2 

1,000) 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

   งานทำนุ
บำรุงศิลป-
วัฒนธรรม 
องค์กร
คุณธรรม
และกิจการ
พิเศษ 

วิทยาลัยฯได้
ดำเนินงานท่ี
เป็นไปตาม
เกณฑ์องค์กร
คุณธรรมครบ 
5 ข้ันตอน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชูคนดี 
  1. ค่าวัสดุอุปกรณจ์ัดทำใบเกียรติบัตร
จำนวน 30 ชุด x 300 บาท = 9,000 บาท 
  2. ค่ากระดาษใบเกียรติบัตร 1 รมี x 200 
= 200 บาท 
 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,000 บาท   
 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรม  
  1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ  
= 19,000 บาท 
  2. กล่องเก็บอุปกรณ์การจดันิทรรศการ
จำนวน 4 กล่อง x 500 = 2,000 บาท   
  3. ค่าจ้างเหมาพาหนะและน้ำมนั
เชื้อเพลิง =15,000 บาท 
  4.ค่าที่พัก 1,000 บาทx 4 คน x  2 วัน 
= 8,000 บาท   
 

กิจกรรมที่ 
3 

(ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 4 

9,200) 
 

กิจกรรมที่ 
4 

(ใช้เงิน 
ไตรมาสที่ 2 

2,000) 
กิจกรรมที่ 

5 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
44,960 
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

  5.ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน x 240 บาท= 960 
บาท 

รวมกิจกรรมที่ 5 = 44,960 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1 - 5 57,160      

1.เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามี
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค ์
2.เพื่อให้
นักศึกษาได้มี
โอกาสศึกษา
หลักธรรมทาง
ศาสนาและฝึก
การทำสมาธิ
ภาวนาเบื้องต้น 
ใหม้ีจิตใจท่ีตั้งมั่น 
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็น
พื้นฐาน 
3.เพื่อปลูกฝัง

กิจกรรมที ่6  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ต้น
กล้าพันธุ์ใหม่ (ชัน้ปีที่ 1 รุ่น 52) 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 รุ่น 52 จำนวน 162 คน      
  - แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็นกลุ่มละ 25 – 
26 คน จำนวน 6 กลุ่ม  ใช้เวลาเรียนในช่ัวโมง
การศึกษาด้วยตนเอง จำนวน 2 ครั้งๆละ 2 
ช่ัวโมง  
โดยใช้สถานที่พุทธสถานของวิทยาลยัฯ 
  - จัดกิจกรรมให้นักศกึษาได้มีการทบทวน
ตนเอง โดยใช้การวาดรูป การเปดิเพลง ฯลฯ  
 - จัดกิจกรรมการสวดมนต์และฝึกสมาธ ิ
 - ให้นักศึกษาสะท้อนคิดแต่ละกิจกรรมที่นศ.
ได้ปฏิบัต ิ
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 บาท 
 

ผลผลิต  
1. รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
นักศึกษา
จำนวน 1 ฉบับ 
2. นักศึกษา มี
ความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 
 
 

นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 จำนวน 

162 คน 
 

1 ต.ค. 64 
 

30 ต.ค.64 กิจกรรมที่ 
6 

ไตรมาสที่  
2 

ใช้เงิน 
1,000 บาท 
 

   ปกครองและ
การปรึกษา 
สวัสดิการ
และ
ทุนการศึกษา  
อ.วรางคณา 
อ. อรทัย 
อ.ศิริญพร 
อ.ธีราภรณ ์
อ. กตกร 
อ. สายพิณ 
อ.ธีราภรณ ์
อ.สิตศรรษ ์
 

นักศึกษามี

คุณลักษณะ 

บัณฑิตที่พึง

ประสงค์ด้าน

คุณธรรม

และ

จริยธรรมใน

วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

คุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับ
นักศึกษานำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน
อย่างมีความสุข 
 

ผลลัพธ์  
1.นักศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม ร้อย
ละ 100 
2.นักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมผิด
กฎระเบียบ
วิทยาลัยไม ่
เกินร้อยละ 10 

4.เพื่อเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้มี
การฟื้นฟูจิตใจ 
อันจะนำมาซึ่ง
ความเสยีสละ 
ความสามัคคี 
และความเมตตา
ตามหลักธรรม
ของศาสนา 

กิจกรรมที่ 7   
โครงการธำรงคุณธรรมจริยธรรม  
(ชัน้ปีที่ 2) 
แบ่ง นศ. ชั้นปีที่ 2 เป็นห้อง A และห้อง 
B จัดกิจกรรมดังนี ้
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

นักศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 2 รุ่นที่ 51 ห้อง A  
จำนวน 76 คน   
กลุ่ม 1 นักศกึษา จำนวน 25 คน 
  - ค่าอาหารเช้า (25คน x 60บาท x 1 
มื้อ) = 1,500 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน  (25คน x 60บาท x 
1 มื้อ) = 1,500 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 20 
บาท x 2 มื้อ) = 1,000 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 3  คน x 600 
บาท x 2 ชม.) = 3,600 บาท 
 - ค่ายานพาหนะ ไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,000 บาท 

รวม 10,600 บาท 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาช้ันปี
ที่ 2 

ห้อง A 
จำนวน 76 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม1   
5 พ.ย. 64 
กลุ่ม2   
19 พ.ย. 64 
กลุ่ม3   
26 พ.ย. 64 
ใช้เวลา3วัน 
ศ–ส-อา 
วันท่ี1 เริ่ม
17.00 น. 
วันท่ี 2  
เต็มวัน 
วันท่ี 3 ถึง 
14.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 

7 พ.ย. 64 
 
21 พ.ย.64 
 
28 พ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
7 

ห้อง A 
กลุ่ม1   
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
10,600 
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

กลุ่ม 2 นกัศึกษา จำนวน 26 คน 
  - ค่าอาหารเช้า  (26 คน x 60 บาท x 1 
มื้อ) = 1,560 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  (26คน x 60บาท x 1 
มื้อ) = 1,560 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 26 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ) = 1,040 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 3  คน x 600 
บาท x2 ชม.) = 3,600 บาท 
 - ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 1,000 บาท 

รวม 8,760 บาท 
 

กลุ่ม 3 นักศกึษา จำนวน 25 คน 
  - ค่าอาหารเช้า  (25คน x 60บาท x 1 
มื้อ) = 1,500 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน  (25คน x 60 บาท 
x 1 มื้อ) = 1,500 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ) =  1,000 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 3 คน x 600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
7 

ห้อง A 
กลุ่ม 2   
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
8,760  
บาท 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
7 

ห้อง A 
กลุ่ม 3   
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
8,600  
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

บาท x 2 ชม.) = 3,600 บาท 
  - ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 1,000 บาท 

รวม 8,600 บาท 
 

นักศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 2 รุ่นที่ 51 ห้อง B 
จำนวน 75 คน  
กลุ่ม 1 นกัศึกษา จำนวน 25 คน  วันศุกร์
ที่ 14   
  - ค่าอาหารเช้า  (25 คน x 60บาท x 1 
มื้อ) = 1,500  บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน  (25 คน x 60 บาท 
x 1 มื้อ) = 1,500 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ) = 1,000 บาท 
- ค่าสมนาคณุวิทยากร ( 3 คน x 600 บาท 
x 2 ชม.) = 3,600 บาท 
- ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเชื้อเพลิง 
= 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,000 บาท 

รวม 10,600 บาท 

 
 
 
 
 

 
 
นักศึกษาช้ันปี

ที่ 2 
ห้อง B 

จำนวน 75 
คน 

รวมเป็น 151 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม1  
14 ม.ค. 65 
กลุ่ม2  
21 ม.ค. 65 
กลุ่ม3  
28 ม.ค. 65 
ใช้เวลา3วัน 
ศ–ส-อา 
วันท่ี1 เริ่ม
17.00 น. 
วันท่ี 2  
เต็มวัน 
วันท่ี 3 ถึง 
14.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
16 ม.ค. 65 

 
23 ม.ค. 65 

 
30 ม.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
7 

ห้อง B 
กลุ่ม1 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
10,600 
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

กลุ่ม 2 นกัศึกษา จำนวน 25 คน  
  - ค่าอาหารเช้า  (25 คน x 60 บาท x 1 
มื้อ)  = 1,500 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน  (25 คน x 60 บาท 
x 1 มื้อ) = 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 20 
บาท x 2 มื้อ) = 1,000 บาท 
 
- ค่าสมนาคณุวิทยากร ( 3 คน x 600 บาท 
x 2 ชม.) = 3,600 บาท 
 - ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 1,000 บาท 

รวม 8,600 บาท 
 

กลุ่ม 3 นกัศึกษา จำนวน 25 คน 
  - ค่าอาหารเช้า (25 คน x 60 บาท x 1 
มื้อ) = 1,500 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 60 บาท x 
1 มื้อ) = 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 20 
บาท x 2 มื้อ) = 1,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
7 

ห้อง B 
กลุ่ม 2 

ใช้เงิน  ไตร
มาสที่ 2 
8,600  
บาท 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
7 

ห้อง B 
กลุ่ม 3 

ใช้เงิน  ไตร
มาสที่ 2 
8,600  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

  - ค่าสมนาคุณวิทยากร ( 3  คน x 600 
บาท x 2 ชม.) = 3,600 บาท 
  - ค่ายานพาหนะไป - กลับ น้ำมัน
เชื้อเพลิง = 1,000 บาท 

รวม 8,600 บาท 
 

รวมกิจกรรมที่ 7 = 55,760 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 8 โครงการปฏิบัติธรรมเพ่ือ
พัฒนาจิตใจนักศกึษา  
นักศกึษาชัน้ปีที่ 3 รุ่น 50 ห้อง A  
  - ค่าอาหารเช้า (80 คน x70 บาท x 2 
มื้อ) = 11,200 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน  (80 คน x 80บาท 
x 2 มื้อ) = 12,800 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x 
20 บาท x 4 มื้อ) =  6,400 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  (1คน x 1,200 
บาท x 5 ชม.) = 6,000 บาท 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,000  บาท 
  - ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 2,000 บาท 

 นักศึกษาช้ันปี
ที ่3 รุ่น 50  
ห้อง A  
จำนวน 80 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 ก.พ. 65 
ใช้เวลา3วัน 
ศ–ส-อา 
วันท่ี1 เริ่ม
17.00 น. 
วันท่ี 2  
เต็มวัน 
วันท่ี 3 ถึง 
14.00 
 
 
 
 
 

13 ก.พ. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
8 

ปี 3 ห้อง A 
ไตรมาสที่ 2 

ใช้เงิน 
46,800 
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

  - ค่าที่พักนักศึกษา (80 คน x40บาท x 2 
คืน)  = 6,400 บาท  

รวม  46,800 บาท 
 

นักศกึษาชัน้ปีที่ 3 รุ่น 50  ห้อง B 
  - ค่าอาหารเช้า  (76 คน x70 บาท x 2 
มื้อ) = 10,640 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน  (76 คน x 80 บาท 
x 2 มื้อ) = 12,160 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (76 คน x 
20 บาท x 4 มื้อ) = 6,080 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  (1 คน x 1,200 
บาท x 5 ชม.) = 6,000 บาท 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,000 บาท 
  - ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 2,000 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา (76 คน x 40 บาท x 2 
คืน)  = 6,080  บาท  

รวม  44,960  บาท 
 
 
 

 
 
 
นักศึกษาช้ันปี
ที ่3 รุ่น 50  
ห้อง B 
จำนวน 76 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
24 ธ.ค. 64 
ใช้เวลา3วัน 
ศ–ส-อา 
วันท่ี1 เริ่ม
17.00 น. 
วันท่ี 2 เต็ม
วัน วันท่ี 3 
ถึง 14.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
26 ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
8 

ปี 3 ห้องB 
ไตรมาสที่ 1 

ใช้เงิน 
44,960  
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

นักศกึษาชัน้ปีที ่4 รุ่น 49 ห้อง  A  
  - ค่าอาหารเช้า  (95 คน x 70บาท x 2 
มื้อ) = 13,300 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (95 คน x 80 บาท 
x 2 มื้อ) = 15,200 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 95 คน x 
20 บาท x 4 มื้อ) =  7,600 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 1,200 
บาท x 5 ชม.= 6,000 บาท 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,000 บาท 
  - ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 2,000  บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา (95คน x 40 บาท x 2 
คืน) = 7,600 บาท   

รวม 53,700 บาท 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาช้ันปี
ที ่4 รุ่น 49 
ห้อง A  
จำนวน 95 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ม.ค. 65 
ใช้เวลา3วัน 
ศ–ส-อา 
วันท่ี1 เริ่ม
17.00 น. 
วันท่ี 2  
เต็มวัน 
วันท่ี 3 ถึง 
14.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 ม.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
8 

ปี 4 ห้อง A 
ไตรมาสที่ 2 

ใช้เงิน 
53,700 
บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผล
ที่คาดว่าจะ

ได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงิน

รายได้ 

นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 รุ่น 49  ห้อง B 
  - ค่าอาหารเช้า  (101 คน  x 70 บาท x 
2 มื้อ) = 14,140 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน  (101 คน x 80 
บาท x 2 มื้อ) = 16,160 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (101 คน x 
20 บาท x 4 มื้อ) = 8,080 บาท 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 1,200 
บาท x 5 ชม.) = 6,000 บาท 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 1,520  บาท 
  - ค่ายานพาหนะไป-กลับ น้ำมันเช้ือเพลิง 
= 2,000 บาท 
  - ค่าที่พักนักศึกษา (101 คน x 40 บาท x 
2 คืน) = 8,080 บาท   

รวม  55,980 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 8 = 201,400 บาท 

นักศึกษาช้ันปี
ที ่4 ห้อง B 
จำนวน 101 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 พ.ย. 64 
ใช้เวลา3วัน 
ศ–ส-อา 
วันท่ี1 เริ่ม
17.00 น. 
วันท่ี 2  
เต็มวัน 
วันท่ี 3 ถึง 
14.00 
 
 

14 พ.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
8 

ปี 4 ห้อง B 
ไตรมาสที่ 1 

ใช้เงิน 
55,980 
บาท 

 
 

รวมกิจกรรมที่ 6 - 8 258,200      
รวมท้ังสิ้น (สามแสนหนึ่งหมื่นหา้พันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 315,360      
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ลำดับที ่35 โครงการพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รหัสโครงการ ย.19 (S42) 
ฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์และความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.ลักขนา ชอบเสียง และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............S22, S23.................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..........5................................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที ่5.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 1 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

1. เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีใช้เป็นระบบ
แนวทางในการบริหาร
งบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
3. เพื่อจัดทำแผน

ความเสีย่งและแผน

กิจกรรมที่ 1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการและ
สรุปผลการดำเนินงานรอบครึ่งป ี
  - ค่าอาหารกลางวัน 39 คน x 
80 บาท = 3,120 บาท 
  - ค่าอาหารว่าง 39 x 25 บาท x 
2 มื้อ = 1,950 บาท  
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 3,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1 = 8,070 บาท 

 
 

- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
(ระดับ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
จัดทำแผนฯ  

39 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 
ม.ีค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 1 
8,070 
(ใช้เงนิ 

ไตรมาสที่  2  
8,070 
บาท) 

 
 
 
 
 
 

งาน
ยุทธศาสตร์
และความ

เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยมี
แผนปฏิบัติการที่
มีประสิทธิภาพ
และนำมาใช้ใน
การบริหาร
จัดการเพื่อให้
บรรลตุาม
วิสัยทัศน์  
พันธกิจที่กำหนด
ไว ้
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

ควบคุมภายใน

วิทยาลัยฯ

ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 2565  และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 
 - ค่าอาหารกลางวัน 120 คน x 
80 บาท x 2 วัน = 19,200 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
120 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 
วัน = 12,000  บาท  
 - ค่าอาหารเย็น 120 คน x 80 
บาท =  9,600 บาท  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 5,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 = 45,800 บาท 

 
กิจกรรมที่ 3 เสนอร่างแผนปฏิบตัิ
การ งบประมาณ จัดทำปฏิทิน
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 80 
บาท =1,600 บาท 

- ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานครบตาม
เกณฑ ์
(ร้อยละ 100) 
- ร้อยละของตัวช้ีวัด
บรรลผุลสำเร็จตาม
แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ (ร้อย
ละ 90 ขึ้นไป)  
- ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประ มาณ
ตามแผน ปฏิบัติการ
ประจำปี (ร้อยละ 75 
ขึ้นไป) 
- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
(ระดับ 5) 
- บุคลากรทุกระดับมี

บุคลากรทั้ง
วิทยาลัยและ

นักศึกษา 
จำนวน 120 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย

และงาน
ยุทธศาสตร์และ
ความเสีย่ง (20 

คน) 

8  
มิ.ย 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10  
มิ.ย. 65 

 
 
 
 

9  
มิ.ย 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10  
มิ.ย. 65 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 
45,800 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
45,800) 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
5,600 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
5,600 
บาท) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

 - ค่าอาหารว่าง 20 คน x 25 
บาท x 2 มื้อ = 1,000 บาท  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 3,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 = 5,600 บาท 
 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566  
  
กิจกรรมที่ 5 กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการราย
ไตรมาส(งานประจำ) และ
ฐานข้อมูล 
 
กิจกรรมที่ 6 จัดทำแผนความ
เสี่ยงและแผนควบคุมภายใน
ประจำปี 2565  
- แต่งตั้งคณะกรรมการความเสี่ยง
และแผนควบคุมภายในประจำปี 
2565 
 

ส่วนร่วมในการ
ทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ร้อยละ 90  
 
- มีแผนยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี   
 
 
 
 
1. มีแผนการบริหาร

ความเสีย่งและแผน

ควบคุมภายในอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

2. มีรายงานความ
เสี่ยงและควบคุม

คณะกรรมการ
วิพากษ์โครงการ  

(25 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน 
ยุทธศาสตร์และ

ความเสีย่ง 
คณะกรรมการ
จัดทำแผนการ
บริหารความ

เสี่ยงและ

 
 
 
 
 

10  
ก.ย. 65 

 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

ต.ค. 
64 

 
 
 
 
 

10  
ก.ย. 65 

 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

ก.ย. 
65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.อัญชลี  

ฐิตะสาร 

อ.จตุพร 
จันทะ
พฤกษ์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

- ติดตามความเสี่ยงวิทยาลัยรอบ 
6 เดือนและรายป ี
- ติดตามและประเมินผลควบคุม
ภายในวิทยาลัยรอบ 6 เดือนและ
รายป ี
- จัดทำแผนความเสี่ยงและแผน
ควบคุมภายในประจำปี 2565 
- จัดทำรายงานความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในวิทยาลัยฯ ประจำ 

ภายในวิทยาลัยฯ 
ประจำป ี

ควบคุมภายใน 
จำนวน 55 คน 

 
 
 
 
 

1. มีการบริหาร

จัดการความ

เสี่ยงและควบคุม

ภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ระดับความ
เสี่ยงของ
วิทยาลัยลดลง 

รวมท้ังสิ้น (หกหมืน่เจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)    60,770   
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ลำดับที ่36 โครงการขยายและแลกเปลี่ยนเครือข่ายสถาบันการศึกษาในเวทีประชาคมอาเซียนและนานาชาติ รหัสโครงการ ย.20 (S17) 
ฝ่ายบริหาร งานวิเทศสัมพันธ ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนภัทร บุญเทียม, น.ส.พิสมัย วงศ์สง่า 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบชตอบตัวชี้วัดที ่.......................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .......................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยตอบตัวชี้วัดที่ ...............S24, S25..................... 
 โครงการงาน (ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที.่........5................................... 
 โครงการตามนโยบาย............................................................................................. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

1. เพื่อขยาย
เครือข่ายความ
ร่วมมือของ
วิทยาลัยไปยัง
ประเทศใน
ภูมิภาคอื่นๆของ
โลกให้เป็นที่รูจ้ัก
ในระดับอาเซยีน
และนานาชาต ิ
2. เพื่อสร้างภาคี
เครือข่ายให้เกดิ
ความร่วมมือและ

กิจกรรมที่ 1  
กลุ่มที่ 1  
อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และนักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการ
สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
มีรายละเอียดดังนี ้
 
 

จำนวน
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพ
ระดับ
อาเซียน 
และระดับ
นานาชาติ 
(9 ประเทศ) 

1.อาจารย์
และ

บุคลากร
สถานศึกษา 
จำนวน 15 

คน 
2.นักศึกษา
จำนวน 30 

คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
18,750 

(กลุ่มที่  1 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่1 
3,125 บาท) 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนภัทร 
บุญเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดการขยาย
เครือข่ายความ
ร่วมมือจาก
ระดับประเทศ สู่
ระดับนานาชาต ิ
2.เกิดการพัฒนา
ศักยภาพของ
เครือข่าย
ต่างประเทศท้ัง
ในด้านวิชาการ 
การแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

มีบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือจาก
การไปประชุม
และศึกษาดูงาน
ใน 
 
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศใน
ระดับอาเซียน
และนานาชาต ิ
3. เพื่อให้เกิด
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้าน
วิชาการและการ
แลกเปลีย่น
วัฒนธรรมจาก
การไปร่วมประชุม
และศึกษาดูงาน
ของ
สถาบันการศึกษา

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 375  บาท  
  - นักศึกษา  
(25 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 750 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 2,000 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 1 = 3,125 บาท 
 
กลุ่มที่ 2  
อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และนักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการ
สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 
มีรายละเอียดดังนี ้
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 375 บาท  

 
 
 
 
 
 
 

 
1.อาจารย์

และ
บุคลากร

สถานศึกษา 
จำนวน 15 

คน 
2.นักศึกษา
จำนวน 30 

คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุ่มที่  2 
ใช้เงิน 

 ไตรมาสที่ 
2 

3,125 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นายนภัทร 
บุญเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความร่วมมือ
อื่นๆ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

ต่างประเทศท้ังใน
ระดับอาเซียน
และนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - นักศึกษา  
25 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 750 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 2,000 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 2 = 3,125 บาท 
กลุ่มที่ 3 
 อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และนักศึกษา
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค์ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ และศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการ
สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา 
มีรายละเอียดดังนี ้
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 375 บาท  
  - นักศึกษา  
25 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 750 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 2,000 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 3 = 3,125 บาท 
 

 
 
 
 
 

1.อาจารย์
และ

บุคลากร
สถานศึกษา 
จำนวน 15 

คน 
2.นักศึกษา
จำนวน 30 

คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

24  
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

24  
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(กลุ่มที่  3 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่2 
3,125 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
นายนภัทร 
บุญเทียม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 4  
อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และนักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการ
สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย 
มีรายละเอียดดังนี ้
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 375 บาท  
  - นักศึกษา  
25 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 750 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ = 2,000 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 4 = 3,125 บาท 
กลุ่มที่ 5  
อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และนักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการ

 
 

 
1.อาจารย์

และ
บุคลากร

สถานศึกษา 
จำนวน 15 

คน 
2.นักศึกษา
จำนวน 30 

คน 
 
 
 

1.อาจารย์
และ
บุคลากร
สถานศึกษา
15 คน 

 
 
 

22 
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

22 
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(กลุ่มที่  4 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่2 
3,125 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นายนภัทร 
บุญเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนภัทร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย มี
รายละเอียดดังนี ้
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 375 บาท  
  - นักศึกษา  
25 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 750 บาท 
2.  ค่าวัสดุอุปกรณ ์= 2,000 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที ่5 = 3,125 บาท 
 
กลุ่มที่ 6  
อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และนักศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการ
สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 
 

2.นักศึกษา
จำนวน 30 

คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.อาจารย์

และ
บุคลากร

สถานศึกษา 
15 คน 

2.นักศึกษา 
30 คน 

 

19 
เม.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ค. 
65 
 
 
 
 
 
 

19  
เม.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 พ.ค. 
65 
 
 
 
 
 
 

(กลุ่มที่ 5 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
3,125 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

(กลุ่มที่ 6 
ใช้เงิน  

ไตรมาสที ่3 
3,125 บาท) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุญเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนภัทร 
บุญเทียม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีรายละเอียดดังนี ้
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 375 บาท  
  - นักศึกษา  
25 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน) = 750 บาท 
2.  ค่าวัสดุอุปกรณ ์= 2,000 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 6 = 3,125 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1 = 18,750 บาท 

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศรายละเอียด ดังนี้  
กลุ่มที่ 1 อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และ
นักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค์ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นวิชาการและวัฒนธรรมกับ
สถาบันการศึกษาประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
มีรายละเอียดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อาจารย์
และ

บุคลากร
สถานศึกษา 

25 คน 
2.นักศึกษา 
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
มิถุนายน

65 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
มิถุนายน

65 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
50,000 
ใช้เงิน 

 (กลุ่มที่ 1 
ไตรมาสที ่4 

16,850 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พิสมยั 
วงศ์สง่า 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค่าอาหาร 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(80 บาท x 25 คน x 1 มื้อ) = 2,000  บาท  
  - นักศึกษา  
(80 บาท x 100 คน x 1 มื้อ) = 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 25 คน x 2 มื้อ) = 1,250  บาท  
  - นักศึกษา  
(25 บาท x 100 คน x 2 มื้อ) = 5,000บาท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 600 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 1  = 16,850 บาท 
 

กลุ่มที่ 2 อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และ
นักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค์ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นวิชาการและวัฒนธรรมกับ
สถาบันการศึกษาประเทศญี่ปุ่นมรีายละเอียดดังนี ้
1. ค่าอาหาร 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อาจารย์
และ

บุคลากร
สถานศึกษา 

25 คน 
2.นักศึกษา 
100 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
กรกฎาคม 

65 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
กรกฎาคม 

65 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุ่มที่ 2 
ใช้เงิน 

 ไตรมาสที่ 
4 

16,900 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พิสมยั 
วงศ์สง่า 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(80 บาท x 25 คน x 1มื้อ) =2,000 บาท  
  - นักศึกษา  
(80 บาท x 100 คน x 1 มื้อ) = 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 25 คน x 2 มื้อ) = 1,250  บาท  
  - นักศึกษา  
(25 บาท x 100 คน x 2 มื้อ) = 5,000บาท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 650 บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 2 = 16,900 บาท 
 

กลุ่มที่ 3 อาจารย์ บุคลากรของสถานศึกษา และ
นักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ
สิทธิประสงค์ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นวิชาการและวัฒนธรรมกับสถาบันการ 
ศึกษาประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีรายละเอียด
ดังนี ้
1. ค่าอาหาร 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(80 บาท x 25 คน x 1มื้อ) =2,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อาจารย์
และ

บุคลากร
สถานศึกษา 
จำนวน 25 

คน 
2.นักศึกษา
จำนวน 100 

คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
สิงหาคม 

65 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
สิงหาคม 

65 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุ่มที ่3 
ใช้เงิน  

ไตรมาสที ่4 
16,250 
บาท) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พิสมยั 
วงศ์สง่า 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

- นักศึกษา  
(80 บาท x 100 คน x 1 มื้อ) = 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - อาจารย์และบุคลากรสถานศึกษา  
(25 บาท x 25 คน x 2 มื้อ) = 1,250  บาท  
  - นักศึกษา  
(25 บาท x 100 คน x 2 มื้อ) = 5,000บาท 

รวมกิจกรรมกลุม่ที่ 3 = 16,250 บาท 
รวมกิจกกรมที่ 2 = 50,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังสิ้น (หกหมืน่แปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 68,750      
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้าห

มาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน 

งาน 
เงินรายได้ 

  พัฒนาและปรับปรุง
ภูมิทัศน์และจัด
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วม เพื่อการทำงาน
อย่างมีความสุข 

กิจกรรม  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่ง
สนับสนุนและสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ การทำงาน 
และทีอยู่อาศัย 
  - ซ่อมแซมพื้นที่สำหรับการ
ปฏิบัติงาน  
   
 

  1.ระดับความพึง
พอใจของการประเมิน
การมีทรัพยากรเพื่อ
การทำงานท่ีอยู่อาศัย 
  2.ระดับความพึง
พอใจต่อทรัพยากร
สนับสนุนเพื่อการ
ทำงานและที่อยู่อาศัย 

บุคลากร
วิทยาลัย 

1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย.65 1,436,745   1,774,157 
 

งานพัสดุ   
อาคาร
สถานท่ีและ 
ยานพาหนะ 

การพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้เหมาะแก่การ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 

      1,436,745   1,774,157   
รวมท้ังสิ้น (สามล้านสองแสนสองหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทถ้วน) 3,224,771   

 

***หมายเหตุ*** ซ่อมแซมบ้านพัก ผอ. ที่จอดรถ ตะแกรงท่อรอบวิทยาลัยฯ  ซ่อมระบบประปา หลังคาหอพักนักศึกษาหญิง 2 ประตูบานเลื่อนอัตโนมัติห้องสมุด 

ลำดับที ่37 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การทำงาน และที่อยู่อาศัย รหัสโครงการ ย.21 (R32) 
ฝ่ายบริหาร งานพัสดุยานพาหนะและอาคารสถานที ่ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมณีภรณ์ พันธสาร และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ........10...................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่...................S26......................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ................5............................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 6 ตัวบ่งชี้ที ่6.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 21 
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ลำดับที ่38 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร รหัสโครงการ ย.22 (S40) 
ฝ่ายบริหาร งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสมัพันธ ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.นวพล แก่นบุปผา 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ .........9.1, 9.2................................ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ..........11.1, 11.2.......................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่.........S27, S28..................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...........5................................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 6 ตัวบ่งชี้ที ่6.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 3, 21 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  1. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานระบบเครือข่าย
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพรองรับการ
ใช้งานในทุกระดับ 
 
   
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
  พัฒนาสมรรถนะระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
  1.พัฒนาและบำรุงรักษา
ระบบเครือข่ายไร้สาย 
 
 
 
 
 

- วิทยาลัยมี
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้
มาตรฐาน 
- ระดับ
ความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อใช้
ในการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 
 
 
 

1. อาจารย์และ
บุคลากร 
2. นักศึกษา 

1 
ตุลาคม 

64 

31 
สิงหาคม 

65 

   กิจกรรมที่ 1 
ใช้เงิน  

ไตรมาสที ่3 
380,000  

บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่3 

26,000 
บาท 

 
 
 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
และ
ประชาสมัพันธ์ 
 
อ.นวพล  
แก่นบุปผา 

  1.ระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอรไ์ด้
มาตรฐาน 
  2.ระบบ
เครือข่ายไรส้าย
มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุม
พื้นที่การใช้งาน
มากขึ้น 
  3.มีการใช้งาน
ระบบระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  2. เพื่อพัฒนาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและ
ระบบอินเตอร์เน็ตใหม้ี
ความเร็วสูงขึ้น รองรับ
การใช้งานของนักศึกษา
และบุคลากรภายใน
วิทยาลัย 
  3. เพื่อพัฒนาระบบสื่อ
โสตสนับสนุนการเรียน
การสอน การผลติสื่อ 
และการเรียนการสอน
ออนไลน ์
  4. พัฒนาระบบสื่อโสต
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร 

กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาและบำรุงรักษาระบบ
สื่อโสต 

-ระดับ
ความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
สื่อโสตสนับสนุน
การเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมที่ 3 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
160,000  

บาท 
 
  

เพิ่มขึ้น 
  4.มีระบบการ
จัดการเรียน
การสอนและ
การประชุม
ออนไลน์ท่ีมี
ประสิทธิ ภาพ
สูง รองรับ
ผู้เรยีนและผู้
เข้ารับการ
ประชุมจำนวน
มากได ้
  5.ระบบสื่อ
โสตมีประสิทธิ 
ภาพในการใช้
งานมากขึ้น 

รวมท้ังสิ้น (ห้าแสนหกหมื่นหกพันบาทถ้วน)    566,000   
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ลำดับที ่39 โครงการพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัย รหัสโครงการ ย.23 (R37) 
ฝ่ายบริหาร งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสมัพันธ ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ อ.นวพล แก่นบุปผา 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ...................9.3............................ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่..........S29, S30, S31......... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที ่........5................................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม/ 

การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 
เนิน
งาน 

เงินรายได้ 

  1. เพือ่สร้างภาพลักษณ์
ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงคเ์ชื่อมโยงสูส่ถาบัน
พระบรมราชชนก 
  2.เพื่อประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯและสถาบันพระ
บรมราชชนกให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. กิจกรรม Open 
House 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ผู้สมคัรเข้าศึกษาหรือ
อบรมเพิ่มขึ้น 
- จำนวนช่องทางการ
สื่อสารและการตลาดเพื่อ
สร้างภาพลักาณ์ทีด่ีของ
วิทยาลัย 

  1. อาจารย์
และบุคลากร 
  2. นักศึกษา 
  3. ประชาชน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
ธันวาคม 

64 

3 
ธันวาคม 

64 

   กิจกรรมที่ 1 
50,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่ 
1 

50,000) 
 
 
 
 
 
 
 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
และ
ประชาสมัพันธ์ 
 
อ.นวพล แก่น
บุปผา 

  นักเรียนมัธยม 
ครู และ
ประชาชน
โดยทั่วไปมี
ความรู้ และ
เข้าใจต่อ
ภาพลักษณ์
และอัตลักษณ์
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนีสรรพ
สิทธิประสงค ์
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วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม/ 

การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 
เนิน
งาน 

เงินรายได้ 

  3. เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้สนใจ และนักศึกษาที่ มี
ส่วนร่วมในการ
ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์
วิทยาลัยสูส่าธารณชน
ภายนอกวิทยาลยัให้เป็นท่ี
รู้แพร่หลายกว้างขวาง 

กิจกรรมที่ 2 
1. ประชาสัมพันธ์
ภายในและภายนอก
วิทยาลัยวิทยาลัย 

  4. นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาช้ันปี
ที่ 4, 5 และ 6  
ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
เขตในเขต
บริการสุขภาพท่ี 
10 

 

กิจกรรมที่ 2 
50,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่ 
3 

50,000) 
 

 
 
 

รวมท้ังสิ้น  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)    100,000   
***  กิจกรรมที่ 1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพระบรมราชชนก 30,000 บาท *** 
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ลำดับที ่40 โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ วิชาการ และภารกิจของวิทยาลัย รหัสโครงการ ย.24 (S39) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันวิสาข์ สืบสายกลิน่ และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ .....12.1, 12.2............................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ ......10.2, 10.3…………………........... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่.......S32, S33, S34, S35...... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............5............................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที ่5.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 20 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะความ
เชี่ยวชาญและคณุวุฒิ
ตามเกณฑ์คณุสมบัติที่
กำหนด และเพิ่มพูน
ความรู้ตามหน้าที่
รับผิดชอบให้สามารถ
ทำงานได้อย่างเตม็
ศักยภาพ 
2. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรักและความ
ผูกพันในองค์กรหน้าที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์กร : 
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
(OD)  
รุ่นที่ 1  
-ค่าสมนาคณุวิทยากร  
1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง = 8,400 บาท 
-ค่าพาหนะวิทยากร = 4,000 บาท    
-ค่าที่พักวิทยากร 1,000 บาท x 2 คืน  
= 2,000 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 60 คน  
= 4,800 บาท 
 

  1. บุคลากรได้
เพิ่มพูนความรูต้าม
หน้าท่ี 
รับผิดชอบระดับดี
ขึ้นไป 
  2. บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการสรุป
แนวทางในการ
พัฒนางานตาม
หน้าท่ีรับผดิชอบ
กลุ่มละ 1 ฉบับ 
 
 

อาจารย์และ
บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

จำนวน 115 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
42,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.บุคลากรมี
สัมพันธภาพที ่
ดีต่อกัน และมีความ
สามัคคภีายใน
วิทยาลัย  
  2.บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนและมีการ
ใหบ้ริการด้วยเตม็ใจ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
3.เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการทำผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ 
  4. เพื่อสร้าง
สัมพันธภาพและความ
สามัคคี ระหว่าง
บุคลากรในวิทยาลัย 
  5. เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
  6. เพื่อให้บุคลากรมี
สุขภาพกาย สุขภาพใจที่
ด ี
  7. บุคลากรทุกคน
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
  8. เพื่อคัดกรองผู้มี
ความเสีย่งในการป่วย
เป็นโรคต่างๆ 
  9. เพื่อให้บุคลากรที่มี
ความเสีย่งต่อการเป็น

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
25 บาท x 60 คน x 2 มื้อ = 3,000 บาท 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 4,120 บาท 
รุ่นที่ ๒  
-ค่าสมนาคณุวิทยากร  
1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง = 8,400 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน  
80 บาท x 56 คน =  4,480 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
25 บาท x 56 คน x 2 มื้อ  
= 2,800 บาท 

กิจกรรมที่ 1 = 42,000 
 

กิจกรรมที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (งบ
พัฒนาตนเอง) 
    - ข้าราชการสายสนับสนุน  จำนวน  4 
คนๆ ละ 12,000  
 

  3. บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
สัมพันธภาพและ
ความสามัคคีใน
ระดับดีขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 65 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 

2 
50,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

  3.บุคลากรของ
วิทยาลัยมีความสุข
และความความผูกพัน
ต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
โรค ท่ีเป็นโรคมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม 
  10. วิทยาลัยมีคู่มือ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ(PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - พนักงานราชการ 3 คนๆ ละ12,000 
บาท        
  - ลูกจ้างประจำ จำนวน 7 คนๆ ละ 
10,000 บาท  
  - พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สายสนบัสนุน  
      - พกส. (นว.) 6 คนๆ ละ 12,000 บาท        
      - พกส. 12 คนๆ ละ 10,000 บาท    
  - พัฒนาจ้างเหมาบริการใหส้อดคล้องกับ
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ จำนวน 16 คน 
  
กิจกรรมที่ 3   
การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับบคุลากรสายสนับสนุน 
  -  ค่าอาหารกลางวัน 
39 คน x 80 บาท x 1 วัน = 3,120 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาท x 2 มื้อ x -39 คน = 1,950 บาท 

  กิจกรรมที่ 3 = 5,070 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค 65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค 65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 

3 
5,070 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ 
กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ (ผลผลิต/
ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เงิน

รายได้ 
กิจกรรมที่ 4  
การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ประจำปี 
2564 การตรวจสุขภาพประจำป/ีสวัสดิการ
เยี่ยมป่วย 
- ข้าราชการ (เงินงบประมาณ
กรมบัญชีกลาง) 
- ลูกจ้างประจำ (เงินงบประมาณ
กรมบัญชีกลาง) 
- พนักงานราชการ 
- พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
กิจกรรมที่ 6  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ (PA) 

 
อาจารย์และ
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
 

 
 
 
 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 

 
ต.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.64 
 

 
ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.64 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรของ
วิทยาลัยมสีุขภาพท่ีดี
ขึน้  
 
 
 
 
 
 
2.บุคลากรมีกำลังใจ
จากการได้รับ
สวัสดิการเยีย่มป่วย 
วิทยาลัยมีคูม่ือการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (PA) ของ
บุคลากรสายอาจารย์  
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

รวมท้ังสิ้น (เก้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดสบิบาทถ้วน) 97,070      
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ลำดับที ่41 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา รหัสโครงการ ย.25 (S43 ) 
ฝ่ายบริหาร งานประกันคุณภาพการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ ดร.จรูญศรี มีหนองหว้า และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ..........1.1.............................. 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ ............1.2, 10.4, 10.5.................. 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่...........S36, S37.................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............5........................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที ่5.3 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่  
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1.เพื่อให้วิทยาลัย
ดำเนินงานตามระบบ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ด้านการตดิตาม
คุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 
2.เพื่อให้วิทยาลัยมี
การตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
การตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับ
หลักสตูรปีการศึกษา 2564 (ไขว้ฝ่าย) 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร  
(1 คน x 1,200 บาท x 8 ช่ัวโมงx 2 
วัน) = 19,200 บาท  
  - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร  (ไป - 
กลับ) 1 คน  = 5,000 บาท 
  - ค่าที่พักวิทยากร (2 คืน x1,450
บาท x 1 ห้อง) = 2,900 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท× 100 
คน× 2 วัน )= 16,000 บาท 
 

- คะแนนเฉลี่ย
ผลการตรวจ
ประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับหลักสตูร 

คณาจารย์ 
ข้าราชการ 
นักวิชาการ 
เจ้าหน้าท่ี 
บุคลากรสาย
สนับสนุนและ
นักศึกษา 

30 
มิ.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ก.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
1 

61,100 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
61,100) 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.จรูญ
ศร ี
และคณะ 

คะแนนเฉลีย่ผล
การตรวจ
ประเมิน
คุณภาพภายใน
ไม่น้อยกว่า 
4.06 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

3.เพื่อพัฒนาการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
วิทยาลัยมีความ
ต่อเนื่องสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานการ
รับรองคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 
บาท× 100 คน× 4 มื้อ) = 10,000 
บาท 
- ค่าอาหารเย็น (80 บาท x 100 คน) 
= 8,000 บาท  

รวมกิจกรรมที่ 1= 61,100 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา2564 
(ผู้ตรวจประเมิน TQR และเครือขา่ย
วิทยาลัยฯในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี ้
  1.ค่าสมนาคณุวิทยากร (1,200 บาท 
x 8 ชม. x 2 วัน x 1 คน) = 19,200 
บาท 
  2. ค่าสมนาคุณวิทยากร (600 บาท x 
8 ชม. x 2 วัน x 2 คน)  = 19,200 
บาท 
  3.ค่าที่พักวิทยากร (2 คืน x1,450 
บาท x 3 ห้อง)  = 8,700 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
ก.ค.65 

 
 
 
 

 
 
 
ก.ค.65 

 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมที่ 

2 
101,100 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 4 
101,100) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

  4.ค่าการเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)
(ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและพาหนะหรอื
ค่าจ้างเหมารถ หรือค่าเครื่องบนิ) 
วิทยากร 3 คน  = 15,000 บาท 
  5.ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 100 
คน x 2 วัน)= 16,000   บาท 
6.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(25 บาท x 100  คน x 2มื้อ x 2วัน) =  
10,000 บาท  
  7.ค่าอาหารเย็น (80 บาท x 100 คน 
x 1 วัน) = 8,000 บาท  
  8.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 100 x 50 =5,000 
บาท 

รวมกิจกรรมที่ 2= 101,100 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. เพื่อให้องค์กรมี
การดำเนินงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
และภายนอก ตาม
ระบบและกลไกงาน

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ 
การศึกษาภายใน 2 ครั้ง/ป ี
 
 
 

1.
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา
ภายใน มีการ

1. 
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา

 
พ.ย. 64 

และ 
มิ.ย. 65 

 
 

 
พ.ย. 64 

และ 
มิ.ย. 65 

 
 

กิจกรรมที่  
3  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

ประกันคณุภาพ 
(ควบคุมคุณภาพ 
ติดตามคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพ) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 4  ให้ความรู้เรื่องการ
ประกันคณุภาพการศึกษาให้กับ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

ดำเนินงาน  
(ควบคุม
คุณภาพ 
ติดตามคุณภาพ
และประเมิน
คุณภาพ)         
2. นักศึกษา มี
ความรู้ความ
เข้าใจในเกณฑ์
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาของ 
สกอ.และสภา
การพยาบาล 

ภายใน 40 คน    
 
 
2.นักศึกษาปี 
1-4 

 
ต.ค. 64 

 
ก.ย. 65 

 
กิจกรรมที่  

4 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

5. เพื่อเป็นช่อง
ทางการสื่อสาร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน  
  6. เพื่อพัฒนาระบบ

กิจกรรมที่ 5  ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การนำแนวคิดระบบ AUN QA ไปใช้ใน

การบริหารหลักสูตร 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

 

 

1. บุคลากร 

และนักศึกษา มี

ความรู้ความ

เข้าใจในเกณฑ์

การประกัน

คุณภาพ

2. คณาจารย์

ข้าราชการ  

นักวิชาการ  

เจ้าหน้าท่ี

บุคลากรสาย

สนับสนุน 90 

28 
ม.ิย. 65 

 

29 
มิ.ย. 65 

 

กิจกรรมที่ 
5 

62,900 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 3 
จำนวนเงิน 
62,900 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

การดำเนินงานการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาให้มีความ
พร้อมเพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินจาก
สภาการพยาบาล 
(รับรอง 5 ปี
การศึกษา)                               
  7. เพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะ
เรื่อง เรื่องการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
และภายนอกโดยการ
นำกระบวนการ 
PDCA ไปใช้ในการ
จัดทำโครงการและ
การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 1.ค่าสมนาคณุวิทยากร (2 คน x 600 

บ. X 8 ชม.x2 วัน)  = 19,200 บาท 

 2..คา่ที่พักวิทยากร (2 คืน x1,450 

บาท x 2 ห้อง) = 5,800 บาท 

 3.ค่าการเดินทางวิทยากร (ไป-กลบั)

(ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและพาหนะหรอื

ค่าจ้างเหมารถ หรือค่าเครื่องบิน) 

วิทยากร 2 คน  = 10,000 บาท 

 4. ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท× 90 

คน× 2 วัน) =14,400 บาท 

 5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 

บาท× 90 คน× 4 มื้อ) = 9,000 บาท  

 6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ (90 คน x 50 บาท)  

รวม = 4,500 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 5 =  62,900  บาท 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1-5 =  225,100 

บาท 

การศึกษาของ 

สกอ.และสภา

การพยาบาล             

3.บุคลากรมี

การนำแนวคิด

ระบบ AUN 

QA ไปใช้ในการ

บริหารหลักสตูร 

คน และ

นักศึกษา    

 

รวมท้ังสิ้น (สองแสนสองหมืน่ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 225,100    
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ลำดับที ่42 โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านการสอน (ค่าจ้าง) รหัสโครงการ ป.16 (R21) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.วันวิสาข์ สืบสายกลิ่น 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบ ตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............1.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำ 

เนินงาน 
เงินรายได้ 

- เพือ่การบริหารและ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

1. ค่าจ้างบุคลากร พกส. 8 คน 
 
 
2.ค่าจ้างเหมางาน 6 คน 
   
   
 
 

มีบุคลากร
สนับสนุนด้าน
การศึกษาเพียงพอ 

บุคลากร  
และ พกส.  

 

1 
ต.ค. 
2564 

30 
ก.ย. 
2565 

 
 
 

 
ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่
 1 –  4 

613,800 

  ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่
 1 –  4 

1,193,040 

งานบริหาร
ทรัพยากร 

มีบุคลากร
สนับสนุนด้าน
การศึกษาตาม
ภารกิจ 

รวม 613,800   1,193,040   
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งล้านแปดแสนสามพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 1,806,840   
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ลำดับที ่43 โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านการวิจัย (ค่าจ้าง) รหัสโครงการ ป.17 (R25) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.วันวิสาข์ สืบสายกลิ่น 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .............2............................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 

เงินรายได้
จากบริการ
วิชาการ 

- เพื่อการบริหารและ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรสนับสนุนการ
เรียนการวิจัย 

1. ค่าจ้างเหมางาน 2 ตำแหน่ง  
 

มีบุคลากร
สนับสนุนด้านการ
วิจัยเพียงพอ 

บุคลากรจา้งเหมา  
2 คน 

1 
ตุลาคม 
2564 

30 
กันยายน 
2565 

395,328 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่
 1 – 4 

395,328) 
 

   งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

มีบุคลากร
สนับสนุนด้าน
การวิจัยตาม
ภารกิจ 

รวมทั้งสิ้น (สามแสนเก้าหมืน่ห้าพันสามร้อยย่ีสิบแปดบาทถ้วน) 395,328      
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ลำดับที ่44 โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านบริการวิชาการ (ค่าจ้าง) รหัสโครงการ ป.18 (R28) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.วันวิสาข์ สืบสายกลิ่น 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...........3................................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำ 

เนินงาน 

เงินรายได้
จากบริการ
วิชาการ 

- เพื่อการบริหารและ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรสนับสนุนการ
บริการวิชาการ 

กิจกรรม  
บริหารจดัการบคุลากรสนับสนุน
การดำเนินงานตามพันธกิจ  
- จ้างเหมาบริการ 1 คน  

มีบุคลากร
สนับสนุนด้าน
บริการวิชาการ
เพียงพอ 

ลูกจ้างเหมา  
1 คน 

1 
ตุลาคม 
2564 

30 
กันยายน 
2565 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที ่
 1 – 4 

159,600 
 

   งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

มีบุคลากร
สนับสนุนด้าน
บริการวิชาการ
ตามภารกิจ 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 159,600  
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ลำดับที ่ 45 โครงการบริหารจัดการบุคลากรสนับสนุนด้านการบริหาร (ค่าจ้างพกส. จ้างเหมาบริการ) รหัสโครงการ ป.19 (R40) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันวิสาข์ สืบสายกลิน่  
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ..............5........................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิ

นงาน 
เงินรายได้ 

  1.เพื่อให้มีบุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ไม่เกดิผลเสยีหายต่อ
ระบบราชการ 
  2.เพื่อดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรลูกจ้าง
เหมาบริการที่มีความรู้
ความสามารถตรงตาม
ความขาดแคลน 

กิจกรรม  
บริหารจดัการบคุลากรสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างเหมา
บริการ 
-  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 14 คน 
-  จ้างเหมาบริการ 9 คน และสรรหา  

1. บุคลากร
ได้รับค่าจ่าง/
ค่าตอบแทนตาม
ผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 

ต.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงิน 
ไตรมาสที่  

1 - 4  
1,470,008   

 
 
 
 

 

  ใช้เงิน 
ไตรมาสที่  

1 – 4 
2,433,240 

 
 

งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

1.บุคลากรได้รบั
ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
อย่างเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 

รวม  1,470,008     2,433,240   
รวมท้ังสิ้น (สามล้านเก้าแสนสามพันสองร้อยสี่สบิแปดบาทถ้วน) 3,903,248   
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 

ดำเนิน
งาน 

เงิน
รายได้ 

เพื่อให้การ
ดำเนินงาน 
ของวิทยาลัย
เป็นไป 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนการบริหารงานในองค์กร 
กิจกรรมที่ 1 
  - ค่าจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 12 เดือน x 
121,766 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
  2.1 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารเรยีน 
และหอนอน 11 ช้ัน12 เดือน x 41,160 บาท 
  2.2 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารเรยีน1, 
2 และอาคารอำนวยการ 12 เดือน x 38,700 
บาท 

ระดับความพึงพอ 
ใจของการประเมิน 
การมีทรัพยากร
เพื่อการทำงานและ 
ที่อยู่อาศัย 
 
 
 

บุคลากร
วิทยาลัยและ

นักศึกษา 

1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย.
65 

ใช้เงิน 
ไตรมาส  
1 - 4 

1,461,192  
ใช้เงิน 

ไตรมาส  
1 - 4 

493,920 
ใช้เงิน 

ไตรมาส  
1 - 4 

464,400 

   
 
 
 
 

งานพัสดุ   
อาคาร
สถานท่ีและ 
ยานพาหนะ 

วิทยาลัยมีการ
บริหารจดัการ
องค์กรให้บรรลุ
ตามวิสยัทัศน์ 
พันธกิจที่กำหนด
ไว ้

รวมท้ังสิ้น  (สองล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยสิบสองบาทถว้น) 2,419,512      
 

ลำดับที ่46 โครงการสนับสนุนการบริหารงานในองค์กรให้บรรลุตามพันธกิจ (ค่าจ้างรปภ. แม่บ้าน) รหัสโครงการ ป.20 (R34) 
ฝ่ายบริหาร งานพัสดยุานพาหนะและอาคารสถานที ่ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมณีภรณ์ พันธสาร และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที ่....................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบ ตัวชี้วัดที่ .......................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่................................................. 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...........5................................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
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วัตถุ 
ประสงค์ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได้ 

  เพื่อให้
การเรยีน
การสอน
เป็นไป
ตามวัตถุ
ประ 
สงค์ของ
วิทยาลัยฯ 
 

งบอุดหนุน 
- วัสดุงานบ้านงานครัว = 300,000 
- วัสดุก่อสร้าง = 231,000 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ = 300,000 
- วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงฯ = 200,000 
- วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์= 169,000 
 

งบรายได้ 
- วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์= 300,000 
- ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว = 250,000  
- ครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ= 200,000 
- ครุภัณฑ์ก่อสร้าง =300,000 
- จัดทำประกันภยัรถยนต์ = 30,000    

1. ระดับความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
ปฏิบัติ งานอยู่
ในระดับดีขึ้น
ไป 
2. มีสิ่ง
สนับสนุนการ
ปฏิบัติ งาน
เพียงพอพร้อม
ใช้งาน 

บุคลากร
วิทยาลัย 

1  
ต.ค.64 

30  
ก.ย.65 

1,200,000.
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่
1-4 

ไตรมาสละ 
300,000 

บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,915,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที ่
1-4 

ไตรมาสละ 
478,750 

บาท) 

งานพัสดุ   
อาคารสถานท่ี

และ 
ยานพาหนะ 

วิทยาลัยมีการ
บริหารจดัการ 
เพื่อให้บรรลตุาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ที่กำหนดไว ้

ลำดับที ่47 โครงการจัดสิ่งสนับสนนุวัสดุครุภณัฑ์เพ่ือรองรับการเรียนรู้และการทำงาน รหัสโครงการ ป.21 (R33) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทั่วไป (พัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที)่ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมณีภรณ์ พันธสาร และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ............5................................ 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ีตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
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วัตถุ 
ประสงค์ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน 
งาน 

เงินรายได้ 

- ค่าบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยฯ= 200,000  
- ตรวจเช็คและเตมิน้ำยาถังดับเพลิง = 35,000 
- ระบบดูแลลิฟท์ ไฟฟ้า ประปา = 600,000 
 

  

รวม 1,200,000   1,915,000   
รวมท้ังสิ้น (สามล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 3,115,000   
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ลำดับที ่ 48 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการฝึกซ้อม การป้องกันและระงับอคัคีภัย รหัสโครงการ ป.22 (R41) 
ฝ่ายบริหาร งานพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่ ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมณีภรณ์ พันธสาร และคณะ 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบ ตัวชี้วัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...........5.............................. 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ) 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

เงิน
รายได้ 

- เพื่อให้บุคลากร
และนักศึกษามี
ความเข้าใจและมี
ทักษะในการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยและลด
ความเสีย่งและ
เกิดความมั่นใจใน
เรื่องความ
ปลอดภัยต่อ
บุคลากรและ
นักศึกษาเมื่อมี
เหตุอัคคีภยั 

บุคลากรของวิทยาลยัและนักศึกษาเข้ารับการ
ฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย ร้อย
ละ 90 รายละเอียดงบประมาณดงันี้ 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 600 x 7 ชม. X4 คน 
=16,800 บาท 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการซ้อมแผน = 3,000  
  - ค่าถ่ายเอกสารเข้าเลม่คู่มือแผนอัคคีภัย = 
1,000  บาท 
  - ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 
80 บาท x160 คน =12,800 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาท x 2 มื้อ x 160 คน = 8,000 บาท 

- ระดับความ
พึงพอใจ
บุคลากรใน
วิทยาลัยฯ
มากกว่า 3.5 
- ผลการ
ฝึกซ้อม
แผนการ
ป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย
ถูกต้อง ร้อย
ละ 90 

นักศึกษา
วิทยาลัย

พยาบาลฯ 
ช้ันปีท่ี 1 
จำนวน 
160 คน 

9  
มีนาคม 

65 

9  
มีนาคม 

65 

ไตรมาสที ่
2  

จำนวนเงิน 
41,600 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

   งานพัสดุ   
ยานพาหนะ
และอาคาร
สถานท่ี  

วิทยาลัยมีการ
บริหารจดัการ 
เพื่อให้บรรลตุาม
วิสัยทัศน์  
พันธกิจที่กำหนด
ไว ้

รวมท้ังสิ้น (สี่หมืน่หนึ่งพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 41,600      
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณวุฒิ
และการสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพื่อสรร
หา/พัฒนาอาจารย์ 
(ทุนอาจารย์ ป.ตรี โท 
เอก) 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาอาจารย์
ศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 - สนับสนุนอาจารย์ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโทในประเทศปีละ 60,000 
บาท 3 คน = 180,000 บาท 
 
 - สนับสนุนอาจารย์ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาเอกในประเทศปีละ 
100,000 บาท 4 คน = 400,000 
บาท 
 

อาจารย์มีคณุวุฒิ
ปริญญาโท/เอก
เพิม่ขึ้น 

 
 
 

อาจารย ์
 
 

 
อาจารย ์

 
 
 

 

1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย.
65 

 
 
 
 

   
180,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 1 
180,000) 

 
400,000 
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่ 2 
100,000 

ไตรมาสที่ 4 
300,000) 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

วิทยาลัยมี
อาจารย์คณุวุฒิ
ปริญญาโท/เอก
เพิ่มขึ้น 

รวมท้ังสิ้น  (ห้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)    580,000   
 

ลำดับที ่49 โครงการส่งเสริมคุณวุฒิและการสนับสนุนทนุการศึกษาเพ่ือสรรหา/พัฒนาอาจารย์ (ทุนอาจารย์ ป.ตรี โท เอก) รหัสโครงการ ป.23 (R39) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทั่วไป (ทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจรงค์ ดอกดวง 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ...................3.1, 3.2, 8.1, 8.2........ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ....................3.1, 8.1, 8.2, 10.1...... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่.................S11........................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ................1............................ 

 โครงการตามนโยบาย.......................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 4  ตัวบ่งชี้ที ่4.1 4.2 4.3  
    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ สถาบัน 
องค์ประกอบท่ี 1,5  ตัวบ่งชี้ที ่1.2, 1,3, 5.1 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที ่4,6,7 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน 
ดำเนิน

งาน 
เงินรายได้ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับตาม
ความภารกิจที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

- การเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนาตามภารกิจงานท่ี
รับผิดชอบ 
 - การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ดินทางไปราชการและคา่ใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม 

ร้อยละบคุลากร
(อาจารย์และสาย
สนับสนุน) ได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพ หรือตาม
ภาระงานท่ี
รับผิดชอบ ร้อยละ 
100 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ต.ค. 64 ก.ย. 65 600,000  
(ใช้เงิน 

ไตรมาสที่  
1- 4 

 600,000) 
 

   งานบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรมี
สมรรถนะตาม
ความภารกิจที่
รับผิดชอบ 
 

รวม (หกแสนบาทถว้น) 600,000      

 

 

ลำดับที ่50 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ (ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ)  รหัสโครงการ ป.24 (R44) 
ฝ่ายบริหาร งานบริหารทั่วไป (ทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจรงค์  ดอกดวง 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะตอบ ตัวชี้วัดที่ .................................................... 
โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที.่........................................... 
 โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ ...............5.......................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
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ลำดับที ่ 51 โครงการการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน สาธารณูปโภคและอื่นๆ (งานการเงิน) รหัสโครงการ ป.25 (R42) 
ฝ่ายบริหาร งานการเงินและบัญช ี ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเงินและบัญช ี
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์สบช. ตอบตัวชี้วัดที่ ................................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ .................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตอบตัวชี้วัดที่............................................ 
โครงการงาน(ประจำ/ยุทธศาสตร์) ตามพันธกิจที่ .......5.................................... 
 โครงการตามนโยบาย........................................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ 
องค์ประกอบท่ี  ตัวบ่งชี้ที ่
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่. 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 
(ผลผลิต/ผลที่

คาดว่าจะ
ได้รับ) 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน เงินรายได้ 

1. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน 
สาธารณูปโภคและอื่นๆ 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงิน 
  - เงินประกันสังคม/
เงินกองทุนสำรอง 
  - ค่าตอบแทนนอกเวลาต่างๆ
(OT) 
  - ค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
(ค่าธรรมเนียม ค่าเก็บขยะ) 

บุคลากรวิทยาลัย 
ได้รับการ
สนับสนุนตาม
งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 
80 
 
 
 

บุคลากรทั้ง
วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 

ต.ค.64 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ย.65  
 
 
 
 
 

3,530,000 
30,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

850,000 
 
 

 
200,000 

 
125,000 

 
 

1,000,000 
 

งาน
การเงิน

และบัญช ี
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
วิทยาลัยได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณตาม
พันธกิจที่
กำหนดไว ้

รวม 3,560,500  850,000 1,325,000   
รวมท้ังสิ้น (ห้าล้านเจ็ดแสนสามหื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 5,735,500   
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