
 

แผนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข 



 
แผนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
งานบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

งาน   บริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน สังกัด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

สถานที่ตั้ง 224 ถ.พลแพน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี โทรศัพท์ 0 4525 5709 

ชื่อผู้ประสานงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมลพรรณ  สังข์สกุล ต าแหน่ง     .............ผู้ช่วยศาสตราจารย.์................ 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 106 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 55 คน 
- นักศึกษาทุกชั้นปี จ านวน 
543 คน 

- 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
       แผนย่อยท่ี 1  แนวทางการพัฒนาอัตลักษณค์ุณธรรมอาจารย์และนักศึกษา (SPS Moral Model)  
   แนวทางการพัฒนา      ..............1...................... กิจกรรม 
   แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็น Nursing Ethics Learning Center  
   แนวทางการพัฒนา      ..............6...................... กิจกรรม 
    
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน....30,800.....................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมาย  
อาจารย์และ
นักศึกษาได้รบัการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและอัต
ลักษณ์คณธรรม 
(SPS Moral 
Model) 

1.1 แนวทางการพัฒนาอัตลักษณค์ุณธรรม
อาจารย์และนักศึกษา (SPS Moral 
Model)  

     (1) กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์คุณธรรม 

ร้อยละ 100 
ของอาจารย์และ
นักศึกษาได้รบั
การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
และอัตลักษณ์
คณธรรม (SPS 
Moral Model) 

อาจารย์และ
นักศึกษามี
สมรรถนะ
จริยธรรม
ตามอัตลักษณ์
คุณธรรมใน
ระดับดีขึ้นไป 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- -   

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมาย  
พัฒนาวิทยาลัยสู่
การเป็น Nursing 
Ethics Learning 
Center 

2.1 แนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็น 
Nursing Ethics Learning Center 

     (1) กิจกรรมการพัฒนาระบบและกลไก
การจัดการเรยีนการสอนทางจริยศาสตร์ 

     (2) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน
ขึ้นฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล 

     (3) กิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศจริยธรรม
ในการปฏิบัติการพยาบาลและการจัดการ
เรียนการสอน 

     (4) กิจกรรมการประเมินอตัลกัษณ์
คุณธรรมของนักศึกษา อาจารย ์

     (5) กิจกรรมการประเมินบรรยากาศ
จริยธรรมการจัดการเรยีนการสอน 

     (6) กิจกรรมการถ่ายทอด/แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

วิทยาลัยได้รับ
คัดเลือกเข้า
ประกวดรางวัล
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ระดับชาติ หรือ
นานาชาติอย่าง
น้อย 1 รางวัล 

1) มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 
70 ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 มีสมรรถนะ
จริยธรรมอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
(≥3.51)  
2) มากกว่าหรือ
เทา่กับร้อยละ 
70 ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2 มีสมรรถนะ
จริยธรรมอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
(≥3.51)  

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- -   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5) มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 
70 ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร
มีสมรรถนะ
จริยธรรมอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
(≥3.51)  
6) ค่าเฉลีย่ผล
การประเมิน
บรรยากาศ
จริยธรรมใน
สถานท่ีท างาน 
(≥3.76) 

 
ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. อาจารย์และนักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์คุณธรรม (BCNSP Moral Model) ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
2. พัฒนาวิทยาลัยสู่ การเป็น Nursing Ethics Learning Center 1) ร้อยละ 70 ของ

อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัย 
มีสมรรถนะจริยธรรมอยู่
ในระดับมากขึ้นไป 
2)  ร้อยละของนักศึกษา
มีผลการประเมิน

1) ร้อยละ 70 ของ
อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัย 
มีสมรรถนะจริยธรรมอยู่
ในระดับมากขึ้นไป 
2)  ร้อยละของนักศึกษา
มีผลการประเมิน
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การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

จริยธรรมอยู่ 
ในระดับมากขึ้นไป ดังนี้ 
ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 50 
ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 60 
ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 70 
ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 80 

จริยธรรมอยู่ 
ในระดับมากขึ้นไป ดังนี้ 
ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 70 
ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 70 
ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 70 
ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 70 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 1. อาจารย์มีสมรรถนะจริยธรรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 2. นักศึกษามีสมรรถนะจริยธรรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 



 
แผนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
งานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

งาน   ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ สังกัด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

สถานที่ตั้ง 224 ถ.พลแพน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี โทรศัพท์ 0 4525 5709 

ชื่อผู้ประสานงาน  อาจารยพ์ิชญานิกา เชื้อกาญจน์ ต าแหน่ง     .............อาจารย.์................ 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  นศ. 400 คน  
2.     
3.     

 ส่วนที่ 3 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน......11,200........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่  1
นักศึกษามีองค์

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รบัการเรียนรูเ้กี่ยวกับการ
ใช้คุณธรรมและจริยธรรมในการปอ้งกัน

นักศึกษา ร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 มี

11,200 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการพิเศษ ฝ่าย

-   - 

แบบฟอร์มที่ 1 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ความรู้ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
ในระดับดีขึ้นไป 

การทุจริต ผ่านประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการใช้คุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต ภายใตโ้ครงการ
เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาเพื่อสบื
สานประเพณี ศลิปวัฒนธรรมไทย 

 

คะแนนความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมใน
การป้องกันการ
ทุจริต ผ่านเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 
60 ของคะแนน
เต็ม 

กิจการนักศึกษา 

 

 

 



 
แผนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
งานทรัพยากรบุคคล 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ หน่วยงาน   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์     

สถานที่ตั้ง  224 ถนนพลแพน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี    

ชื่อผูร้ายงานข้อมูล  นายพงษ์ยุทธ ตั้งตระกูล ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท ์ 089 - 5349542  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  pongyuth@bcnsp.ac.th LINE ID :  089 - 5349542  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 101 คน  - - 
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 ส่วนที่ 3  แผนการด าเนินงาน ประกอบด้วยรายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดส าคัญ 
(Key Result : KR) งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การขับเคลื่อน
ระบบ 
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ การเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

1) ระดับความสําเรจ็ 
ของการบริหารความ 
เสี่ยงและควบคุม 
ภายใน 
2) คะแนน ITA ≥ ร้อย 
ละ 85 
(คณะพยาบาลศาสตร์) 

งบรายไดส้ถาบัน 
20,990 บาท 

คุณวันวิสาข์  -   -  - 

 
 

 


