ข

[image: image6.jpg]wennamansioudin Ul 2

I=introduced, R=Reinforced P=Practice, M= Mast

PLOs2 Ufjtiin1s PLOs3
WeWARAYNIIHAY | udns@en
aviduvvasdioudaei | d pLOs8 Wiloans o
" s .
PLOs1 Uszgndannag | Tenonandusyudlasld | waiinssu o PLOs5 Usvgninanug AumARAY = PLOs10Uszgnet
= PLOs4 usneeantiaiinuy B % ... | usasendiens o
ANINGIVIA MRS | NTEUIUNTTHEIIA VY du R sudeuigideluns PLOs6 udn3gandia walulagdvia | _, wuadnmsidy
y ¥ % o msntug luns s £ e PLOs7 Tnwnlums | 4 fiinuedin Tne | -,
assiuazysanisaandil | wingrudassing AETIY iy UfjoRinmaweruia ms iz uas , Avswaatunns | ) fusznaums
s Sl i S S 5 dnduloudtigun nsin > Homsliagramnzauuas Sawdnuivgn b
& I | fgadaddums ivims | drdsiennnadaends | 3ussau gy HRaAsI uazdaw Aansauinisianig Goufuaz o | duguamild
win Y= " s aniiinrsugIuuay g Wudna it wisugiowauiiss [
WA | guammadasis lunns | msldesdmumgua | esseussu Eisiaad sanuUUMIERAN FunIEyuTY UfuRns i sgwmnzay
P e Fastas % wioWAAuEY
Uniiuaziiutay AU UAIMVAIENN | FUrdn 1an uinnssunIsQUAguA WeIALAETT |
% s 5 Furlw uazeny
Anusssumeld aviAsia uonTI
AQMANBUAE Furtwuaz
wswwswinin | Audnewa
11 I 12 | 13 21 22 31 a1 | a2 I 43 | 51 | 52 | 53 | 6t I 62 I 63 | 71 I 72 | 73 | 81 I 82 | 91 | 92 | 101 [ 102
menaansUin 07 2
nduansznvLAznTsRENs
12 GE 103 nwdainquidaivrinis 3(2-2-5) R I R R
13 GE 104 nwdainguiientssuazmafeudaiving 3(2-2-5) M M M R
n:in"amvfugwﬁmﬂw
14 | 0107300206 |wunBEivinen 3(3-0-6) R R
15 | 0107300205 |wndlwiven 2(2-0-4) ! R
ngvine Semaniuasesseiusiuividnng
16 | owrso0z0r |8 2(2:0-9) 1 R R R R R
weruna .
nduAvn3vidwwetuna
Avmnul
17 | pro7300208  |Mius@ vaui] waznssusumsweta 2A1-23) | | R R R
18 [ grora0009 | MrmemduugY 3044 | 1 R R
19 0107300210 [nsweuradivgjuasgeeny 1 3(2-2-5) R R R R R
20 [ 0107300211 |maweunadgeeny 20129 [ M R R R
21| owrs00212  [MImeunainuas e 3225 | R R R R
Eeaihhal
== L 1
22 | 0107300222 [UURNIIWEINRTURUgIY 4(0-12-4) P B P P P P R R
23 | 0107300223 |UfGRR sWewailvnjuazigeeny 1 3(0-93) P P P P P P P P
24 | 0107300220  [UjdAnswenuadinuasedu 1 2(0-62) P P P P P P P P





หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข


สารบัญ

	
	หน้า

	สารบัญ
	

	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)
	

	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	

	1. รหัสหลักสูตรและชื่อหลักสูตร 
	1

	
2. ชื่อปริญญาและสาขา
	1

	
3. วิชาเอก
	1

	
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
	1

	
5. รูปแบบของหลักสูตร
	1

	
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	2

	
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
	2

	
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา
	2

	
9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	3

	
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
	5

	
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นในการวางแผนหลักสูตร
	5

	หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	

	
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
	9

	
2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง
	19

	หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร
	

	
1. ระบบการจัดการศึกษา
	22

	
2. การดำเนินการหลักสูตร
	22

	
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
	25

	
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคปฏิบัติ
	86

	หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
	

	
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	87

	
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
	90

	          3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา    
          (Curriculum Mapping)
          4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา
	96    
        
103  

	หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
	

	
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
	107

	2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	107

	3.เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	108


สารบัญ (ต่อ)
	
	หน้า

	หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์
	

	1. การพัฒนาอาจารย์ใหม่
	109

	2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
	109

	หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
	

	
1. การกำกับมาตรฐาน
	111

	
2. บัณฑิต
	111

	
3. นักศึกษา
	112

	
4. อาจารย์
	113

	
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน
	113

	
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	113

	
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	114

	หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
	

	
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
	116

	
2. การประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม
	117

	
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
	117

	
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
	117

	ภาคผนวก ก สาระสำคัญในการปรับปรุงและตารางเปรียบเทียบรายวิชา
                 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)
	119

	ภาคผนวก ข ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	127

	ภาคผนวก ค ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของ
                 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
	138


	ภาคผนวก ง ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกาวิชาการพยาบาล
                 และการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ.2563
	152

	ภาคผนวก จ ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน
	164

	ภาคผนวก ฉ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	172

	ภาคผนวก ช รายละเอียดของการคำนวณ FTES
	194


รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก
คณะ                     คณะพยาบาลศาสตร์ 
ชื่อวิทยาลัย      
      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อหลักสูตร

รหัสหลักสูตร
:
25520031107921 
ภาษาไทย
:
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต


ภาษาอังกฤษ
:  
Bachelor of Nursing Science Program

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา


ชื่อเต็ม

:
พยาบาลศาสตรบัณฑิต



ชื่อย่อ

:
พย.บ.

ชื่อเต็ม

:
Bachelor of Nursing Science



ชื่อย่อ

:
B.N.S.
3.  วิชาเอก

:  
ไม่มี  
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร:     124  หน่วยกิต
5.  รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563           
5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
     
5.3 ภาษาที่ใช้

  ภาษาไทย

5.4 การรับเข้าศึกษา
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง 
พูด อ่าน เขียนได้
      
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  ไม่มี เป็นหลักสูตรเฉพาะของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี          สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

      
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
ให้ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร : สถานภาพของหลักสูตร

สถานภาพหลักสูตร

-  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป มีขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ดังนี้ 
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564
6.2 คณะกรรมการกลั่นกรอง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2564
6.3 คณะกรรมการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564
6.4 สภาวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม                   ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564
6.5 สภาการพยาบาลเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่
      เมื่อวันที่



6.6 สภาสถาบันพระบรมราชชนกอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่
       เมื่อวันที่



7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน : 
มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในปีการศึกษา 2567 (หลังเปิดสอน  2 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา : 

8.1  ประกอบวิชาชีพพยาบาลในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) 
8.2  ประกอบวิชาชีพพยาบาลประจำโรงเรียน/โรงงาน/สถานประกอบการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
8.3  ประกอบอาชีพอิสระด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือสาขาอื่นๆ
9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล/
เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน/เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา/ 
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา/ ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ประสบการณ์
การสอนทาง
การพยาบาล 
(ปี)
	ผลงานวิชาการ 


	1
	นาง วิมลพรรณ  สังข์สกุล
3-3499-0047x-xx-x
4511078028
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
	อาจารย์
	 - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา สาขาย่อยการพยาบาลเด็ก) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2537
	21
	วิมลพรรณ สังข์สกุล,ปัทมา ผ่องศิริ,จรูญศรี มีหนองหว้า,         วิภาวี พลแก้ว.(2564). สถานการณ์และแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มุ่งเน้นผลลัพธ์.วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล, 27(1), 193-205.


	2
	นางจรูญศรี  มีหนองหว้า
3-3499-0039x-xx-x

4511036729

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
	อาจารย์
	- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  พ.ศ. 2563

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2539

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2530
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	จรูญศรี มีหนองหว้า และไวยพร พรมวงค์. (2562). แนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อจัดการอาการหายใจหอบเหนื่อยใน       ผู้ปวยภาวะหัวใจลมเหลว: การทบทวนวรรณกรรมแบบบูรณาการ. พุทธชินราชเวชสาร, 36(1), 51-64.

	3
	น.ส.กิตติยาพร จันทร์ชม
3-3401-0052x-xx-x
4511045456
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน

	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลครอบครัว) มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2558
- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2545
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข)มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2536    
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2529
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	กิตติยาพร จันทร์ชม.การเตรียมความพร้อมมิติด้านจิตวิญญาณสำหรับผู้ป่วยระยะท้าย.(2564).วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(9), 343-358.

	4
	นางพรรณวดี บูรณารมย์
3-3303-0073x-xx-x
4511086546
สาขาวิชาการพยาบาล        สูติศาสตร์

	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 (การพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2544
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ พ.ศ. 2538
	19
	 ดวงกมล หน่อแก้ว,มนชยา  ก้างยาง,พรรณวดี บูรณารมย์,      จงลักษณ์ ทวีแก้ว, นวพล แก่นบุปผา, และไวยพร พรมวงค์. (2562). ผลของโปรแกรมการสอนโดยสถานการณ์จำลองเสมือนจริงระดับสูงในการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อนต่อความรู้ ทักษะปฏิบัติและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 29(3), 53-65.

	5
	น.ส.วิจิตรา จิตรักษ์
5-3417-9000x-xx-x
5111206576
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2558
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2551 
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	จงลักษณ์ ทวีแก้ว, วิจิตรา  จิตรักษ์, ชนุกร แก้วมณี, และน้ำฝน ศรีเสน. (2562). การศึกษาภาวะสุขภาพจิตและระดับความแข็งแกร่งในชีวิตของนักศึกษาพยาบาล: กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุขและการศึกษา, 20(2),60-68.


10. สถานที่จัดการเรียนการสอน

10.1 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ภาคทดลอง ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ห้องปฏิบัติการพยาบาลหรือห้องปฏิบัติการเสมือนจริงของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ หรือสถานการณ์จริงในชุมชน โรงเรียน และสถานบริการสุขภาพทุกระดับ


10.2 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลในชุมชน โรงเรียน และสถานบริการสุขภาพทุกระดับคือ ระดับปฐมภูมิ ได้แก่ ศูนย์สุขภาพชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระดับทุติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป ระดับตติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ และสถาบันเฉพาะทาง  ทั้งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และในสังกัดหน่วยงานอื่น  แหล่งฝึกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ไม่แน่นอน ซับซ้อน คลุมเครือ (VUCA World) มีการเปิดเสรีการค้าและบริการสุขภาพ เกิดการแข่งขันมากขึ้น อีกทั้งสถานการณ์ปัจจุบันที่มีค่าครองชีพที่สูงขึ้น ประชาชนจำเป็นต้องหารายได้ให้เพียงพอต่อการใช้จ่าย เกิดความเครียด ส่งผลต่อสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ นอกจากนี้การระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่หรือ “โควิด-19” ที่ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจ ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงการดำรงชีวิตของประชากร เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวอย่างรุนแรง ทั้งยังเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญที่ส่งผ่านไปสู่เศรษฐกิจดิจิทัลที่รวดเร็วขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ เกิดการใช้เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Based Globalization) เพิ่มขึ้น ก้าวเข้าสู่สังคมไร้เงินสด ส่งผลให้ประชาชนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น 
11.2 สถานการณ์ทางสังคม วัฒนธรรมและสุขภาพ  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change) ลักษณะสังคมเป็นสังคมเมือง และระบบครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ทำให้ปฎิสัมพันธ์หรือการทำกิจกรรมในครอบครัวลดลง เกิดปัญหาช่องว่างระหว่างวัย ลักษณะของเด็กและวัยรุ่นอยู่ในเจนเนอเรชั่น Z (Generation Z) มีความเป็นอิสระในตัวเอง ต้องการโลกส่วนตัวและใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเรียนรู้และเป็นวิถีชีวิต ขณะเดียวกันสัดส่วนประชากรวัยทำงานมีแนวโน้มลดลงและสัดส่วนประชากรสูงอายุมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้เกิดภาวะพึ่งพิง และภาระในการดูแลบุคคลในครอบครัวเพิ่มขึ้น ในขณะที่ศักยภาพและความพร้อมของครอบครัวลดลง 
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่มีการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างชาติ และการคมนาคมขนส่งที่รวดเร็ว มีการแลกเปลี่ยนและผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมท้องถิ่นและต่างชาติ เป็นสังคมไร้พรมแดนสู่พหุวัฒนธรรมและสังคมดิจิทัล (Digital Society) ทำให้สังคมต้องการคนมีสมรรถนะในทักษะศตวรรษที่ 21 โดยมีการสื่อสารด้วยภาษาสากล มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 
สถานการณ์ด้านสุขภาพเกิดโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ การระบาดของโรคระบาดโควิด-19 อย่างรุนแรงทั่วโลก ทำให้ประชากรโลกเสียชีวิตเป็นจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชากร นอกจากนี้การระบาดของโรคยังส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนทั่วโลก ทำให้ประชาชนมีวิถีชีวิตเป็นความปกติในรูปแบบใหม่ (New Normal) โดยการปรับพฤติกรรมการอยู่ร่วมกัน ให้ความสำคัญกับการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ การมีแนวโน้มของโรคเรื้อรัง 
(non-communicable diseases : NCDs) เพิ่มขึ้น ดังนั้นระบบสุขภาพใหม่ของประเทศไทยจึงมุ่งสร้างสังคมสุขภาวะ โดยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลตนเองมากขึ้น เน้นนโยบายการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational Drug Use) การให้บริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient Safety) เป็นที่ไว้วางใจของผู้ใช้บริการ
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) (พ.ศ. 2560-2579) ที่มีความเป็นเลิศ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านส่งเสริมสุขภาพและความป้องกันโรค การคุ้มครองผู้บริโภค เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ความปลอดภัย ลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคติดต่อไม่เรื้อรัง การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ด้านบริการเป็นเลิศเน้นการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามการปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ ด้านบุคลากรเป็นเลิศ เน้นการวางแผนความต้องการอัตรากำลัง การผลิตและพัฒนากำลังคน และด้านบริหารจัดการเป็นเลิศ เน้นระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ สิทธิผู้รับบริการ และการคุ้มครองผู้บริโภค 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ อยู่ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ และอำนาจเจริญ ซึ่งมีแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) พ.ศ.2560-2564 และได้มีการกำหนดแผนการพัฒนาบริการตามปัญหาสำคัญที่พบ ประกอบด้วย โรคไม่ติดต่อ โรคไต (ไตวายและนิ่ว) โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง โรคมะเร็งโดยเฉพาะมะเร็งตับและท่อน้ำดี  โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุทางสมองและบาดเจ็บหลายระบบ ทารกแรกเกิดที่มีปัญหาอายุรกรรม-ศัลยกรรม การปลูกถ่ายอวัยวะ ปัญหาจอประสาทตา  เป็นเป้าหมายสำคัญในการให้บริการสุขภาพประชาชน และมีเป้าหมายเพิ่มศักยภาพในการบริการของสาขาเชี่ยวชาญ เช่น สาขาหัวใจ สาขามะเร็ง  และพัฒนาศักยภาพการบริการเพื่อลดการส่งต่อ 
11.3 สถานการณ์การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ
เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการกำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เรียกว่าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcome of Education: DOE Thailand) ที่มีคุณลักษณะ 3 ด้านขั้นต่ำ คือ 1) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 3) พลเมืองเข้มแข็ง (Active  Citizen) เพื่อสันติสุข (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) ประกอบกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ให้จัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ และมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่สอดคล้องกับสภาวิชาชีพและเป็นไปตามความต้องการของสังคม รวมทั้งจากผลการสำรวจความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพบว่าบัณฑิตพยาบาลควรมีสมรรถนะด้านทักษะด้านการคิดอย่างวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินหลักสูตรที่พบว่า ทักษะทางปัญญามีคะแนนน้อยกว่าทักษะด้านอื่น
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร
จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี โครงสร้างประชากรและภาวะสุขภาพของประชาชนไทย การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทิศทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศ รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 การปรับปรุงหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะหลักที่สอดคล้องกับสถานการณ์ผลกระทบจากข้อ 11 ให้บัณฑิตมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ มีภาวะผู้นำ มีสมรรถนะการจัดการทางการพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในสถานบริการและชุมชน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองระบบบริการสุขภาพของประเทศและดำรงตนในการเป็นพลเมืองของโลกในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข  
2. โครงสร้างหลักสูตร ลดจำนวนหน่วยกิต ปรับลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหา กำหนดสาระการเรียนรู้ที่จำเป็นและทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เพิ่มการสอนภาคทดลองในรายวิชาชีพเพิ่มขึ้น            สร้างโอกาสการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพิ่มพูนทักษะที่ซับซ้อนตามลำดับชั้นปีจนสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนการสอนปรับเปลี่ยนจากการให้ความสำคัญที่ความรู้ เป็นการให้ความสำคัญที่กระบวนการคิดของผู้เรียนเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ตลอดจนการออกแบบการพยาบาลและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและการจัดการสุขภาวะชุมชน สร้างประสบการณ์เรียนรู้จากสภาพการณ์จริง (Authentic Learning) ใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation-Based Learning) บริบทและชุมชนเป็นฐาน (Context and Community Based Learning) ภายใต้แนวคิดการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanized Care) 
4. การวัดและประเมินผลการศึกษา มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome Based Assessment) ประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่กำหนด

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
 
สถาบันพระบรมราชชนก มีพันธกิจครอบคลุมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบายแห่งรัฐ การพัฒนาองค์ความรู้ การบริการวิชาการ การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข คำนึงถึงการเปิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยในพันธกิจการผลิตบัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนกมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม และเพื่อให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงเกี่ยวข้องกับพันธกิจของของสถาบันพระบรมราชชนกและพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยหลักสูตรประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะ และการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพการพยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะที่สามารถให้บริการสุขภาพทุกระดับตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเอง มีความสำนึกต่อสังคม และเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้การจัดการศึกษายังมุ่งสร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบบริการสุขภาพ 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาของสถาบัน
        13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่น
             - ไม่มีรายวิชาใดที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่น 
        13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น
             - ไม่มีรายวิชาใดที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น
        13.3 การบริหารจัดการ
             - ไม่มี 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาหลักสูตร  
ปรัชญาการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก
สถาบันพระบรมราชชนกมีปรัชญาการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” และมีอัตลักษณ์คุณธรรมตามที่สถาบันกำหนด “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” มีความรอบรู้ มีภูมิปัญญาในสาขาวิชาชีพ และมีสมรรถนะที่จำเป็นที่จะนำไปปรับใช้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวิกฤติที่เกิดขึ้น ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกชั้นเรียน รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นบัณฑิตที่ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถเป็นที่พึ่งด้านสุขภาพแก่ชุมชน
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) เชื่อว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา           เป็นผู้มีสมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้นำสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางสุขภาพ และสามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกชั้นเรียน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง และ        การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง รวมทั้งเรียนรู้ร่วมกับภาคส่วนและสหวิชาชีพ โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ 
1.2 ความสำคัญของหลักสูตร  
เป็นหลักสูตรที่พัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในประเทศ สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมปกติวิถีใหม่และสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันอย่างรวดเร็ว บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะเป็นบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่รวดเร็ว ทันสถานการณ์ มีคุณสมบัติตามผลลัพท์ที่คาดหวัง
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้: 

1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และสิทธิพยาบาล
4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์
5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ
9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์

10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 
1.4  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนผู้เรียนสามารถ: 
1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล            ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และสิทธิพยาบาล 
4. แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล
8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและ              การผดุงครรภ์
9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
10. ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
1.5 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ตารางที่ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs)
	PLO

1
	PLO

2
	PLO

3
	PLO

4
	PLO

5
	PLO

6
	PLO

7
	PLO

8
	PLO

9
	PLO

10

	1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(

	2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผลความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสิทธิพยาบาล
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	

	4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ การพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	

	8. ทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	

	11. ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	

	12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปกป้องสิทธิมนุษยชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	

	13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(


	PLOs
	DOE1
	DOE2
	DOE3

	1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย
	(
	
	

	2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	(
	
	

	3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสิทธิพยาบาล
	(
	
	(

	4. แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์
	(
	(
	

	5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และในการ พัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
	
	(
	

	6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
	
	(
	(

	7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล
	
	
	(

	8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและ การผดุงครรภ์
	
	(
	

	9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	(
	(
	(

	10. ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	
	(
	


1.6 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOEs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQFs) ตามตารางที่ 2 และ 3 
ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOEs)
DOE1 ผู้เรียนรู้ (Learner Person): เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่นและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
DOE2 ผู้ร่วมสร้างนวตกรรม (Innovative Co-creator): เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ
DOE3 พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen): เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือร่วมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก
ตารางที่ 3 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQFs) 
	PLOs
	TQFs

	
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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1. คุณธรรม จริยธรรม: 1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 2) ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  3) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น และตนเอง 5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม 6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล 
2. ความรู้: 1) มีความรอบรู้ และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตทั้งด้าน สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อื่นที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 3) มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 4) มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถนําผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 5) มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 6) มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 7) มีความรู้ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน การสื่อสาร และผู้รับสาร
3. ทักษะทางปัญญา: 1) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพื่อพัฒนาความรู้และแก้ไขปญหาอย่างสร้างสรรค์ 2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่ ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา และการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ
4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ: 1) มีปฏี ิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  2) สามารถทํางานเป็นทีมในบทบาทผู้นําและสมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย 3) สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น 4) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ: 1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถติิในการปฏิบัติงาน 2) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 4) สามารถสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ: 1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 3) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 4) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จําลองและในสถานการณ์จริง
ตารางที่ 4 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)          
             จิตพิสัย (Affective Domain)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ หลักสูตร (PLOs)
	Cognitive Domain (Knowledge)
(Bloom’s Taxonomy(Revised)
	Psychomotor

Domain

(Skills)
	Affective

Domain

(Attitude)

	PLO1
	ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย
	√
	
	

	PLO2
	ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	√
	√
	

	PLO3
	แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ                สิทธิพยาบาล
	
	√
	√

	PLO4
	แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์
	√
	
	

	PLO5
	ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และในการพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
	√
	√
	

	PLO6
	แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
	
	√
	√

	PLO7
	ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล
	√
	√
	

	PLO8
	ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
	√
	
	

	PLO9
	แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	
	√
	√

	PLO10
	ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	√
	
	


Cognitive Domain (ด้านพุทธิพิสัย): R=Remember (จำ)  U= Understand (เข้าใจ)  Ap= Apply (ประยุกต์ใช้)  An= Analyze (วิเคราะห์) 

E= Evaluate (ประเมินค่า) C= Create (สร้างสรรค์)
Psychomotor Domain (ด้านทักษะพิสัย): S=Skills (ทักษะปฏิบัติ)
Effective Domain (ด้านจิตพิสัย): At= Attitude (เจตคติ)
ตารางที่ 5 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะศตวรรษที่ 21

	PLOs
	ทักษะศตวรรษที่ 21

	
	3 R
	7 C

	
	อ่านออก (reading)
	เขียนได้ (writing)
	คิดเลขเป็น (arithmetic)
	การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (critical thinking and problem solving)
	การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (creativity and innovation)
	ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (cross-cultural understanding)
	ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Colla-boration, Teamwork and Leadership)
	การสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Commu-nications, Information, and Media Literacy)
	คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)
	อาชีพ และการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)

	1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	√
	

	2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วย     หัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	√

	3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสิทธิพยาบาล
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√

	4. แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และในการ พัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
	
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	

	6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและ การผดุงครรภ์
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	

	9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√

	10. ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√


1.7 ความสอดคล้องของอัตลักษณ์ผลลัพธ์ของการเรียนรู้

ตารางที่ 6 ความสอดคล้องของอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก (SAP) กับผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (PLOs)

	 SPS
	PLO

1
	PLO

2
	PLO

3
	PLO

4
	PLO

5
	PLO

6
	PLO

7
	PLO

8
	PLO

9
	PLO

10

	SAP ประกอบด้วย

	1. จิตบริการ (Service Mind)
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	

	2. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
	√
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	√

	3. การมีส่วนร่วมของผู้ป่วยและการคำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วย (Patient Participant)
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	


2. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก วางแผนการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตลอดหลักสูตร การจัดการศึกษาพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์เพื่อสุขภาวะชุมชน ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ รวมทั้งเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกที่มุ่ง “สร้างคนจากชุมชน เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” (SAP) คาดว่าจะดำเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา (4 ปี) โดยมีแผนการดำเนินงานตามรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 7 
ตารางที่ 7 แผนการพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินการตลอดหลักสูตร 
	แผนการพัฒนา/ปรับปรุง
	กลยุทธ์/กลวิธี
	หลักฐาน/ตัวชี้วัด

	1.แผนพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

	1. ประชุม/สัมมนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผน ควบคุมคุณภาพ กำกับติดตามการดำเนินงาน ประเมินผล เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  (PLOs)

2. สื่อสารและส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พิเศษ พยาบาลพี่เลี้ยง ผู้เรียน บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจแผนการจัดการศึกษา และการดำเนินงานตามแผนการจัดการศึกษา ที่เน้นผู้เรียนและมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  (PLOs)

3. กำหนดให้ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
4. กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตามที่ออกแบบไว้ในมคอ.3 มคอ. 4. และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 ตามเกณฑ์ระยะเวลาที่กำหนด
5. ประเมินความพึงพอใจของการจัดการศึกษา โดยผู้เรียน บัณฑิต และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
6. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานหลักสูตร พร้อมทั้งวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

	1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน ควบคุมคุณภาพ กำกับติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
2. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พิเศษ พยาบาลพี่เลี้ยง ผู้เรียน บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการสื่อสารเรื่อง
2.1 แผนการจัดการศึกษา และการดำเนินงานตามแผนการจัดการศึกษา ที่เน้นผู้เรียน และมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  (PLOs) 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  (PLOs)

3. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พิเศษ พยาบาลพี่เลี้ยง ผู้เรียน บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจแผนการจัดการศึกษา และการดำเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนและมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  (PLOs) อยู่ในระดับดีขึ้นไป
4.ร้อยละ 100 ของรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
5.ร้อยละ 100 ของทุกรายวิชาตามที่ออกแบบไว้ในมคอ.3 มคอ. 6. และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 ตามเกณฑ์ระยะเวลาที่กำหนด
6. ระดับความพึงพอใจของการจัดการศึกษา โดยผู้เรียน บัณฑิต และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนนเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 4 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
7. นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา

	2. แผนการพัฒนาสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้แนวคิดผู้ประกอบการด้านสุขภาพ
	1. เสริมสร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ ในรายวิชา ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  
2. ส่งเสริมและสนับสนุน การนำแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ ไปใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติการพยาบาล รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

	1. แผนการพัฒนาสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้แนวคิดผู้ประกอบการด้านสุขภาพ

	3. แผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
	1. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาในหลักสูตรโดยการส่งเสริมให้อาจารย์สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชาชีพ 5 สาขาหลักอย่างน้อย 1 หัวข้อ  

2. จัดโครงการเสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เช่น โครงการ English camp

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อ/โปรแกรมภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
	1. แผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

	4. แผนการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศทางการพยาบาล


	1. จัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ในรายวิชารู้ดิจิตัล

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการใช้สารสนเทศทางการพยาบาลให้กับนักศึกษาในหลักสูตรโดยการส่งเสริมให้อาจารย์สอนสอดแทรกเทคโนโลยีทางการพยาบาลที่ทันสมัยในรายวิชาชีพอย่างน้อยครบทุกสาขาการพยาบาล 
3. พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศทางการพยาบาล 
	1. แผนการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศทางการพยาบาล




หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบ

ระบบการจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ที่มีภาคฤดูร้อน โดยในแต่ละภาคการศึกษาใช้ระยะเวลาในการศึกษาภาคการศึกษาละ 16 สัปดาห์

        1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เฉพาะในการเรียนการสอนชั้นปีที่ 2 และ 3 โดยมีระยะเวลาในการศึกษาภาคฤดูร้อน ไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ ต่อ 1 ภาคฤดูร้อน

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค

      ไม่มี
2.  การดำเนินการหลักสูตร

กำหนดเวลาการคิดหน่วยกิต เป็นดังนี้  

ภาคทฤษฎี
ใช้เวลาในการสอนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง การศึกษาด้วยตนเอง 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

ภาคทดลอง
ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง การศึกษาด้วยตนเอง 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

ภาคปฏิบัติ
ใช้เวลาในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
        2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน



ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 




ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนตุลาคม - เดือนกุมภาพันธ์



ภาคฤดูร้อน   
   เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม

วิชาทฤษฎี/ทดลอง  ดำเนินการเรียนการสอนในวันจันทร์-วันศุกร์/ตามที่วิทยาลัยกำหนด
    เวลา    08.00-16.00 น.

วิชาภาคปฏิบัติ   ดำเนินการเรียนการสอนในวันจันทร์-วันอาทิตย์/ตามที่วิทยาลัยกำหนด
เวรเช้า     เวลา    08.00-16.00 น.
เวรบ่าย    เวลา    16.00-24.00 น.
เวรดึก      เวลา    00.00-08.00 น.

สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ชั่วโมง/สัปดาห์

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
ปัญหานักศึกษาแรกเข้าสามารถสรุปได้ 3 ประเด็น ดังนี้
ประเด็นที่ 1 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจากการเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องมีคำศัพท์เฉพาะที่เป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งต้องมีการสืบค้นข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นภาษาอังกฤษ จึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมพื้นฐานภาษาอังกฤษ
ประเด็นที่ 2 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เนื่องจากการเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องใช้ทักษะการคำนวณในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย จึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์
ประเด็นที่ 3 การปรับตัวของนักศึกษา เนื่องจากการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นักศึกษาจำเป็นต้องเข้ามาพักอาศัยในหอพักร่วมกับผู้อื่น อาจมีความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและศาสนา ซึ่งอาจทำให้นักศึกษาไม่สามารถปรับตัวต่อการอยู่ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษา จึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อการปรับตัว
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
ตารางที่ 8 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
	ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
	กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1.ผลการประเมินทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแรกเข้าต่ำกว่าเกณฑ์ที่วิทยาลัยกำหนด

	1. ประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
2. พัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาเพิ่มเติม สำหรับนักศึกษาที่มีผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
3. ติดตามประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง
	ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามที่วิทยาลัยกำหนด ภายในชั้นปีที่ 1

	2.ผลการประเมินทักษะคณิตศาสตร์แรกเข้าต่ำกว่าเกณฑ์ที่วิทยาลัยกำหนด

	1. ประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์  
2. พัฒนาความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์สำหรับนักศึกษาเพิ่มเติม สำหรับนักศึกษาที่มีผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
	ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีผลการทดสอบคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์ที่วิทยาลัยกำหนด
ภายในชั้นปีที่ 1

	3.ปัญหาการปรับตัว
1. การอยู่ร่วมกับผู้อื่น
2. การเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา

	1. ประเมินระดับความเครียดของนักศึกษาแรกเข้าและก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1

2. จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับตัวของนักศึกษาแรกเข้าในการเรียนรู้ เช่น แนะนำวิธีการการเรียนแบบ Active learning การเรียนรู้ในสังคมวิถีใหม่ (New Normal) และลักษณะวิชาชีพ

3. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น
4. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิชาการและทักษะชีวิตให้นักศึกษาทุกคน
	- ร้อยละ 100 ของนักศึกษาแรกเข้าได้รับการเตรียมความพร้อมในการปรับตัว
- ร้อยละ 90 ของนักศึกษาแรกเข้าที่มีการคงอยู่ 



2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
   รับปีละ 165  คน  คาดว่าจะมีผู้สำเร็จการศึกษา ปีละ 165  คน
ตารางที่ 9 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
	ระดับชั้นปีของนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	ชั้นปีที่ 1
	165
	165
	165
	165
	165

	ชั้นปีที่ 2 
	165
	165
	165
	165
	165

	ชั้นปีที่ 3 
	
	165
	165
	165
	165

	ชั้นปีที่ 4 
	
	
	165
	165
	165

	รวมจำนวนนักศึกษา
	330
	495
	660
	660
	660

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	165
	165
	165

	FTES  รวมทุกชั้นปี
	1:6.03
	1:6.07
	1:6.78
	1:7.52
	1:7.36


2.6 งบประมาณตามแผน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ดำเนินการบริหารงบประมาณโดยประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย:บาท) ตั้งแต่ปี  2565-2569 ดังนี้ 
 ตารางที่ 10 ประมาณการรายรับ 
	รายการ
	ปีงบประมาณ (พ.ศ.)

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	งบบุคลากร
	48,285,971
	50,700,269
	53,235,283
	55,897,047
	58,691,899

	งบดำเนินงาน
	3,364,279
	3,532,493
	3,709,117
	3,894,573
	4,089,302

	งบเงินอุดหนุน
	14,042,939
	14,745,086
	15,482,341
	16,256,458
	17,069,281

	เงินรายได้
	25,460,497
	26,733,521
	28,070,198
	29,473,707
	30,947,393

	รวม
	91,153,686
	95,711,370
	100,496,938
	105,521,785
	110,797,875


ตารางที่ 11 ดำเนินการบริหารงบประมาณโดยประมาณการค่าใช้จ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี ระหว่างปี พ.ศ. 2565-2569
	พันธกิจของวิทยาลัย
	ปีงบประมาณ(พ.ศ.)

	
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569

	- การเรียนการสอน (45%)
	41,019,158.70
	43,070,116.64
	45,223,622.47
	47,484,803.59
	49,859,043.77

	- การวิจัย (10%)
	9,115,368.60
	9,571,137.03
	10,049,693.88
	10,552,178.58
	11,079,787.50

	- บริการวิชาการและวิชาชีพ (10%)
	9,115,368.60
	9,571,137.03
	10,049,693.88
	10,552,178.58
	11,079,787.50

	- ทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม (2%)
	1,823,073.72
	1,914,227.41
	2,009,938.78
	2,110,435.72
	2,215,957.50

	
	
	
	
	
	

	- การบริหารจัดการ (33%)
	30,080,716.38
	31,584,752.20
	33,163,989.81
	34,822,189.30
	36,563,298.76

	รวม (100%)
	91,153,686
	95,711,370

	100,496,938
	105,521,785
	110,797,875


การประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา/ปีการศึกษา เท่ากับ .... 39,242.82......บาท
การประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร เท่ากับ.. 196,214.12...บาท
หมายเหตุ: - การคิดค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา/ปีเท่ากับ ผลรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด/จำนวนนักศึกษา
 - การคิดค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตรเท่ากับค่าใช้จ่าย/ปี คูณ 4 ปี

2.7 ระบบการจัดการศึกษา
การจัดการเรียนการสอนใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนชั้นเรียน (On site) และออนไลน์ (Online) โดยจัดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และตามข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร
ระยะเวลาการศึกษาเต็มเวลา 4 ปี และจะสำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา
         

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   124
หน่วยกิต


3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร
	3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	30 หน่วยกิต
	

	1)
	กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร

	15 หน่วยกิต

	2)
	กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม
	 6 หน่วยกิต


	3)
	กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล   
	 9 หน่วยกิต

	3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ
	88 หน่วยกิต
	

	1)
	กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
	17 หน่วยกิต

	2)
	กลุ่มวิชาชีพ

	71 หน่วยกิต

	3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี
	6 หน่วยกิต
	


3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร
	3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	30    หน่วยกิต
	

	1)
	กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร         
	15    หน่วยกิต

	

	GE 101 
	ภาษาไทยเชิงวิชาการ
Thai for Academic Purposes
	3(2-2-5)

	GE 102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
English for Communication
	3(2-2-5)

	GE 103
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
English for Academic Purposes
	3(2-2-5)

	GE 104
	ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
English for Academic Reading and Writing
	3(2-2-5)

	GE 105
	ภาษาอังกฤษก้าวหน้า
Advanced English
	3(2-2-5)

	2)  
	กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม
	6  หน่วยกิต
	

	GE 201
	เราคือสบช.

We are PBRI
	3(2-2-5)

	GE 209
	พลเมืองวิวัฒน์
Active Citizens
	3(2-2-5)

	3)  
	กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล
	9  หน่วยกิต
	

	GE 301
	ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
Entrepreneur in Digital Era
	3(2-2-5)

	GE 302
	การรู้ดิจิทัล
Digital Literacy
	3(2-2-5)

	GE 305
	วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Sciences and Mathematics in Daily Life


	3(3-0-6)

	3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ
	88 หน่วยกิต
	

	1)
	กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ    
	17 หน่วยกิต
	

	0107300101
	จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology
	2(2-0-4)


	0107300102
	กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

Anatomy and Physiology
	3(2-2-5)

	0107300103
	ชีวเคมีและโภชนศาสตร์
Biochemistry and Nutrition
	3(3-0-6)


	0107300104
	จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด
Developmental Psychology and Thinking Process
	2(1-2-3)


	0107300205
	เภสัชวิทยา 

Pharmacology
	2(2-0-4)


	0107300206
	พยาธิสรีรวิทยา

Pathophysiology
	 3(3-0-6)


	0107300207
	กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  
Laws Ethics and Codes in Nursing Profession


	2(2-0-4)


	2)
	กลุ่มวิชาชีพ       
	71 หน่วยกิต
	

	2.1) ภาคทฤษฎี      
	35 หน่วยกิต
	

	0107300208
	มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล
Nursing Concepts, Theories and Nursing Process
	2(1-2-3)

	0107300209
	การพยาบาลขั้นพื้นฐาน

Fundamentals of Nursing
	3(2-2-5)

	0107300210
	การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1

Adult and Gerontological Nursing I
	3(2-2-5)

	0107300211
	การพยาบาลผู้สูงอายุ

Gerontological Nursing
	2(1-2-3)

	0107300212
	การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

Pediatric and Adolescent Nursing
	3(2-2-5)


	0107300313
	การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
Community Health Nursing
	2(1-2-3)


	0107300314
	การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2

Adult and Gerontological Nursing II             
	2(1-2-3)

	0107300315
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล
Nursing Research and Innovation
	3(1-4-4)


	0107300316
	การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I
	3(2-2-5)

	0107300317
	การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Mental health and Psychiatric Nursing
	3(2-2-5)

	0107300418
	การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II
	3(3-0-6)


	0107300419
	การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน      
Community Health Nursing and  Administration
	2(1-2-3)

	0107300420
	การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล   
Primary Medical Care for Nurses
	2(1-2-3)


	0107300421
	การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล
Nursing Administration and Quality Management

	2(1-2-3)

	2.2) ภาคปฏิบัติ
	36  หน่วยกิต
	

	0107300222
	ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน   
Fundamentals of Nursing Practicum     
	4(0-12-4)


	0107300223
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1

Adult and Elderly Nursing Practicum I
	3(0-9-3)

	0107300224
	ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1

Pediatric and Adolescent Nursing Practicum I
	2(0-6-2)

	0107300325
	ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2

Pediatric and Adolescence Nursing Practicum II
	2(0-6-2)

	0107300326
	ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน
Community Health Nursing Practicum
	3(0-9-3)

	0107300327
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  2

Adult and Elderly Nursing Practicum II    
	3(0-9-3)

	0107300328
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 


Gerontological Nursing Practicum
	2(0-6-2)

	0107300329
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I
	3(0-9-3)

	0107300330
	ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum
	3(0-9-3)

	0107300431
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II
	3(0-9-3)

	0107300432
	ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
Community Health Nursing  and  Administration Practicum
	3(0-9-3)

	0107300433
	ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล  
Primary Medical Care for Nurses Practicum
	3(0-9-3)


	0107300434
	ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล  

Nursing Administration and Quality Management Practicum


	2(0-6-2)


	3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี   
	6  หน่วยกิต
	

	ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันพระบรมราชชนก หรือเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้

	0107300035
	การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์                            
Development of Personality and Emotional Quotient

	2(2-0-4)

	0107300036
	พืชสมุนไพร 
Medicinal Plants
	2(2-0-4)


	0107300037
	ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ
Thai Wisdom and Health Care
	2(2-0-4)


	0107300038
	การศึกษาอิสระ       
Independent Study
	2(0-4-2)

	0107300039
	การออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
Physical Activity for Health Promotion
	2(1-2-3)

	0107300040
	ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน
Chinese in Daily life
	2(1-2-3)

	0107300041
	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตใหม่
Sufficiency Economy Philosophy in New normal
	2(2-0-4)

	0107300042
	พลวัตในกลุ่มและการทำงานเป็นทีม
Group Dynamic and Team Working

	2(1-2-3)

	0107300043
	สุนทรียศาสตร์
Aesthetics
	2(2-0-4)




3.1.3.2 ความหมายของเลขประจำวิชา
การกำหนดเลขประจำวิชา ให้เป็นไปตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดรหัสรายวิชา พ.ศ. 2564 ดังนี้
การกำหนดรหัสรายวิชา (Code) ประกอบด้วยตัวเลข 10 หลัก ดังนี้
(1)  ตัวเลขลำดับที่ 1 และ 2 
หมายถึง    
คณะ 
เลข 01
หมายถึง 
คณะพยาบาลศาสตร์
(2)  ตัวเลขลำดับที่ 3 และ 4 
หมายถึง 
วิทยาลัย 
เลข XX 
หมายถึง 
วิทยาลัยพยาบาล ........................
(3)  ตัวเลขลำดับที่ 5 หมายถึง
ระดับการศึกษา 
เลข 3 
หมายถึง 
ปริญญาตรี
(4)  ตัวเลขลำดับที่ 6 และ 7 
หมายถึง 
สาขาวิชา
เลข 00 
หมายถึง 
พยาบาลศาสตร์
(5)  ตัวเลขลำดับที่ 8 หมายถึง ชั้นปีที่ลงทะเบียนเรียน
เลข 0 
หมายถึง 
รายวิชาที่ไม่กำหนดชั้นปีในการลงทะเบียนเรียน
เลข 1
หมายถึง

ชั้นปีที่หนึ่ง
เลข 2
หมายถึง

ชั้นปีที่สอง
เลข 3
หมายถึง

ชั้นปีที่สาม
เลข 4
หมายถึง

ชั้นปีที่สี่
(6)  ตัวเลขลำดับที่ 9 และ 10 หมายถึง ลำดับของรายวิชา 



ตัวอย่าง

รายวิชา 0107300208
  มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
หมายถึง รายวิชาของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 2 รายวิชาลำดับที่ 8



หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กำหนดรหัสวิชาตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของสถาบัน                     พระบรมราชชนก ดังนี้ 




รหัสประจำวิชา ประกอบด้วย รหัสตัวอักษรและรหัสตัวเลข 3 หลัก




รหัสตัวอักษร หมายถึง ชื่อกลุ่มหรือหมวดวิชา ใช้รหัสตัวอักษร GE ประกอบด้วย





กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร





กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม





กลุ่มสาระทักษะทางปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล




รหัสตัวเลขมี 3 หลัก 000    





ตัวเลขหลักแรก แสดงกลุ่มสาระในหมวดวิชา






1 หมายถึง กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร






2 หมายถึง กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม






3 หมายถึง กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล






ตัวเลขหลักที่ 2 และ 3 แสดงลำดับวิชาในแต่ละกลุ่มสาระในหมวดวิชา

ตัวอย่าง GE 201  วิชาเราคือ สบช. หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม เป็นรายวิชาลำดับที่ 1 ในกลุ่มกลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม


3.1.3.3 รหัสแสดงจำนวนหน่วยกิตประจำรายวิชา กำหนดเป็นตัวเลขดังนี้





( ตัวเลขหน้าวงเล็บ หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรวมของรายวิชา





( ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ของภาคทฤษฎี





(  ตัวเลขที่สองในหมายถึง จำนวนชั่วโมงภาคทดลองในห้องปฏิบัติการต่อสัปดาห์หรือจำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกหรือชุมชนต่อสัปดาห์



( ตัวเลขที่สามในวงเล็บ หมายถึง  จำนวนชั่วโมงของการศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์



(
ตัวอย่าง 2(1–2–3) หมายถึง รายวิชานั้นมีจำนวนหน่วยกิต  2 หน่วยกิต





ภาคทฤษฎี



1  ชั่วโมง/สัปดาห์





ภาคทดลองในห้องปฏิบัติการ

2  ชั่วโมง/สัปดาห์





การศึกษาด้วยตนเอง 


3  ชั่วโมง/สัปดาห์




 ตัวอย่าง 3(0-9-3) หมายถึง รายวิชาปฏิบัตินั้นมีจำนวนหน่วยกิต  3 หน่วยกิต





ภาคปฏิบัติ



9  ชั่วโมง/สัปดาห์





การศึกษาด้วยตนเอง 


3  ชั่วโมง/สัปดาห์


3.1.4 แผนการศึกษา  
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1   

	GE 101
	ภาษาไทยเชิงวิชาการ

Thai for Academic Purposes
	3 (2-2-5)

	GE 102
	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
English for Communication
	3 (2-2-5)

	GE 209
	พลเมืองวิวัฒน์ 
Active Citizens
	3 (2-2-5)

	GE 302
	การรู้ดิจิทัล
Digital Literacy
	3 (2-2-5)

	GE 305
	วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Sciences and Mathematics in Daily Life 
	3 (3-0-6)

	0107300102
	กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
Anatomy and Physiology 
	3 (2-2-5)

	
	                                                              รวม 
	18(13-10-31)
(360 ชั่วโมง)



 ภาคการศึกษาที่ 2  
	GE 201 

	เราคือสบช. 
We are PBRI
	3(2-2-5)

	GE 301
	ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
Entrepreneur in Digital Era
	3(2-2-5)

	0107300101
	จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา
Microbiology and Parasitology
	2(2-0-4)

	0107300103
	ชีวเคมีและโภชนศาสตร์

Biochemistry and Nutrition
	3(3-0-6)


	0107300104
	จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด
Developmental Psychology and Thinking Process 
	2(1-2-3)

	....................
	เลือกเสรี 1
	2(2-0-4)

	
	รวม
	15(12-6-27)
(270 ชั่วโมง)

	


	                                รวมตลอดปี 
	33(25-16-58)
   (630 ชั่วโมง)

	ภาคฤดูร้อน  
	
 
	


   ไม่มี  
ปีที่ 2


ภาคการศึกษาที่ 1

	GE 103
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
English for Academic Purposes
	3(2-2-5)


	0107300206
	พยาธิสรีรวิทยา 
Pathophysiology
	3(3-0-6)


	0107300205
	เภสัชวิทยา 

Pharmacology
	2(2-0-4)

	0107300208
	มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล
Nursing Concepts, Theories and Nursing Process
	2(1-2-3)

	0107300209
	การพยาบาลขั้นพื้นฐาน

Fundamental of Nursing
	3(2-2-5)

	0107300222
	ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน
Fundamental of Nursing Practicum
	4(0-12-4)


	
	รวม
	17(10-18-27)
(420 ชั่วโมง)




ภาคการศึกษาที่ 2

	GE 104
	ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
English for Academic Reading and Writing
	3(2-2-5)

	0107300207
	กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
Laws Ethics and Codes in Nursing Profession
	2(2-0-4)

	0107300210
	การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1

Adult and Elderly Nursing I
	3(2-2-5)

	0107300211
	การพยาบาลผู้สูงอายุ

Gerontological Nursing 
	2(1-2-3)

	0107300212
	การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

Pediatric and Adolescence Nursing 
	3(2-2-5)

	...........................
	เลือกเสรี 2
	2(2-0-4)

	
	รวม
	15(11-10-26)
(315 ชั่วโมง)

	
	
	



ภาคฤดูร้อน

	0107300223
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1

Adult and Elderly Nursing Practicum I
	3(0-9-3)

	0107300224
	ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1

Pediatric and Adolescence Nursing Practicum I
	2(0-6-2)

	
	รวม
	5(0-15-5)
(225 ชั่วโมง)

	
	                                      รวมตลอดปี
	37(21-45-58)
(960 ชั่วโมง)


ปีที่ 3


ภาคการศึกษาที่ 1

	0107300313
	การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
Community Health Nursing 
	2(1-2-3)


	0107300314
	การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2

Adult and Elderly Nursing II             
	2(1-2-3)

	0107300315
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล
Nursing Research and Innovation
	3(1-4-4)

	0107300316
	การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I
	3(2-2-5)

	0107300317
	การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Mental health and Psychiatric Nursing 
	3(2-2-5)


	.........................
	 เลือกเสรี 3
	2(2-0-4)


	
	                                                              รวม
	15(9-12-24)
(315 ชั่วโมง)



ภาคการศึกษาที่ 2
	0107300325
	ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2

Pediatric and Adolescence Nursing Practicum II
	2(0-6-2)

	0107300326
	ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
Community Health Nursing Practicum
	3(0-9-3)

	0107300327
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2

Adult and Elderly Nursing Practicum II   
	3(0-9-3)

	0107300330
	ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum
	3(0-9-3)

	
	รวม
	11(0-33-11)
(495 ชั่วโมง)



ภาคฤดูร้อน 
	0107300329
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1
	3(0-9-3)

	
	Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I

	0107300328
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 


Gerontological Nursing Practicum 
	2(0-6-2)

	
	รวม
	5(0-15-5)
(225 ชั่วโมง)

	
	                                      รวมตลอดปี
	31(9-60-40)
(1035 ชั่วโมง)


ปีที่ 4


ภาคการศึกษาที่ 1

	GE 105
	ภาษาอังกฤษก้าวหน้า
Advanced English
	3(2-2-5)

	0107300418
	การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II
	3(3-0-6)


	0107300419
	การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
Community Health Nursing and  Administration
	2(1-2-3)

	0107300420
	การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล   
Primary Medical Care for Nurses
	2(1-2-3)


	0107300421
	การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล 
Nursing Administration and Quality Management
	2(1-2-3)

	
	รวม
	12(8-8-20)
(240 ชั่วโมง)



ภาคการศึกษาที่ 2

	0107300431
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II
	3(0-9-3)

	0107300432
	ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
Community Health Nursing and  Administration Practicum 
	3(0-9-3)

	0107300433
	ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล  
Primary Medical Care for Nurses Practicum
	3(0-9-3)


	0107300434
	ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล Nursing Administration and Quality Management Practicum
	2(0-6-2)


	
	                                                 รวม
	11(0-33-11)
(495 ชั่วโมง)

	
	                                         รวมตลอดปี
	23(8-41-31)
(735 ชั่วโมง)

	
	                                   รวมตลอดหลักสูตร
	124 หน่วยกิต


3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  


1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป




30   หน่วยกิต
          1.1 กลุ่มสาระภาษาและการสื่อสาร


15   หน่วยกิต 


GE 101
ภาษาไทยเชิงวิชาการ


 

3 (2-2-5)


Thai for Academic Purposes

หลักการและทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การตีความ การสรุปความ การประยุกต์ใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารตามบริบทและสถานการณ์ทั้งในชีวิตประจำวันและเชิงวิชาการ


Principles and skills in listening, speaking, reading writing, interpreting, summarizing and applying Thai language for communication according to contexts and situations in both daily life and academic purposes

         

GE 102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร



3 (2-2-5)
English for Communication

หลักการและทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ การใช้คำศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
Principles and skills in listening, speaking reading and writing, use of English vocabulary and grammar for daily communication  
GE 103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ



3 (2-2-5)

English for Academic Purposes

หลักการและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อนำเสนอ การเขียนรายงาน การอภิปรายโดยใช้คำศัพท์สำนวนทางวิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ
Principles and skills in using English for presentation, report writing, discussion by applying vocabulary, academic idioms and academic ethics   
GE 104 ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
3 (2-2-5)

English for Academic Reading and Writing

หลักการอ่านและเขียนผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าเอกสารวิชาการจากแหล่งเรียนรู้ ทักษะ การอ่านงานทางวิชาการ และทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการ 
Principles of academic reading and writing, searching academic documents from reliable learning resources, and academic reading and writing skills

GE 105 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า




3(2-2-5)
Advanced English 



การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และไวยากรณ์  เพื่อเทียบเคียงสู่มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ


Improvement of English skills in listening, speaking, reading, writing and gramma use forward to the national and international standard levels 

1.2 กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม  6 หน่วยกิต 
GE 201 เราคือสบช. 



3 (2-2-5)
We are PBRI



การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น รู้จักการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม มีหลักการให้บริการด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์ ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก มีจิตอาสาโดยประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Understanding of self and others, having problem solving skills and developing societies, providing good services with a humanistic care principle according to the graduate identity of Praboromarajchanok Institute, having volunteer mind based on the Sufficiency Economy Philosophy

GE 209 พลเมืองวิวัฒน์ 





3 (2-2-5)
Active Citizens

ประวัติความเป็นมา และวัฒนธรรมทางการเมือง การเมือง การปกครองของไทย กระบวนทัศน์เกี่ยวกับ พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมายที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ  ความสำคัญของการยึดหลักสันติวิธีในการดำเนินชีวิต การมีจิตสำนึกสาธารณะ และการมีส่วนร่วมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม รวมทั้งแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียน พลเมืองดิจิทัล และพลเมืองโลก
The history and political culture, politics and government of Thailand, paradigms of citizen in democracy, laws in association with citizenship and responsibility according to the constitution, the importance of living with a peaceful way, public mind, and participation for inequity reduction in society, as well as adaptation guidelines as ASEAN, citizens, digital citizens and global citizens  
1.3 กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล  9 หน่วยกิต
GE 301 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล



3 (2-2-5)
Entrepreneur in Digital Era

แนวคิด ความสำคัญของการเป็นผู้ประกอบการ การวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจ  การวางแผนประชาสัมพันธ์ การจัดการ การสรุปผลและการแปลผลข้อมูลธุรกิจและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง การนำเทคโนโลยี ยุคดิจิทัลและวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ โดยยึดหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ
Concepts, significance of being an entrepreneur, analysis and setting up a business plan, planning a public relation, management, summary and interpretation of business data and related factors, applying digital era technology and scientific approaches for the entrepreneurship concept based on principles of morality and entrepreneurs’ ethics

GE 302 การรู้ดิจิทัล





3 (2-2-5)
Digital Literacy

แนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจและการใช้ดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสารยุคดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล  สิทธิความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต
Digital literacy concept, digital quotient, digital media access, digital communication, digital security, digital society practices, digital law rights and responsibilities, Ethics of using digital technology, trend of future digital technology

GE 305 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6)
Sciences and Mathematics in Daily Life

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การจัดการการเงินส่วนบุคคล คำนวณค่าสาธารณูปโภค การเลือกลงทุนแบบต่างๆ การคิดดอกเบี้ยและเบี้ยประกันภัย การรวบรวมข้อมูลทางสถิติเพื่อการสำรวจและการตัดสินใจ การประยุกต์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
Numeric analysis, management of personal finance, calculation of public utility, selection of various investment, calculation of interest and insurance premium, statistic data collection for survey and decision, application of science, mathematics and statistic in a daily life 

2. หมวดวิชาเฉพาะ

                

88 หน่วยกิต
          2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ



17 หน่วยกิต
0107300101 จุลชีวและปรสิตวิทยา 


 
2 (2-0-4)


Microbiology and Parasitology 




แนวคิดพื้นฐานทางจุลชีววิทยา และปรสิตวิทยา  ชนิด รูปร่าง คุณลักษณะเฉพาะและสรีรวิทยาของจุลินทรีย์และปรสิตที่มีผลต่อสุขภาพ การติดเชื้อและกลไกการเกิดโรค การแพร่กระจาย กระบวนการต้านทานโรค การควบคุมป้องกันการติดเชื้อ  การทำลายและการยับยั้งการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์และปรสิต  


Basic concepts of microbiology and parasitology; types, forms, characteristics, and physiology of microbial and parasite affecting health; infection and diseases’ mechanism; mode of transmission; diseases’ resistance process; infectious preventions and control; disinfection and inhabitation in microorganism and parasite 

0107300102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  


3 (2-2-5)
Anatomy and Physiology 
 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโครงสร้างและหน้าที่ของร่างกาย การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบของร่างกาย เซลล์ เนื้อเยื่อ ระบบปกคลุมร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ และการปฏิสนธิและการเจริญของมนุษย์ในครรภ์ 
The basic knowledge of the human body’s structures and functions; the study of body’s organization, cell, tissue, the integumentary system, the skeletal system, the muscular system, the nervous system, the circulatory system, the respiratory system, the digestive system, the endocrine system, the urinary system, the reproductive system, and fertilization and human development

0107300103 ชีวเคมีและโภชนศาสตร์



3 (3-0-6)
Biochemistry and Nutrition


แนวคิดและหลักการทางชีวเคมี โครงสร้าง และคุณสมบัติของชีวโมเลกุล หน้าที่สำคัญของ           ชีวโมเลกุล การทำงานของเอนไซม์ เมตาโบลิซึมของสารอาหาร การสังเคราะห์โปรตีน  คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ฮอร์โมน  กรดนิวคลิอิก  ของเหลวในร่างกาย การควบคุมการเมตาโบลิซึมในภาวะปกติและเจ็บป่วย กระบวนการสร้าง และการสลายของสารอาหาร  เมตาโบลิซึม การควบคุมปฏิกิริยาต่าง ๆ ในเซลล์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางด้านพันธุวิศวกรรม การประยุกต์ความรู้ทางชีวเคมีให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติการพยาบาลและการดำเนินชีวิต แนวคิดโภชนาการ ความสำคัญของโภชนาการต่อภาวะสุขภาพ ชนิดและคุณค่าสารอาหารที่จำเป็นต่อร่างกายของบุคคลแต่ละวัย การประเมินภาวะโภชนาการ การคำนวณปริมาณและแคลอรี่ของสารอาหาร การรักษาคุณค่าสารอาหาร ปัญหาโภชนาการ สาเหตุและผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาพื้นบ้านด้านอาหารของไทยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โภชนบำบัด และโภชนศึกษา 
Concepts and principles of biochemistry; structure and characteristics of bio-molecules; important functions of bio-molecules; functions of enzyme, nutritious metabolism; and synthesis of protein, carbohydrate, lipid, hormone, nucleic acid; body fluid, metabolic control in both normal health status and illness; processes of synthesis and lyses of nutrients, metabolism, control of reactions in cells, advanced technology in relations to genetic engineering; applications of knowledge on biochemistry in nursing practice and daily life; concept and importance of nutrition to health status, types and value of essential nutrients all individual at each age; nutritional assessment; calculation of quantity and calories of nutrients; nutrition preservation; nutritional problems affecting to health;  culture  and local wisdom of Thai food  related to health; nutritional therapy and nutritional education

0107300104 จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด

2 (1-2-3)
Developmental Psychology and Process of Thinking

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยา สรีรจิตวิทยาพื้นฐานของพฤติกรรม   การรับรู้  การเรียนiรู้รและการจำ เชาวน์ปัญญา ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการ ภาวะวิกฤตที่เกิดจากพัฒนาการ การส่งเสริมพัฒนาการทุกช่วงวัย ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมของมนุษย์ตั้งแต่ในครรภ์ถึงวัยสูงอายุ  แรงจูงใจ  อารมณ์ บุคลิกภาพ การปรับตัว  การจัดการกับความเครียด แนวคิด หลักการการประยุกต์ใช้การคิดขั้นสูง การคิดอย่างเป็นระบบ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การคิดวิเคราะห์ การคิดเชื่อมโยง  การคิดอย่างสร้างสรรค์  และการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) และฝึกภาคทดลองจิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิดตามขอบเขตและลักษณะวิชา
Concepts and theories of psychology; basic physiological psychology of behavior; perceptions; learning and memorizing; intelligence; theories of human development psychology; influential factors effect on human development; maturational development crisis  (maturation crisis); human development promotion on bio-psycho-emotional-social and moral dimension from fetus to older adults; motivation; emotion; personality; adaptation, stress management; growth development; maturity of individuals in various ages; concepts and principles of application of higher-order thinking ; systematic thinking; systematic thinking; critical thinking; analytical thinking, associating and design thinking; practicing in development psychology and thinking process related to subject areas 


0107300205 เภสัชวิทยา




2 (2-0-4)
Pharmacology


ความรู้พื้นฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร์ เภสัชพลศาสตร์และปฏิกิริยาต่อกันของยา   กลุ่มยาที่ออกฤทธิ์ต่อระบบต่าง ๆ ของร่างกาย เวชกรรมสมุนไพร บัญชียาหลักแห่งชาติ  บทบาทและ             ความรับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

 Basic knowledge of pharmacology; pharmacokinetics;  pharmacodynamics and drug interactions; drugs’ efficacy on  body systems ; herbal medicines; The National List of Essential Medicines; roles and responsibilities of nurse on rational drug use
0107300206 พยาธิสรีรวิทยา




3 (3-0-6)
Pathophysiology 
แนวคิดและหลักการของการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย  กลไกปฏิกิริยาตอบโต้และการปรับตัวของเซลล์และเนื้อเยื่อต่อสิ่งกระตุ้นที่ผิดปกติ  การตายของเซลล์และการแบ่งตัวที่ผิดปกติของเซลล์  พยาธิสภาพการอักเสบ การซ่อมแซมเนื้อเยื่อ สาเหตุและกลไกการทำงานผิดปกติ ความผิดปกติทางพันธุกรรม ความพิการแต่กำเนิด สภาพแวดล้อม และการติดเชื้อ อาการผิดปกติของระบบร่างกาย ระบบประสาท ระบบกล้ามเนื้อ  ระบบหัวใจ และการไหลเวียนโลหิต  ระบบหายใจ ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบสมดุลของสารน้ำ และอิเล็คโตรไลท์  ระบบทางเดินอาหารและการขับถ่าย  ระบบต่อมไร้ท่อระบบสืบพันธุ์ 
Concept and principles of morphologic alterations; responsive and adaptive mechanisms of cells and tissues towards abnormal stimuli; apoptosis; cause and risk factors of diseases; pathogenesis; pathology of inflammation and tissue healing; causes and pathophysiology of diseases regards genetics; congenital defects, environment, infection and abnormal cell differentiation; Abnormality of body system, the nervous system, the muscular system, the heart and circulatory system, the respiratory system, the immune system, water and electrolyte balance system, the digestive and excrete system,  the endocrine system, the urinary system and the reproductive system
0107300207 กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4)
Laws Ethics and Codes in Nursing Profession
แนวคิด ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย สิทธิมนุษยชน สิทธิพยาบาล หลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ หลักการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ปัญหาด้านกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการแก้ไข และฝึกภาคทดลองกฎหมายจริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลตามขอบเขตสาระรายวิชา
Concepts and theories of ethics; morals and codes of professional ethics; patient rights, human rights, and nurses’ rights; general legal principles, civil and criminal law related to nursing and midwifery profession; professional laws and public health laws related to professional practice; principles of decision making based on nursing ethics; legal issues and ethical dilemmas in nursing and solutions; applications of knowledge in nursing practice and daily life; practicing in laws, ethics and code of professional ethics laboratories related of  courses’ content
2.2 กลุ่มวิชาชีพ
   



71 หน่วยกิต   
2.2.1  ภาคทฤษฎี



35 หน่วยกิต
0107300208 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล
2(1-2-3)
Nursing Concepts, Theories and Nursing Process

วิวัฒนาการของวิชาชีพ ความเป็นวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่เลือกสรร ทฤษฎีการสร้างเสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กระบวนการพยาบาล การพยาบาลแบบองค์รวม การพยาบาลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ การสอนทางสุขภาพ การใช้สารสนเทศทางการพยาบาล และฝึกภาคทดลองมโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาลตามขอบเขตสาระรายวิชา

Nursing professional development; nursing profession; nursing professional organization; concepts and selected nursing and midwifery theories; health promotion theories and behavioral changes; nursing process; holistic nursing care; humanized nursing care; health teaching; nursing informatics; practicing in nursing concepts, theories and nursing process laboratories related of  courses’ content 
0107300209 การพยาบาลขั้นพื้นฐาน



3 (2-2-5)
Fundamentals of Nursing   
แนวคิด หลักการและการพยาบาลขั้นพื้นฐานในการดูแลบุคคลทุกช่วงวัยเกี่ยวกับการควบคุมและการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ การจัดสิ่งแวดล้อม การตอบสนองความต้องการด้านสุขวิทยาส่วนบุคคล การประเมินสัญญาณชีพ การประเมินภาวะสุขภาพ การจัดท่าและการเคลื่อนย้าย การดูแลอาหาร น้ำและยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การดูแลการขับถ่าย การดูแลบาดแผล การดูแลการหายใจ การเก็บสิ่งส่งตรวจ การดูแลก่อนและหลังผ่าตัด การรับและจำหน่าย การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน และฝึกภาคทดลองการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามขอบเขตสาระรายวิชา

Concepts and principles of fundamental nursing for all ages; infectious control and prevention; environmental managements; personal hygiene needs responding; vital signs assessment; health assessment; positioning and movement; diet and water consumption and medication care; rational drug use; excretion care; wound care; breathing and airway care; specimen collection; pre and post-operative care; admissions and discharges; and basic life support; practicing in fundamental nursing laboratories, related of  courses’ content
0107300210 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1


3 (2-2-5)
Adult and Elderly Nursing I             

แนวคิด หลักการการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง การดูแลแบบประคับประคอง และระยะสุดท้าย การพยาบาลผู้ที่มีความปวด ความผิดปกติระบบสืบพันธุ์และนรีเวช กระดูก ข้อ และกล้ามเนื้อ ตา หู คอ จมูก ทางเดินอาหาร ติดเชื้อ ภูมิคุ้มกัน โรคติดต่อเขตร้อน โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ผิวหนัง ภาวะเสียสมดุลน้ำ อิเล็กโตรลัยท์และกรดด่าง ต่อมไร้ท่อ การขับถ่ายปัสสาวะ การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล์ และการปลูกถ่ายเนื้อเยื่อและอวัยวะ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และฝึกภาคทดลองการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุตามขอบเขตสาระของรายวิชา
Concepts, principles of adult and elderly nursing at acute, critical, chronic stages, palliative and end of life care, pain management , nursing care for adults and elderly with systems’ disorders of genitalia and gynecology; skeletal, joints and muscle;  EENT (Eye, Ear, Nose Throat); gastroenterology; infection; immunology; tropical disease; emerging and re-emerging diseases; integumentary; fluid, electrolyte and acid-base imbalance; urinary excretion; endocrine ; neoplasm; organ donation and transplantation, rational drug use; practicing in adult and elderly nursing laboratories related of  courses’ content

0107300211 การพยาบาลผู้สูงอายุ



2 (1-2-3)
Gerontological Nursing
แนวคิด ทฤษฎีความสูงอายุและกระบวนการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และแหล่งสาธารณประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ ทรัพยากรในการจัดการดูแลผู้สูงอายุตามระดับภาวะพึ่งพิง ความรอบรู้ทางสุขภาพ การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ การพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุ โรคเรื้อรัง การชะลอความเสื่อมและการฟื้นฟูสุขภาพ การใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่างสมเหตุผล การดูแลระยะยาวและฝึกภาคทดลองการพยาบาลผู้สูงอายุตามขอบเขตสาระของรายวิชา
Concepts and theories of aging; physiological, psychological and social change processes in elderly; national policies, plans and strategies, laws related to elderly; welfare and public’s resources for elderly care; resources for managing the care of the elderly dependency; health literacy; comprehensive geriatric health assessment tools; pre aging ; nursing of geriatric syndromes and  chronic disease; slowly progressive degeneration and rehabilitation ; rational drug use in older adults; long-term care; practicing in  elderly nursing laboratories related of  courses’ content 

0107300314 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  

2 (1-2-3)
Adult and Elderly Nursing II             

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดท้าย ที่มีความผิดปกติระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตและไหลเวียน ประสาท การพยาบาลฉุกเฉิน บาดเจ็บ ภาวะช็อกและอวัยวะล้มเหลวหลายระบบ การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงและฝึกภาคทดลองการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตามขอบเขตสาระของรายวิชา

   Concepts and principles of adult and elderly nursing in acute, critical, chronic  and end of life stage in systems’ disorders of respiratory; cardiovascular; hematology and circulation; neurology; emergency nursing; trauma, shock and multiple organs failure; advanced cardiovascular life support; practicing in adult and elderly nursing laboratories related of  courses’ content 
0107300212 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น



3(2-2-5)
Pediatric and Adolescence Nursing
แนวคิด หลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สิทธิเด็ก นโยบาย และแผนงานด้านสุขภาพเด็ก การประเมินภาวะสุขภาพเด็กและวัยรุ่น  การส่งเสริมสุขภาพเด็กและวัยรุ่น  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพในระบบทางเดินอาหาร ทางเดินปัสสาวะ ต่อมไร้ท่อ ทางเดินหายใจ ไหลเวียนโลหิต ประสาท กล้ามเนื้อและกระดูก โลหิตวิทยา เซลล์เจริญผิดปกติ การติดเชื้อ อุบัติเหตุและสารพิษ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยงสูง และฝึกภาคทดลองการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ตามขอบเขตสาระของรายวิชา

Concepts and principles of nursing care for children and adolescents; child rights; child health policies and plans; child and adolescent health assessment; health promotion for children and adolescents; nursing care of children and adolescents with health problems related to  gastrointestinal, urinary, endocrine, respiratory, circulation, neurological, muscular and orthopedic, hematological systems, neoplasm, infectious problems, accident and toxic substance; rational drug use and nursing care of high risk newborns; practicing in children and adolescent nursing laboratories related of  courses’ content
0107300313 การพยาบาลสุขภาพชุมชน   


2(1-2-3)
Community Health Nursing 





แนวคิด หลักการการพยาบาลสุขภาพชุมชน ระบบสุขภาพและการสาธารณสุข ชีวสถิติ ระบาดวิทยา บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน การอนามัยโรงเรียน การอาชีวอนามัย การอนามัยสิ่งแวดล้อม การพยาบาลครอบครัวและกระบวนการพยาบาลในการดูแลครอบครัวและกลุ่มคนที่มีภาวะปกติ เบี่ยงเบน วิกฤตและเรื้อรัง และฝึกภาคทดลองการพยาบาลสุขภาพชุมชนตามขอบเขตสาระรายวิชา






Concepts and principles of community health nursing; health systems and public health; biostatistics; and epidemiology; roles of community health nurse; school health; occupational health, environmental health; family nursing; nursing processes in relation to care for families with normal ,  alteration crisis and  chronic conditions; practicing in community health nursing laboratories related of  courses’ content
0107300419 การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
2 (1-2-3)
Community Health Nursing and  Administration




แนวคิด หลักการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน สถานการณ์สุขภาพ นโยบายและแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ การสาธารณสุขมูลฐาน การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน การใช้ยาอย่างสมเหตุผล กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรมสุขภาพในการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน  ฝึกภาคทดลองการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนตามขอบเขตสาระรายวิชา




Concepts and principles of community health administration and management;  health situation, policy and National Health Development Plan; primary health care concepts;  application of nursing processes in community health care and community health administration and management; rational drug use; community strengthening process; using local wisdom and health innovations in community problem solving; practicing in community health nursing and community health administration and management nursing laboratories related of  courses’ content
0107300315 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

3 (1-4-4)                
Nursing Research and Innovation

แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการวิจัย นวัตกรรมและกระบวนการวิจัย จริยธรรมการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การออกแบบวิจัยและนวัตกรรม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ สถิติเบื้องต้นในการวิจัย การเลือกใช้ผลงานวิจัยและนวตกรรมทางการพยาบาลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติการพยาบาล ฝึกทดลองการวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาลตามขอบเขตสาระรายวิชา 



Concepts and principles of research, innovation and research process; research ethics; code of ethics for researcher;  research and Innovation designs; the use of evidence-based practice;  basic statistics in research;  selection of nursing research and innovation for utilizing in nursing practice; practicing in nursing research laboratories related of  courses’ content
0107300316 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1
3 (2-2-5)
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I

แนวคิด หลักการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ที่มีภาวะปกติ กฎหมายและนโยบายสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลมารดาและทารก บทบาทหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบของพยาบาลผดุงครรภ์ การให้คำปรึกษาก่อนสมรสและก่อนการตั้งครรภ์ การวางแผนครอบครัว ภาวะมีบุตรยาก การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา จิตสังคมในระยะตั้งครรภ์และทุกระยะของการคลอด องค์ประกอบและกลไกการคลอด การคลอดปกติ การพยาบาลมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในมารดาและทารกแรกเกิด ฝึกภาคทดลองการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ที่มีภาวะปกติตามขอบเขตสาระรายวิชา

       Concepts and principles of maternal and newborn nursing, and midwifery for normal mothers and newborns; laws and policies related to maternal and newborn nursing; roles and responsibilities of nursing and midwifery profession; premarital counseling; family planning; infertility; physiological and psychosocial changes; components of labor and labor mechanism; normal delivery; maternal and newborn nursing during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; promoting breastfeeding; rational drug use in mother and newborn; practicing in maternal and newborn nursing, and midwifery for normal mothers and newborns in maternal, newborn and midwifery laboratories related of  courses’ content
0107300418 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2
3 (3-0-6)
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II

แนวคิด หลักการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพ การประเมินและการคัดกรองภาวะเสี่ยง การส่งต่อ การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ และการทำสูติศาสตร์หัตถการ การช่วยเหลือภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การพยาบาลและการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในมารดา ทารกที่มีภาวะเสี่ยงและ/หรือมีปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด 
Concepts and principles of maternal and newborn nursing, and midwifery for mothers and newborns with high risks and complication; health assessment, risk screening  and referral management; preparation for special examinations and operative obstetrics; emergency obstetric care; promoting breastfeeding, nursing and rational drug use in mothers and newborns with high risks and/or health problems during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods​ 
0107300317 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช


3 (2-2-5)
Mental Health and Psychiatric Nursing


แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  คุณลักษณะและบทบาทของพยาบาล  จิตเวช พระราชบัญญัติสุขภาพจิต ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช การตรวจสภาพจิต อาการวิทยา   การประเมินทางสุขภาพจิตและจิตเวช  การสื่อสาร และการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบำบัด การส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพจิตศึกษา การให้คำปรึกษา การบำบัดรักษาทางจิตเวช การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในการพยาบาลจิตเวช การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชทุกช่วงวัย และ ฝึกภาคทดลองในการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชตามขอบเขตของลักษณะรายวิชา
Concepts and theories related to mental health and psychiatric nursing; characteristic and role of psychiatric nurse; the mental health act; mental health and psychiatric service system; mental status examination; symptomatology; mental health and psychiatric assessment; communication and therapeutic relationships; mental health promotion; mental health education; counseling; treatments for psychiatric disorders; rational drug use in psychiatric nursing; nursing care for patients with mental health and psychiatric problems in all ages; mental health and psychiatric nursing practice in a simulation lab related to the courses’ content. 
0107300420 การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล      

2 (1-2-3)
Primary Medical Care for Nurses
แนวคิด หลักการรักษาพยาบาลขั้นต้น การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาพยาบาลขั้นต้น การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การทำหัตถการภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและกฎหมายวิชาชีพ การป้องกันการบาดเจ็บ การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัยและ          สาธารณภัย การคัดกรอง การส่งต่อผู้ป่วย การบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาโรคเบื้องต้น ฝึกทดลองการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาลตามขอบเขตสาระรายวิชา
Concepts and principles of primary medical care, health assessment, differential diagnosis, primary medical care and rational drug use; performing procedures within scope of practice under the Ministry of Public Health regulations and professional law; injury prevention; emergency care; casualty incident and disaster management; screening, referring and documentation in primary medical care; practicing in primary medical care nursing laboratories related of courses’ content
0107300421 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล
2 (1-2-3)
Nursing Administration and Quality Management 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหาร กระบวนการและเทคนิคการบริหารการพยาบาล  การบริหารความเสี่ยง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ระบบบริหารคุณภาพ ภาวะผู้นำทางการพยาบาล การบริหารองค์กรทางการพยาบาล ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล คุณค่าวิชาชีพ ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล การประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในการปฏิบัติงาน ฝึกทดลองการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาลตามขอบเขตสาระของรายวิชา 
Concepts, principles, and theories of administration;, nursing administration process and technique;, risk management; rational drug use; quality management system; nursing leadership; nursing profession organization administration; issues and trends of the nursing profession; professional nursing values; factors influencing on the development of nursing profession; applying entrepreneurial concept into workplace; practicing in nursing administration and quality management laboratories related of  courses’ content

2.2.2  ภาคปฏิบัติ  


36 หน่วยกิต
0107300222 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 


4(0-12-4)
Fundamental Nursing Practicum 
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานในผู้รับบริการที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับการควบคุมและการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ การจัดสิ่งแวดล้อม การตอบสนองความต้องการด้านสุขวิทยาส่วนบุคคล การประเมินสัญญาณชีพ การประเมินภาวะสุขภาพ การจัดท่าและการเคลื่อนย้าย การดูแลอาหาร น้ำและยา การดูแลการขับถ่าย การดูแลบาดแผล การดูแลการหายใจ การเก็บสิ่งส่งตรวจ การดูแลก่อนและหลังผ่าตัด และการรับและจำหน่าย โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

Practicing of fundamentals in caring for persons with health problems; infection prevention and infection control; environmental managements; personal hygiene needs responding; vital signs assessment;  health assessment; postural and movement care; diet, water and medication care; excretion care;  wound care; breathing care; specimen collection; pre-post operative care; admissions and discharges using nursing process based on holistic and humanized care, evidence based practice, patients’ safety, rational drug use and cultural diversity under laws and professional code of ethics
0107300223 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 

3 (0-9-3)
Adult and Elderly Nursing Practicum I

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีความปวด ความผิดปกติระบบสืบพันธุ์และนรีเวช กระดูก ข้อ และกล้ามเนื้อ ตา หู คอ จมูก ทางเดินอาหาร ติดเชื้อ ภูมิคุ้มกัน โรคติดต่อเขตร้อน โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ผิวหนัง ภาวะเสียสมดุลน้ำ อิเล็กโตรลัยท์และกรดด่าง ต่อมไร้ท่อ ขับถ่ายปัสสาวะ การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล์ และการปลูกถ่ายเนื้อเยื่อและอวัยวะ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดท้าย โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in adult and elderly nursing; pain management; nursing care of systems’ disorders of genitalia, gynecology, skeletal, joints and muscle;  EENT (Eye, Ear, Nose Throat and gastroenterology; infection; immunology; tropical disease; emerging and re-emerging diseases; integumentary; fluid, electrolyte and acid-base imbalance; urinary excretion; endocrine; neoplasm; organ donation and transplantation in acute critical, chronic and end of life stages; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics

0107300327 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  2  

3 (0-9-3)
Adult and Elderly  Nursing Practicum II

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตและไหลเวียน ประสาท ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดท้าย การพยาบาลฉุกเฉิน บาดเจ็บ ภาวะช็อกและอวัยวะล้มเหลวหลายระบบ การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in adult and elderly nursing in systems ‘disorders of respiratory, cardiovascular, hematology and circulation; neurology; emergency nursing; trauma, shock and multiple organs failure; advanced cardiovascular life support in acute, critical and chronic phases; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics
0107300328 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  


2 (0-6-2)
Gerontological Nursing Practicum 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน ฟื้นฟูสภาพและการพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุ โรคเรื้อรัง การชะลอความเสื่อม การใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่างสมเหตุผล การดูแลระยะยาว โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in elderly nursing on health promotion, prevention, rehabilitation of geriatric syndromes and chronic disease;  slowly progressive degeneration ; rational drug use in elderly;  long-term care using nursing process based on holistic and humanized care, evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics   
0107300224 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1


2 (0-6-2)
Pediatric and Adolescence Nursing Practicum I
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีสุขภาพดี  และมีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in nursing for children and adolescents having normal health or non-complicated health problems; using nursing process with holistic nursing care, and humanistic care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics  
0107300325 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2


2 (0-6-2)
Pediatric and Adolescence Nursing Practicum II
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน และทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยงสูง โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in nursing for children and adolescents with complicated health problems and high risk newborns; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics 

0107300326 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน


3 (0-9-3) 
Community Health Nursing Practicum 

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชนในการดูแลครอบครัวและกลุ่มคนที่มีภาวะปกติ เบี่ยงเบน วิกฤติ และเรื้อรัง อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างศักยภาพของครอบครัว และกลุ่มคน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in community health nursing process to care for families and aggregated groups with normal or alteration, crisis and chronic conditions; school health; occupational health; environmental Health; empowerment the family and aggregate groups to take care of themselves using nursing process with holistic and humanized care in health promotion, health prevention, health care and rehabilitation based on evidence-based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics

0107300432 ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
3 (0-9-3) 
Community Health Nursing and  Administration Practicum 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชนในการดูแลสุขภาพชุมชน ประยุกต์วิธีการทางระบาดวิทยา กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการใช้นวัตกรรมสุขภาพในการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภาพและฟื้นฟูสภาพบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in community health nursing process in community health care; applying epidemiological methods; community strengthening process; community health administration and  management; the use of health innovations in solving community health problems;  using nursing process based on holistic and humanized care, evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics

0107300329 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1
3 (0-9-3)
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I

ปฏิบัติการผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดา และทารก ในรายปกติตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารกและครอบครัว การทำคลอดปกติ การดูแลในการส่งเสริมสุขภาพสตรีก่อนตั้งครรภ์และการวางแผนครอบครัว การพยาบาลทารกแรกเกิด การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วย หัวใจความเป็นมนุษย์บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผลความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

Practicing in maternal and newborn nursing and midwifery for normal mothers and newborns during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; promoting relationship among mothers, newborns and their families; normal delivery; health promotion in women at reproductive age and family planning; newborn nursing; promoting breastfeeding: using nursing process based on holistic and humanized care, evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics 
0107300431 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2
3 (0-9-3)
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II

ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ทั้งการประเมิน คัดกรองภาวะเสี่ยง การส่งต่อ การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ และการทำสูติศาสตร์หัตถการ  การช่วยเหลือภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วย     หัวใจความเป็นมนุษย์บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล               ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
Practicing in maternal and newborn nursing and midwifery for mothers and newborns with high risks and complications during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; health risk assessment and screening, and referral; preparation for special examinations and operative obstetrics; emergency obstetric care; promoting breastfeeding; nursing care for mothers and newborns with high risks and complications by using nursing process based on holistic and humanized care, evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics 
0107300330 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

3 (0-9-3)
Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum


การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกันการเจ็บป่วยทางจิต การดูแลผู้ที่มีการเจ็บป่วยทางจิตทุกช่วงวัยแก่บุคคลและกลุ่มเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมบนหลักฐานเชิงประจักษ์ในการวางแผนการจำหน่าย  การดูแลอย่างต่อเนื่อง การฟื้นฟูสมรรถภาพในการดำเนินชีวิตในชุมชน ที่คำนึงถึงความปลอดภัย บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 


Practicing mental health promotion and prevention; nursing care with  patients who have mental health and psychiatric problems in all ages with acute and chronic, continuing care under laws and professional code of ethics; using nursing process, holistic care, and evidence based-practice for discharging, rehabilitation, and continuing care to promote daily live with family and community under cultural diversity; rational drug use
0107300433 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล  
3 (0-9-3)
  

Primary Medical Care for Nurses Practicum
ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาโรคเบื้องต้น การทำหัตถการภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและกฎหมายวิชาชีพ การป้องกันการบาดเจ็บ การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัยและสาธารณภัย การคัดกรอง การส่งต่อผู้ป่วย การบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาโรคเบื้องต้น โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

Practicing primary medical care; health assessment; differential diagnosis; primary medical care; performing procedures within scope of practice under the Ministry of Public Health regulations and professional law; injury prevention; emergency care; casualty incident and disaster management; screening, referring and documentation in primary medical care; using nursing process based on holistic and humanized care, evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, cultural diversity under laws and professional code of ethics 
0107300434 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล
2 (0-6-2)
Nursing Administration and Quality Management Practicum 
ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล บทบาทผู้นำและผู้ตามในทีมการพยาบาล การทำงานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ การบริหารองค์กรทางการพยาบาล การบริหารคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง โดยใช้หลักการบริหารบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

Practicing of the nursing administration process; the roles of leaders and followers in nursing; working in practice with multi-disciplinary team; nursing organization management; quality management; risk management; using concepts of administration based on evidence based practice; patients’ safety under laws and professional code of ethics

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
  
6  หน่วยกิต
0107300035 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์      2 (2-0-4)                  
Development of Personality and Emotional Quotient

แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ สุขภาพจิต แรงจูงใจ การสร้างความสัมพันธ์ การเสริมสร้างบุคลิกภาพ การควบคุมอารมณ์ การสนทนาให้เกิดความสัมพันธ์
Concepts of personality, mental health, motivation, relationships building, personality improvement, emotional control and communication initiating for building relationship 
0107300036 พืชสมุนไพร 




2 (2-0-4)
Medicinal Plants
พืชสมุนไพร ชื่อ สเปซีร์ ลักษณะเฉพาะทางพฤกษศาสตร์  ส่วนที่ใช้  องค์ประกอบที่สำคัญประโยชน์การนำพืชสมุนไพรมาใช้ในงานสาธารณสุข


Medical plants, name, species, characteristics in botany, parts of use, specific ingredients, usefulness, and the application of  Medicinal Plants in Public Health services
0107300037 ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ


2 (2-0-4)
Thai Wisdom and Health Care

ความหมาย  และความสำคัญของภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทยกับวิถีชีวิต โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันทั้งองค์รวม ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประโยชน์ของการใช้ภูมิปัญญาต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน อันนำไปสู่การดูแลสุขภาพตนเอง


Definition and importance of Thai wisdom, community wisdom; the relation of Thai wisdom and individuals’lifestyles and relation of holistic approach and Thai wisdom associated with health; application of Thai wisdom to the concept of self-care in terms of holism; and advantages of Thai wisdom for individual, family and community that ultimately result in appropriate self-care

0107300038 การศึกษาอิสระ   




2 (0-4-0)    
Independent Study




เลือกศึกษาอิสระตามที่สนใจ ในเรื่องที่สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและวิชาชีพ แสดงออกถึงการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง




Independent study based on students’ interesting topics to apply benefit of their living and profession with regarding conservative aspects, cultural art and environment
0107300039 การออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ

2 (1-2-3)
Physical Activity for Health Promotion 
ความสำคัญ และคุณค่าของการออกกำลังกาย หลักวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายเบื้องต้น  การพัฒนาสมรรถนะทางกาย  การออกกำลังกายเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะและรูปแบบของการออกกำลังกาย การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และนันทนาการเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมของตนเอง



Significance and value of exercise, scientific principles of basic exercise, development of physical ability, exercise for personality improving, models and patterns of exercise, exercise for health and recreations for the development of body, mind, emotions and social relations for learners
0107300040 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน



2 (1-2-3)
Chinese in Daily life

หลักการและทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีน คำศัพท์และไวยากรณ์ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน
Principles and skills in listening, speaking reading and writing Chinese language, Chinese vocabulary and grammar in a daily life 
0107300041 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตใหม่ 
 
2 (2-0-4)
Sufficiency Economy Philosophy in New normal
หลักการ แนวคิด ความสำคัญ แนวปฏิบัติ และความสัมพันธ์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อ การพัฒนาตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม และใช้ชีวิตแนวใหม่ วิเคราะห์ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน
Principles, concepts, significance, practice guidelines, and the relationship of the Sufficiency Economy Philosophy with the development of self, social, environment and new normal, problem analysis of social and environment, and the way of problem solutions by applying local wisdoms and the Sufficiency Economy Philosophy for sustainability

0107300042 พลวัตในกลุ่มและการทำงานเป็นทีม

2 (1-2-3)


Group Dynamic and Team Working






ลักษณะของกลุ่ม พลวัตกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และการทำงานเป็นทีม การบริหารทีม  หรือเป็นสมาชิกในทีม  ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  ฝึกวิเคราะห์พลวัตกลุ่ม การใช้พลวัตกลุ่ม  เพื่อส่งเสริมการทำงาน 


The characteristic of group, group dynamic, group processes, and teamwork; team management and team members; factors related to teamwork; practicing the analysis of group dynamic; and the utilization of group dynamic in order to promote working
0107300043 สุนทรียศาสตร์

2 (2-0-4)
Aesthetics 
แนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ คุณค่าของสุนทรียะที่มีต่อการดำรงชีวิต ความงามของธรรมชาติ ศิลปะ การแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะที่ผสานสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม สุนทรียศาสตร์กับคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม
Basic concept of aesthetics, values of aesthetics for life; Beauty of nature, art, art performance, music and poem; aesthetics related to social and cultural contexts; aesthetics for improving quality of life for self and society
3.2 ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
               
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ตารางที่ 12 รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การปฏฺบัติการพยาบาล ดังตาราง
	ลำ
ดับที่
	ชื่อ-สกุล/
เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน/เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา/ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา/ ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ประสบการณ์ 
	ผลงานวิชาการ 


	
	
	
	
	การ
ปฏิ
บัติ
การ
พยา
บาล
(ปี)

	การสอนทาง
การ พยา บาล 
(ปี)
	

	           อาจารย์วุฒิปริญญาโท/เอก สาขาพยาบาล

	1
	นางสาวปัทมา       
               ผ่องศิริ
3-1999-0016x-xx-x

4511031797
	อาจารย์
	- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2552
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539
- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรี พ.ศ. 2529
	35
	21
	ปัทมา  ผ่องศิริ, กุลธิดา กุลประฑีปัญญา, นันทรียา       โลหะไพบูลย์กุล, สอาด มุ่งสิน และพิสมัย วงศ์สง่า. (2561). คุณภาพชีวิต ภาวะสุขภาพจิต และความสามารถในการช่วยเหลือตนเองของผู้สูงอายุ: กรณีศึกษาเขตเมืองอุบลราชธานี. วารสารเกื้อการุณย์, 25(2), 137-151.

	2
	นางสาวกตกร 
          ประสารวรณ์
1-1601-0009x-xx-x
5111205387
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา พ.ศ. 2551

	13
	5
	เรืองฤทธิ์ โทรพันธ์ และกตกร ประสารวรณ์. (2564).  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะเหนื่อยล้าในการทำงานของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก.ราชาวดีสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์, 11(1),40-51.

	3
	นางสาวกัลยา  
                บัวบาน
1-3407-0025x-xx-x

5411222616
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการผดุงครรภ์ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2561
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2554
	13
	3
	จงลักษณ์ ทวีแก้ว, กัลยา  บัวบาน และสายพิณ             เกตุแก้ว. (2562). การเผชิญความเจ็บปวดในระยะที่ 1 ของการคลอดกับบทบาทของพยาบาลในมิติใหม่.          วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, 63(3), 231-238.

	4
	นางสาวกิตติยาพร 
              จันทร์ชม
3-3401-0052x-xx-x

4511045156
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลครอบครัว มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2558

- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต        
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  พ.ศ. 2545

- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2536    

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2529

	35
	6
	กิตติยาพร จันทร์ชม.การเตรียมความพร้อมมิติด้านจิตวิญญาณสำหรับผู้ป่วยระยะท้าย.(2564).วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น,7(9),343-358

	5
	นางกุลธิดา 
      กุลประฑีปัญญา
3-3401-0068x-xx-x

4511066835
	อาจารย์
	- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2558

- Master of Science (Caring Science with Specialization in Nursing) Maladalen University, Sweden,  2011

- ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2537  
- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2531
	33
	27
	กุลธิดา กุลประฑีปัญญา, วัชราภรณ์ เรืองสิทธิ์ และจำลอง วงษ์ประเสริฐ. (2562). ปัจจัยและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุไทย: การทบทวนวรรณกรรมแบบบรรยาย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น, 16(1), 295-305.

	6
	นางสาวจตุพร 
         จันทะพฤกษ์
1-3499-0027x-xx-x

5411222618
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2562

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2554

	10
	2
	จตุพร จันทะพฤกษ์ และลักขนา ชอบเสียง. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางสุขภาพและพฤติกรรมการดูแลตนเอง ในการชะลอไตเสื่อมของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง ระยะที่ 1-2. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9, 14(34), 243-258.

	7
	นางจรูญศรี 
           มีหนองหว้า
3-3499-0039x-xx-x

4511036729
	อาจารย์
	- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  พ.ศ. 2563

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2539

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และ ผดุงครรภ์ชั้นสูง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2530 

	34
	25
	จรูญศรี มีหนองหว้า และไวยพร พรมวงค์. (2562). แนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อจัดการอาการหายใจหอบเหนื่อยในผูปวยภาวะหัวใจล้มเหลว: การทบทวนวรรณกรรมแบบบูรณาการ. พุทธชินราชเวชสาร, 36(1), 51-64.

	8
	นางสาวจิณวัตร 
                 จันครา
1-3305-0009x-xx-x

5311216023
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี พ.ศ. 2553
	11
	6
	วรภรณ์ บุญจีม, จิณวัตร จันครา, และณัฐรินทร์            สกุลนิธิวัฒน์. (2561). แนวคิดการกำกับตนเองในการควบคุมน้ำหนักของสตรีตั้งครรภ์. Research and Development Health System Journal, 11(3), 597-607


	9
	นางจงลักษณ์ ทวีแก้ว
3-3404-0051x-xx-x

4511093107
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2540
	24
	6
	จงลักษณ์ ทวีแก้ว, กัลยา บัวบาน และสายพิณ 
เกตุแก้ว. (2562). การเผชิญความเจ็บปวดในระยะที่ 1 ของการคลอดกับบทบาทของพยาบาลในมิติใหม่.       วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, 63(3),          231-238. 

	10
	นายชนุกร แก้วมณี
1-3303-0002x-xx-x

5011199394
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2557
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2550
	14
	7
	ชนุกร แก้วมณี. (2562). แนวคิดและวิธีประเมินความต้องการด้านจิตวิญญาณของผู้ป่วยมะเร็ง. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 29(1), 1-10.

	11
	นายเชาวลิต ศรีเสริม
1-3404-0012x-xx-x

5511232834
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2561

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2555

	9
	3
	เชาวลิต ศรีเสริม, โปรยทิพย์ สันตะพันธุ์ และอนงค์ลักษณ์ วงศ์ตรี. (2562). พฤติกรรมรังแกกันผ่านโลก     ไซเบอร์ : ผลกระทบ การป้องกันและบทบาทพยาบาลจิตเวช. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา, 20(3), 15-27.

	12
	นางญาณี แสงสาย
3-3399-0021x-xx-x

4511046225
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2551

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2538
	26
	11
	กิตติยาพร จันทร์ชม, ญาณี แสงสาย, บรรเทิง พลสวัสดิ์.(2564).การเสริมสร้างพลังอํานาจในการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองในครอบครัวและชุมชน:บทบาทสําคัญของพยาบาล.วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์, 5(2),12-24.

	13
	นางสาวณัฐธยาน์ 
               ชาบัวคำ
2-3415-0000x-xx-x

5111203441
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัย มหิดล 
พ.ศ. 2556

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์
 พ.ศ. 2551
	13
	8
	ณัฐธยาน์ ชาบัวคำ, สุภารัตน์ พิสัยพันธุ์ และ
ภาวินี  แววดี. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับทักษะการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเองและพฤติกรรมเกี่ยวกับการตรวจเต้านมด้วยตนเองของสตรีวัยผู้ใหญ่ในเขตเทศบาล นครอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 36(3), 166-176.


	14
	นางสาวณัฐรินทร์ 
          สกุลนิธิวัฒน์
1-3399-0012x-xx-x

5511232836
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการผดุงครรภ์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2562

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์  พ.ศ. 2555
	9
	2
	วรภรณ์ บุญจีม, จิณวัตร จันครา, และณัฐรินทร์             สกุลนิธิวัฒน์. (2561). แนวคิดการกำกับตนเองในการควบคุมน้ำหนักของสตรีตั้งครรภ์. Research and Development Health System Journal,11(3),           597-607.

	15
	นายทัตภณ พละไชย
1-9599-0022x-xx-x

5511232841
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2555
	9
	6
	ทัตภณ พละไชย. (2561). ภาวะความดันในช่องกล้ามเนื้อสูงในผู้ป่วยออร์โธปิดิส์: บทบาทพยาบาลในการประเมินและป้องกัน. วารสารพยาบาลกองทัพบก, 19(ฉบับพิเศษ), 17-24.

	16
	นางสาวธีราภรณ์ 
               บุญล้อม
1-3415-0005x-xx-x

5111203412


	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2557

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2551
	13
	7
	ปาจรีย์ ตรีนนท์, สำเร็จ เทียนทอง, ธีราภรณ์  บุญล้อม, ชิณท์ณภัทร วันชัย, ชลธิชา บุญบรรจง, ญาสุมินทร์       พลเทพ, ณัฐชยา พันธุ์เพ็ง, ณัฐทิญา ปากหวาน, ณัฐริตรา ปรือทอง, ดาริกา เพชรแก้ว และดนัย ผลสะอาด. (2562). ผลของการใช้สื่อการเรียนรู้แอพพลิเคชั่นเพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 37(3),  98-105. 

	17
	นางสาวนุสรา  
         ประเสริฐศรี
3-3401-0051x-xx-x

4511099495
	อาจารย์
	- Doctor of Philosophy in Nursing, University of Illinois at Chicago, USA, 2010 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาประสาทวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2544

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2532
	32
	16
	นุสรา ประเสริฐศรี, วิไลลักษณ์ ตียาพันธ์,อภิรดี           เจริญนุกูล, และ ชลิยา วามะลุน. (2562). ความรู้การประเมิน ปัญหาอุปสรรคในการประเมิน และการจัดการอาการ ของพยาบาล เกี่ยวกับพยาธิสภาพประสาทส่วนปลายเนื่องจากเคมีบําบัดในผู้ป่วยมะเร็ง, วารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา, 20(3), 70-82.

	18
	นางบัณฑิตา ภูอาษา
3-3407-0106x-xx-x

4511173357
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2545


	19
	14
	เพชรรัตน์ พิบาลวงศ์, วิไลลักษณ์ ตียาพันธ์, วารุณี         นาดูน, สกลสุภา อภิชัจบุญโชค, บัณฑิตา ภูอาษา, ลักขนา ชอบเสียง และคณะ. (2562). การวิจัยประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลทางสาขาเวชปฏิบัติครอบครัววิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง,63(3), 178-184.


	19
	นางสาวบุปผา ใจมั่น
3-3411-0033x-xx-x

4711185146
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2547
	17
	4
	ทยาวีร์ จันทรวิวัฒน์, บุปผา ใจมั่น และสุมนทิพย์          บุญเกิด. (2563). พฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะความดันโลหิตสูงในเขตเทศบาลนครอุบล จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารวิจัยสุขภาพและการพยาบาล, 36(3),135-149.

	20
	นางโปรยทิพย์ 
           สันตะพันธุ์
3-3414-0004x-xx-x

4511087194
	อาจารย์
	- พยาบาลศาตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2538
	26
	22
	โปรยทิพย์ สันตะพันธุ์, ศิริญพร บุสหงษ์ และเชาวลิต      ศรีเสริม. (2562). ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น: บทบาทพยาบาล. วารสารเกื้อการุณย์, 26(1), 187-199. 

	21
	นางพนัชญา 
              ขันติจิตร
5-4506-0004x-xx-x

4911194652
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่  มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2555

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2549
	15
	9
	พนัชญา ขันติจิตร,ไวยพร พรมวงค์,ชนุกร แก้วมณี และอภิรดี เจริญนุกูล (2564). แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของประชาชน ในจังหวัดอุบลราชธานี.วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์, 5(2),39-53.

	22
	นางพรรณวดี 
             บูรณารมย์
3-3303-0073x-xx-x

4511086546
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2544

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร์ พ.ศ. 2538 
	26
	20
	ดวงกมล หน่อแก้ว, มนชยา ก้างยาง, พรรณวดี 
บูรณารมย์, จงลักษณ์ ทวีแก้ว, นวพล แก่นบุปผา,    ไวยพร พรมวงค์. (2562). ผลของโปรแกรมการสอนโดยสถานการณ์จำลองเสมือนจริงระดับสูงในการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อนต่อความรู้ ทักษะปฏิบัติและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 29(3), 53-65.

	23
	นางสาวพัชรี            
              ใจการุณ
3-3401-0068x-xx-x

4511024862
	อาจารย์
	- Doctor of Philosophy in Nursing University of Illinois at Chicago, 2016

- พยาบาลศาตรมหาบัณฑิต   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2540

	24
	16
	พัชรี ใจการุณ และปรางทิพย์ ทาเสนาะ เอลเธอร์. (2562). บทบาทพยาบาลกับปัญหาการดื่มเครื่องดื่ม     แอลกอฮอร์ของเด็กและเยาวชนในชุมชน. พุทธชินราชเวชสาร, 36(1),  118-127.

	24
	นางสาวพิสมัย 
                วงศ์สง่า
3-3402-0025x-xx-x

4611097220
	อาจารย์
	- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2546

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   
สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2541
	23
	11
	ปัทมา  ผ่องศิริ, กุลธิดา กุลประฑีปัญญา, 

นันทรียา  โลหะไพบูลย์กุล, สอาด มุ่งสิน และพิสมัย         วงศ์สง่า. (2561). คุณภาพชีวิตภาวะสุขภาพจิต และความสามารถในการช่วยเหลือตนเองของผู้สูงอายุ : กรณีศึกษาเขตเมืองอุบลราชธานี. วารสาร
เกื้อการุณย์, 25(2),137-151

	25
	นางเพชรรัตน์ 
             พิบาลวงศ์
3-3498-0013x-xx-x

4511074636


	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลครอบครัว มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2544

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2535
	29
	20
	เพชรรัตน์ พิบาลวงค์, วิไลลักษณ์ ตียาพันธ์, วารุณี    นาดูน, สกลสุภา อภิชัจบุญโชค, บัณฑิตา ภูอาษา, ลักขณา ชอบเสียง, ภาวิณี  หาระสาร, อรนิตย์          จันทะเสน และ ทัตภณ พละไชย. (2562). การวิจัยประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลทางสาขาเวชปฏิบัติครอบครัว วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, 63(3),  231-238.


	26
	นางสาวพรทิพย์ 
               แก้วสิงห์
3-3499-0068x-xx-x

4511085713
	อาจารย์
	-ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) ม.เชียงใหม่
 พ.ค. 2564
-พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2544

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และ ผดุงครรภ์ชั้นสูง  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  
พ.ศ. 2536
	28
	7
	อัญชลี วิเศษชุณหศิลป์, นุสรา ประเสริฐศรี,             วรจรรฑญาร์ มงคลดิษฐ์,  พรทิพย์ แก้วสิงห์, อรดี          โชคสวัสดิ์, อมร หน่อแก้ว และ ชลิยา วามะลุน. (2562).ความปวดภาวะซึมเศราในผูปวยมะเร็งที่ไดรับรังสีรักษา. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุข และการศึกษา, 20(3), 58-69.

	27
	นางภาวิณี  หาระสาร
1-3303-0012x-xx-x

5411222632
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2559

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2554


	10
	5
	วรางคณา บุตรศรี, นันทรียา โลหะไพบูลย์กุล และ        ภาวิณี หาระสาร. (2562). การเรียนรู้การแก้ปัญหาในชุมชน ผ่านการสะท้อนคิดใน รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น, 16(1), 287-294.


	28
	นางมนชยา ก้างยาง
5-3499-0001x-xx-x

4711182656
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลสตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2547

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2542
	22
	17
	ดวงกมล หน่อแก้ว, มนชยา ก้างยาง, พรรณวดี          บูรณารมย์, จงลักษณ์ ทวีแก้ว, นวพล แก่นบุปผา, และไวยพร พรมวงค์. (2562). ผลของโปรแกรมการสอนโดยสถานการณ์จำลองเสมือนจริงระดับสูงในการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อนต่อความรู้ ทักษะปฏิบัติและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 29(3), 53-65.

	29
	นางสาวรัตนา บุญพา
1-3420-0004x-xx-x

5511237480
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2561

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2555
	9
	3
	พัชรี ใจการุณ,รัตนา บุญพา, และวิษณุ จันทร์สด. (2562). การศึกษาการรับรู้ผลกระทบการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของวัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอายุในชุมชนหนึ่ง จังหวัดอุบลราชธานี.วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย,14(2), 53-65.


	30
	นายเรืองฤทธิ์ 
               โทรพันธ์
1-3499-0016x-xx-x

5211209262
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก  มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2559

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2552
	12
	5
	พรทิพย์ ศิริบูรณ์พิพัฒนา, เรืองฤทธิ์ โทรพันธ์,         วิศริยาพรรณ  สืบศิรินุกูล, วรรณฤดี เชาว์ศรีกุล,       สกลสุภา อภิชัจบุญโชค และ ธิดารัตน์ ทองหนุน. (2561). การศึกษาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะทางการพยาบาลเด็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล. วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, 24(1), 28-38.

	31
	นางสาวลักขนา
              ชอบเสียง
3-3411-0013x-xx-x

4511072601
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลครอบครัว
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2548
- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี พ.ศ. 2540

	24
	8
	ลักขนา ชอบเสียง. (2561). การออกกำลังกายเพื่อ ชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา วิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนีพะเยา, 19(3), 25-35.

	32
	นางสาววิจิตรา 
                จิตรักษ์
5-3417-9000x-xx-x

5111206576
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2551
	13
	6
	จงลักษณ์ ทวีแก้ว, วิจิตรา จิตรักษ์, ชนุกร แก้วมณี, และน้ำฝน ศรีเสน. (2562). การศึกษาภาวะสุขภาพจิตและระดับความแข็งแกร่งในชีวิตของนักศึกษาพยาบาล: กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 20(2),60-68.

	33
	นายวิษณุ  จันทร์สด
1-3403-0001x-xx-x

5211214407
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2560

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2552
	12
	4
	พัชรี ใจการุณ,รัตนา บุญพา, และวิษณุ จันทร์สด. (2562). การศึกษาการรับรู้ผลกระทบการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของวัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอายุในชุมชนหนึ่ง จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย, 14(2),  53-65.

	34
	นางวิมลพรรณ 
               สังข์สกุล
3-3499-0047x-xx-x

4511078028
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2537
	27
	22
	วิมลพรรณ สังข์สกุล,ปัทมา ผ่องศิริ,จรูญศรี            มีหนองหว้า และวิภาวี พลแก้ว.(2564). สถานการณ์และแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มุ่งเน้นผลลัพธ์.วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล, 27(1),193-205.

	35
	นางวิรัลพัชร 
   สกุลสันติพร เศลล์
3-2305-0010x-xx-x

4511028114
	อาจารย์
	- Doctor of Philosophy in Nursing University of Wisconsin-Milwaukee, 2010

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543
- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี พ.ศ. 2539

	25
	16
	วิรัลพัชร สกุลสันติพร. (2562). การจัดการเรียนการสอนการพยาบาลเด็กโรคมะเร็ง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ศิลปะภาพวาด.วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์, 34(3),35-42.

	36
	นางวรจรรฑญาร์  
            มงคลดิษฐ์
3-3416-0116x-xx-x

4511078024
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2562

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2537
	27
	2
	อัญชลี วิเศษชุณหศิลป์, นุสรา ประเสริฐศรี, 
วรจรรฑญาร์ มงคลดิษฐ์, พรทิพย์ แก้วสิงห์, อรดี 
โชคสวัสดิ์, อมร หน่อแก้ว และชลิยา วามะลุน. (2562).ความปวดภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยมะเร็งที่ได้รับรังสีรักษา. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุข และการศึกษา, 20(3), 58-69.


	37
	นางสาดี แฮมินตัล
334150026 x-xx-x
4511082605


	
	-Doctor of Philosophy in Nursing (การพยาบาลผู้ใหญ่)
Oregon Health & Science University 2012
-Master of Science in Nursing (การพยาบาลผู้ใหญ่)
University of Alabama at Birmingham ,2008
-ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ สาขาการพยาบาลและ         ผดุงครรภ์ วพบ.สรรพสิทธิประสงค์ 2534
	30
	9
	สิริมา เนตรสว่าง ภคมน ดำรงคณภัทร์  และสาดี      แฮมิลตัน. (2562). ความชุกและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโรคผิวหนังอักเสบของพนักงานโรงงานแปรรูปน้ำยางพาราในจังหวัดตรัง. ราชาวดีสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์, 9(2): 12-26.


	38
	นางสาวไวยพร 
              พรมวงศ์
1-3410-0007x-xx-x

5411222643
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2561

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2554
	10
	3
	จรูญศรี มีหนองหว้า และไวยพร พรมวงค์. (2562). แนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อจัดการอาการหายใจหอบเหนื่อยในผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว: การทบทวนวรรณกรรมแบบบูรณาการ. พุทธชินราชเวชสาร, 36(1), 51-64.

	39
	นางศิริญพร บุสหงษ์
1-3499-0008x-xx-x

5211209272
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  พ.ศ. 2561

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2552

	12
	3
	โปรยทิพย์ สันตะพันธุ์, ศิริญพร บุสหงษ์ และเชาวลิต         ศรีเสริม. (2562). ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น: บทบาทพยาบาล. วารสารเกื้อการุณย์, 26(1), 187-199. 

	40
	นางสกลสุภา 
         อภิชัจบุญโชค
3-3501-0021x-xx-x

4511059308
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลสุขภาพเด็ก  มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2554

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2538
	26
	10
	สกลสุภา อภิชัจบุญโชค. (2562). การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล: ประสบการณ์การสอนวิชานวัตกรรม. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, 63(1), 65-73.

	41
	นางสาวสุนันทา 
               ศรีมาคำ
1-3399-0015x-xx-x

5511232894


	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการผดุงครรภ์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2560

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2555
	9
	4
	มาวศรี มานุช และสุนันทา ศรีมาคำ. (2562). ความสุขสบายท่ามกลางความเจ็บปวดในระยะคลอด: แนวคิดสู่การปฏิบัติ. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 29(2), 1-11.

	42
	นางสาวแสงเดือน 
                 กิ่งแก้ว
1-3416-0006x-xx-x

5111203436
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2551
	13
	8
	แสงเดือน กิ่งแก้ว, นุสรา ประเสริฐศรี และไวยพร          พรมวงค์. (2562). บทบาทพยาบาลชุมชนในการสร้างเสริมความรอบรู้ทางด้านสุขภาพในผู้สูงอายุที่เป็นโรคเรื้อรัง. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 20(1), 3-13.


	43
	นางสมรัก ครองยุทธ
3-3303-0035x-xx-x

4511176578
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พ.ศ. 2560

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2545
	19
	4
	สมรักษ์ ครองยุทธ, เรืองฤทธิ์ โทรพันธ์. (2563). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการจัดการอาการไม่พึงประสงค์ก่อนมีประจำเดือนในสตรีวัยรุ่น.วารสารศูนย์อนามัยที่ 9,   14(35), 374-388.

	44
	นางอภิรดี เจริญนุกูล
3-3499-0005x-xx-x

4511086542


	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2542

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2538
	26
	22
	นุสรา ประเสริฐศรี, วิไลลักษณ์ ตียาพันธ์, อภิรดี เจริญนุกูล, วรางคณา บุตรศรี และอัญชลี วิเศษชุณหศิลป์. (2562). ความรู้และการป้องกันอุบัติเหตุเข็มและของมีคมทิ่มตำของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 20(1), 160-175. 

	45
	นางสาวอัญชลี
              ฐิตะสาร
3-3403-0002x-xx-x

4511107297
	อาจารย์
	- Master Degree in Caring Science, Caring Science comprises Nursing Science , Malardalen University, Sweden, 2011

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลแม่และเด็ก มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2545

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล           บรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2539
	25
	19
	ปรางทิพย์ ทาเสนาะ เอลเทอร์,อัญชลี ฐิตะสาร,        พรรณทิพย์ ชับขุนทด,และเบญจมาศ ทองดีนอก. (2564). การใช้สถานการณ์ทางการพยาบาลในการเรียนการสอนการผดุงครรภ์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจการพยาบาลด้วยความเอื้ออาทร.วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์, 5(1),11-21. 

	46
	นางสาวอรดี 
              โชคสวัสดิ์
4511049640
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลสตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2546

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2539
	25
	12
	อัญชลี วิเศษชุณหศิลป์, นุสรา ประเสริฐศรี, 
วรจรรฑญาร์ มงคลดิษฐ์, พรทิพย์ แก้วสิงห์, อรดี 
โชคสวัสดิ์, อมร หน่อแก้ว และชลิยา วามะลุน. (2562).ความปวดภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยมะเร็งที่ได้รับรังสีรักษา. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุขและการศึกษา, 20(3), 58-69.

	47
	นางอรทัย พรมแก้ว
3-3401-0065x-xx-x

4511029784
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2557

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  
พ.ศ. 2533
	31
	7
	อรทัย พรมแก้ว, อภิรดี เจริญนุกูล, ลักขนา 
ชอบเสียง, อรุณี รัตนนิเทศ, รุจิรา คำสาร และพรรณ์ชตา เจียวิริยบุญญา. (2561). การพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมความสามารถการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองระยะจำหน่ายออกจากโรงพยาบาล. พุทธชินราชเวชสาร, 35(2), 248-258.

	48
	นางสาวอรนิตย์ 
             จันทะเสน
1-3316-0000x-xx-x

5411222648
	อาจารย์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2554
	10
	5
	เพชรรัตน์ พิบาลวงค์, วิไลลักษณ์ ตรียาพันธ์, วารุณี       นาดูน, สกลสุภา อภิชัจบุญโชค, บัณฑิตา  ภูอาษา, ลักขนา ชอบเสียง, ภาวิณี หาระสาร, อรนิตย์ จันทะเสน และทัตภณ พละไชย. (2562). การวิจัยประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลทางสาขาเวชปฏิบัติครอบครัว วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, 63(3), 231-238.

	49
	นางสาวรัสวรรณ 
           แสนคำหมื่น
134990026x-xx-x
5411222637
	อาจารย์
	-พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเด็ก) ม.มหิดล 
 มี.ค.2563
-พยาบาลศาสตรบัณฑิต ม.ขอนแก่น 2554 

(วพบ.สรรพสิทธิประสงค์)

	10
	1
	รัสวรรณ แสนคำหมื่น,รุจา ภู่ไพบูลย์,อัจฉรียา ปทุมวัน. (2564).ผลของโปรแกรมกระตุ้นการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศต่อทัศนคติการรับรู้บรรทัดฐานสังคม การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และความตั้งใจละเว้นการมีเพศสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3.วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข,31(2), 195-208.

	50
	นางสาวสุภัสสร 
           เลาะหะนะ
335040019 x-xx-x
4811189039
	อาจารย์
	-พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การผดุงครรภ์ขั้นสูง) ม.มหิดล  ธ.ค.2559
-พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สระบุรี 2548


	16
	5
	สุภัสสร เลาะหะนะ, ณัฏฐ์นรี คำอุไร, พัชนียา เชียงตา,         พรนิภา ดีมงคล, ชิดชนก พันธ์ป้อม, นัยนา ภูลม. (2564). ผลของโปรแกรมการมีส่วนร่วมของครอบครัวต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ในมารดาวัยรุ่นที่มีบุตรคนแรก. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา, 27(1), 91-105.

	อาจารย์วุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอื่นๆ
	

	1
	นายนภัทร  บุญเทียม
3-3404-0018x-xx-x

5111205868
	อาจารย์
	- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น พ.ศ. 2560

- วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารบริการสุขภาพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2550

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2551
	13
	12
	นภัทร บุญเทียม. (2562). การพัฒนาภาวะผู้นําทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 รุ่น 46 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น, 16 (2), 101-111

	2
	นายบุญชัย ภาละกาล
3-3407-0049x-xx-x

4311153188
	อาจารย์
	- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนาชนบท  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2550

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2561
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2543
	21
	14
	บุญชัย ภาละกาล และสอาด มุ่งสิน. (2562). การพัฒนารูปแบบการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาในกระบวนการดำเนินงานอนามัยชุมชน (SPS Model) สำหรับการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 20(1), 123-136.


	3
	นางปภาดา น้อยวงศ์
3-3499-0067x-xx-x

4511029776
	อาจารย์
	- สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2563

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี) วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2537
	27
	1
	จงลักษณ์ ทวีแก้ว, วิจิตรา จิตรักษ์, ชนุกร แก้วมณี, และน้ำฝน  ศรีเสน. (2562). การศึกษาภาวะสุขภาพจิตและระดับความแข็งแกร่งในชีวิตของนักศึกษาพยาบาล: กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 20(2), 60-68.

	4
	นางสาววรางคณา     
                 บุตรศรี
3-1020-0179x-xx-x

4511000494
	อาจารย์
	- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พ.ศ. 2532
	32
	26
	วรางคณา บุตรศรี, นันทรียา โลหะไพบูลย์กุล และภาวิณี หาระสาร. (2562). การเรียนรู้การแก้ปัญหาในชุมชน ผ่านการสะท้อนคิดใน รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น, 16(1), 287-294.


	5
	นางสาววารุณี นาดูน
3-3404-0003x-xx-x

4511028271
	อาจารย์
	- สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
ม.ราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2552

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
พ.ศ. 2538
	26
	12
	สกลสุภา อภิชัจบุญโชค และวารุณี นาดูน. (2562). เปรียบเทียบผลลัพธ์ของการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2558 และ 2559 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์.   วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, 63(2), 119-128.

	6
	นางวิไลลักษณ์ 
               ตียาพันธ์
3-3401-0045x-xx-x

4511066643
	อาจารย์
	- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542
- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2536
	28
	22
	นุสรา ประเสริฐศรี, วิไลลักษณ์ ตียาพันธ์, อภิรดี เจริญนุกูล, วรางคณา บุตรศรี และอัญชลี วิเศษชุณหศิลป์. (2562). ความรู้และการป้องกันอุบัติเหตุเข็มและของมีคมทิ่มตำของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 20(1), 160-175. 

	7
	นางวิศริยาพรรณ 
             สืบศิรินุกูล
3-3401-0071x-xx-x

4911171035

	อาจารย์
	- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น พ.ศ. 2562

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2549
	15
	2
	พรทิพย์ ศิริบูรณ์พิพัฒนา, เรืองฤทธิ์ โทรพันธ์,         วิศริยาพรรณ สืบศิรินุกูล, วรรณฤดี เชาว์ศรีกุล,         สกลสุภา อภิชัจบุญโชค และธิดารัตน์ ทองหนุน. (2561). การศึกษาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะทางการพยาบาลเด็กวิทยาลัยพยาบาล          บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล. วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, 24(1), 28-38.

	8
	นายสอาด มุ่งสิน
3-3401-0091x-xx-x

4511034510
	อาจารย์
	- สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2537
- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2531
	33
	27
	บุญชัย ภาละกาล และสอาด มุ่งสิน. (2562). การพัฒนารูปแบบการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาในกระบวนการดำเนินงานอนามัยชุมชน (SPS Model) สำหรับการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุขและการศึกษา, 20(1), 123-136.

	9
	นางสายพิณ เกตุแก้ว
3-3499-0036x-xx-x

4511066845
	อาจารย์
	- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการเจริญพันธุ์และวางแผนประชากร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2536
- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์
 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี พ.ศ. 2527
	37
	28
	จงลักษณ์ ทวีแก้ว, กัลยา บัวบาน และสายพิณ 
เกตุแก้ว. (2562). การเผชิญความเจ็บปวดในระยะที่ 1         ของการคลอดกับบทบาทของพยาบาลในมิติใหม่. 
วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, 63(3),             231-238.


	10
	นายสำเร็จ เทียนทอง
3-5404-0011x-xx-x

4511082609
	อาจารย์
	- ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  พ.ศ. 2548

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2536
	28
	16
	ดวงกมล หน่อแก้ว, ปาจรีย์ ตรีนนท์, ณัฐธยาน์ 
ชาบัวคำ, นวพล แก่นบุปผา, สำเร็จ เทียนทอง และ   ชนุกร แก้วมณี. (2561). ผลของโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานสำหรับนักศึกษาพยาบาล. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 5(3), 84-95.

	11
	นางสาวอนงค์ลักษณ์  
                วงศ์ตรี
3-3401-0092x-xx-x

4511173374
	อาจารย์
	- สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  พ.ศ. 2557

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2545
	19
	7
	เชาวลิต ศรีเสริม, โปรยทิพย์ สันตะพันธุ์ และอนงค์ลักษณ์ วงศ์ตรี. (2562). พฤติกรรมรังแกกันผ่านโลก   ไซเบอร์ : ผลกระทบ การป้องกันและบทบาทพยาบาลจิตเวช. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา, 20(3),15-27.


	12
	นางสาวอรุณศรี 
                 ผลเพิ่ม
3-3403-0000x-xx-x

4511077434
	อาจารย์
	- Master of Science (Caring Science with Specialization in Nursing) Maladalen University, Sweden, 2013

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายวิภาคศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2544

- ประกาศนีบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2536
	28
	20
	อรุณศรี ผลเพิ่ม, ลักขนา ชอบเสียง, จรูญศรี 
มีหนองหว้า และอรทัย พรมแก้ว. (2562). การรับรู้ในความเจ็บป่วยและการจัดการตนเองและครอบครัวผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง. วารสารวิจัยเเละพัฒนาระบบสุขภาพ, 12(2),        153-164.


3.2.2 อาจารย์พิเศษ
ตารางที่ 13 รายชื่ออาจารย์พิเศษ จำแนกตามรายวิชาที่สอน ดังตาราง 
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	วิชาที่สอน

	1
	อาจารย์จิตติยวดี  ศรีภา
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปรสิตวิทยา)
	จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

	2
	อาจารย์ธันยาการย์  ศรีวรมาศ
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จุลชีววิทยา)
	จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

	3
	อาจารย์ภาวนา  พนมเขต
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีวเวชศาสตร์)
	จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

	4
	อาจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จุลชีววิทยาทางการแพทย์)
	จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

	5
	อาจารย์สุรศักดิ์  แว่นรัมย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ชีวเวชศาสตร์)
	จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

	6
	อาจารย์สมจิต  ตั้งวงค์ไชย
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(สรีรวิทยา)
	กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

	7
	ดร.จาตุรณต์  บุรวัฒน์
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สรีรวิทยา)
	กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

	8
	อาจารย์จาณียา  ขันชะลี
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เคมี)
	ชีวเคมีและโภชนศาสตร์

	9
	อาจารย์ณัฐรานุช  ศิวบุณยวงศ์
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (คหกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาเอกอาหารและโภชนาการ)
	ชีวเคมีและโภชนศาสตร์

	10
	อาจารย์อุบลรัตน์  สุวรรณวงศ์
	ครุศาสตบัณฑิต (สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์)
	ชีวเคมีและโภชนศาสตร์

	11
	นายแพทย์ณัฐพล  เรียบเลิศหิรัญ
	แพทยศาสตบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาประสาทวิทยา)
	พยาธิสรีรวิทยา

	12
	นายแพทย์ประสาน  ผดุงเกียรติโสภณ
	แพทยศาสตบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาศัลยแพทย์)
	พยาธิสรีรวิทยา

	13
	นายแพทย์พงษ์สันต์  พันธะไชย
	แพทยศาสตบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาสูตินรีแพทย์)
	พยาธิสรีรวิทยา

	14
	แพทย์หญิงเพื่อนพร  หลักเขต
	แพทยศาสตบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาพยาธิ)
	พยาธิสรีรวิทยา

	15
	นายแพทย์มหิธร  ทองเสี่ยน
	แพทยศาสตบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาเวชศาสต์ฟื้นฟู)
	พยาธิสรีรวิทยา

	16
	นายแพทย์ยงยุทธ  ธิติเชษฐตระกูล
	แพทยศาสตบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร์)
	พยาธิสรีรวิทยา

	17
	แพทย์หญิงวัลยา  พิทักษ์วัชระ
	แพทยศาสตบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร์)
	พยาธิสรีรวิทยา

	18
	อาจารย์รัชฎา  แก่นสาร์
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สรีรวิทยา)
	พยาธิสรีรวิทยา

	19
	ภก.ทิวากร  กลั่นความดี
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	20
	ภญ.วิไลพร  ชัยเวชสกุล
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	21
	ภก.กำชัย  ทองบ่อ
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	22
	ภญ.อภิญญา  รุจิรกฤตย์
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	23
	ภญ.อรนภา  ธิปัดดี
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	24
	ภญ.ดวงพร  สมาฤกษ์
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	25
	ภญ.พักตร์วิภา  ป้อมไชยา
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	26
	ภญ.วรัญญา  จวนสาง
	เภสัชศาสตร์บัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	27
	ภญ.พัชรี  กาญจนวัฒน์
	เภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต
	เภสัชวิทยา

	28
	อาจารย์อรชร  มาลาหอม
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์)
	-เภสัชวิทยา
-การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล

	29
	ดร.นภดล  คำเติม
	ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
	การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล

	30
	ผศ.ดร.สริยกานต์  ยี่เก็งเอี่ยม
	การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาภาษาไทย)
	ภาษาไทยเชิงวิชาการ

	31
	อาจารย์กัญญารัตน์  ศรีสวัสดิ์
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ)
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	32
	อาจารย์ชลชญา  ศรไชย
	ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	33
	อาจารย์วันชนะ  บุญชม
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	34
	อาจารย์สุพัตรา  โพธิสาร
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	35
	ผศ.กรรณิกา  นาคพันธ์ แก้วสมุทร
	M.A.(English) Saint Joseph's college
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	36
	Mr.James Derek Ryan
	Bachelor of Business Studies TEFL Diploma (Teaching English as a Foreign Language)
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

	37
	อาจารย์ณัฐธิดา  สุจริตจันทร์
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต Master of Art English Literature
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

	38
	อาจารย์นิติรัตน์  อุทธชาติ
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศ)
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

	39
	อาจารย์พัทธนันท์  สุจริตจันทร์
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ)
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

	40
	อาจารย์วาสนา  ขาวผ่อง
	Master of Business Administration
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

	41
	อาจารย์สิตางศุ์  ขันติ
	MA, Interdisciplinary Studies (English and communication)
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

	42
	อ.ดร.ธนเชษฐ  วิสัยจร
	1.Phd in Social, Political and Geographical Science
(International Relation), Loughborough University, United kingdom
2.อม. (การแปล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3.อบ (ภาษังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	-ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
-ภาษาอังกฤษก้าวหน้า

	43
	อ.ดร.จักรพงศ์  ปิติโชคโภคิน
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(สาขาสาธารณสุขศาสตร์)
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารงานสาธารณสุข) พยาบาลศาสตรบัณฑิต
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

	44
	อาจารย์ประภัสสร  ควาญช้าง
	พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่)
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

	45
	อาจารย์ปาริชาต  ใจสุภาพ
	พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพจิตและ       จิตเวช)
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

	46
	อ.ดร.สุเพียร  โภคทิพย์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาพยาบาล)
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

	47
	อาจารย์วทัญญู  บุตรศรี
	ศศ.ม.(การบริหารการศึกษา)
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

	48
	อาจารย์อนุศร  การะเกศ
	พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

	49
	อาจารย์สุกมล  วงศ์คูณ
	พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่)
	วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล

	50
	อาจารย์วิลาสินี กากแก้ว
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	51
	อ.ดร.ชณิดาภา บุญประสม
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ศึกษา)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	52
	อ.เสาวลักษณ์ ไทยกลาง
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	53
	อ.สันทนีย์ กิจเพิ่มเกียรติ
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	54
	อ.ดร.ธิติพร ชาญศิริวัฒน์
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สารสนเทศศึกษา)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	55
	ผศ.ธีรดา โชติพันธ์
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	56
	ผศ.ดร.ธเนศ ศรพรหม
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ศึกษา)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	57
	อ.บุปผาวรรณ เฉลิมวงค์
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	58
	ผศ.ดร.วรัณศณางค์ บุณฑริก
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สารสนเทศศึกษา)
	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	59
	ผศ.ดร.ฐิติพงษ์ อุ่นใจ
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ฟิสิกส์ประยุกต์)

	-การรู้ดิจิทัล
-ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล

	60
	ผศ.ดร.ขจิตา  มัชฌิมา
	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถิติประยุกต์
	วิทศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน

	61
	อาจารย์สมพร  เทพฉิม
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถิติประยุกต์
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์
	วิทศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน

	62
	ผศ.ดร.สุชาติ บุษย์ชยานนท์
	Doctor of Philosophy (Ph.D) (Pali)
ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา
	พลเมืองวิวัฒน์


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 

การจัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี          สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีการดำเนินการจัดฝึกประสบการณ์ทางการพยาบาลครอบคลุมมิติทางการพยาบาลด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบำบัด การบรรเทาอาการ และการฟื้นฟูสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย รวมทั้งการผดุงครรภ์ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในสถานการณ์จริงที่ชุมชน โรงเรียนและสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ระดับปฐมภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนตำบล คลินิกหมอครอบครัวสังกัดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ระดับทุติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป ระดับตติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ สถาบันเฉพาะทาง ได้แก่โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์และโรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี เป็นต้น 
4.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล            ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
          
     4.2 ช่วงเวลา 
  ตารางที่ 14 ช่วงเวลาการศึกษาภาคปฏิบัติ
	ชั้นปี/ภาคการศึกษา
	รายวิชา
	จำนวนหน่ายกิต
และจำนวนชั่วโมง

	2/1
	ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน
	4 หน่วยกิต 180 ชม. 

	2/ภาคฤดูร้อน
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
	3 หน่วยกิต 135 ชม.  

	2/ภาคฤดูร้อน
	ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1
	2 หน่วยกิต 90 ชม.  

	3/2
	ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2
	2 หน่วยกิต 90 ชม.  

	3/2
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2
	3 หน่วยกิต 135 ชม. 

	3/2
	ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
	2 หน่วยกิต 90 ชม.  

	3/2
	ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
	3 หน่วยกิต 135 ชม.  

	3/ภาคฤดูร้อน
	ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
	3 หน่วยกิต 135 ชม.  

	3/ภาคฤดูร้อน
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1
	3 หน่วยกิต 135 ชม.   

	4/2
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2
	3 หน่วยกิต 135 ชม.   

	4/2
	ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
	3 หน่วยกิต 135 ชม.  

	4/2
	ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล  
	3 หน่วยกิต 135 ชม.  

	4/2
	ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล
	2 หน่วยกิต 90 ชม. 


๕. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย
 (ถ้ามี)  

     ไม่มี
หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
  ตารางที่ 15 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา
	วิธีประเมินผล

	1. ให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์เพื่อสุขภาวะชุมชน 
	1. จัดการเรียนการสอนรายวิชา  GE 201 
เราคือ สบช. ให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
2. บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลทุกรายวิชา 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ บริการด้วยใจความเป็นมนุษย์อย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร
	1. นักศึกษาทุกคนสอบผ่านรายวิชา GE 201 
2. นักศึกษาทุกคนมีคะแนนประเมิน
การบริการด้วยหัวใจด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์เพื่อสุขภาวะชุมชนอยู่ในระดับดี
3.นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ บริการด้วยใจความเป็นมนุษย์อย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร
4. สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิต
5. ประเมินพฤติกรรมการให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยผู้ใช้บัณฑิต

	2. มีสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
	1. จัดการเรียนการสอนรายวิชา 0107300419 การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และ 0107300432 ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง (authentic learning) โดยชุมชนเป็นฐาน (community based learning/การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลแบบชุมชนมีส่วนร่วม (community engaged nursing education) และการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร
3. จัดการเรียนรู้ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ (interprofessional education) โดยกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการทำงานเป็นทีม การมีภาวะผู้นำ การเรียนรู้บทบาทพยาบาลวิชาชีพ และการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
	1.นักศึกษาทุกคนสอบผ่านรายวิชา การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และ  ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
2.นักศึกษาทุกคนมีคะแนนประเมิน
สมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอยู่ในระดับดี
3.นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร
4. ประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนของนักศึกษาชั้นปี 4 
5. สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะการบริหารจัดการ         สุขภาวะชุมชนของบัณฑิต


	3. ฉลาดใฝ่รู้ บุคลิกดี มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และภาษาต่าง ประเทศ  (Smart)
	1. จัดการเรียนการสอนที่ให้ความ
สำคัญกับผู้เรียน และเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ Problem Based Learning (PBL), tutorial, group discussion, individual report และการสัมมนา 
2. จัดรายวิชาที่สอนให้นักศึกษาค้นคว้าและคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง เช่น รายวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล
3. สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีระบบ wireless internet และสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์จำนวนมาก ได้แก่ Web base learning,                  e-lecture, e-book และ e-journal            ซึ่งเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
4. สนับสนุนพัฒนาการใช้ภาษาต่าง    ประ เทศทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรโดยทางวิทยาลัยฯได้แสวงหาความร่วมมือกับสถาบันที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา รวมถึงได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
5. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้นักศึกษาไปเสนอผลงานในต่างประเทศ
	1. นักศึกษาทุกคนสอบผ่านภาษาอังกฤษ โดย การจัดสอบของสถาบันพระบรมราชชนก ในชั้นปีที่ 4 
2. นักศึกษาทุกคนมีคะแนนประเมินการใช้สื่อสารสนเทศอยู่ในระดับดี
3.นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนกับสถาบันในต่างประเทศอย่างน้อย 1 โครงการต่อปีการศึกษา
4. สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิต


	4. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์และเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต (Professional)
	1. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ (role model)

2. การฝึก ภาคปฏิบัติ การทำโครงการต่างๆ (เช่น รายวิชาการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล)
3. การสอนกลุ่มย่อยแบบ tutorial หรือแบบอื่นๆ โดยใช้ กรณีศึกษาหลายตัวอย่างเพื่อให้นักศึกษาสังเกตหาข้อแตกต่าง (compare & contrast)

4. การเรียนแบบใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นฐานในการปฏิบัติการพยาบาล (Evidence -Based Learning)

5. การปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย ในบทบาทส่วนหนึ่งของทีมสุขภาพ (work based learning) 
	1.การประเมินทักษะทางคลินิกเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติในรายวิชาทางการพยาบาล
2.ประเมินร้อยละ 80 ของนักศึกษามีคะแนนประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับดี
3.สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตด้านปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพ
4. ประเมินพฤติกรรมการให้บริการโดยผู้ใช้บัณฑิต

	5. มีจิตบริการ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น (Service mind)
	1.การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ (role model)

2. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน
3. กิจกรรมนอกหลักสูตร โครงการพัฒนาจิตบริการของนักศึกษา (service mind)
	1.นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการพัฒนาจิตบริการของนักศึกษา (service mind)

2.นักศึกษาทุกคนมีคะแนนประเมิน
จิตบริการในระดับดี
3. สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่ออัตลักษณ์บัณฑิต
4. ประเมินพฤติกรรมการให้บริการ


2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล        
ตารางที่ 16 แสดงความสอดคล้องระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การสอน  และกลยุทธ์การวัดและการประเมินผล โดยแสดงข้อมูลแยกในแต่ละ (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
(PLOs)
	กลยุทธ์/กลวิธีการสอน
	การประเมินผล

	
	
	

	PLO1 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัยในภาวะปกติและเจ็บป่วย

SubPLO 1.1 ใช้ความรู้ทางการพยาบาลในการดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
 SubPLO 1.2 ใช้ความรู้ทางการผดุงครรภ์ในการดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 SubPLO1.3 ใช้ความรู้ศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้รับบริการ
	1. การบรรยาย (lecture)

2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning)

3. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง/กรณีศึกษา (case based  learning)

4. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน (project-based learning)

5. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based learning)

6. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (research-based learning)

7. การเรียนโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based learning)

8. การเรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic learning)

9. การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (team based learning)

10. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning)

11. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning)

12. การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E- learning)

13. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (concept mapping)

14. การสะท้อนคิด (reflection) 

15. การสัมมนา (seminar) 
16. การแสดงบทบาทสมมติ (role playing)

17. การอภิปรายกลุ่ม (group discussion)

18. การอภิปรายทาง learning management system (online discussion)

19. ห้องเรียนกลับทาง (flipped classroom)

20. การจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติการหรือแบบทดลอง (laboratory method)

21. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (simulation-based learning)
22. การสาธิต (demonstration)
	1. การสอบ (est)  
2. ตรวจแบบฝึกหัด
3. ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือโดยกลุ่มเพื่อน
4. ประเมินแฟ้มสะสมงาน  
5. ประเมินทักษะทางคลินิกด้วย Objective Structured Clinical Examination  (OSCE)

6. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/กรณีศึกษา 
7. สาธิตย้อนกลับ (return demonstration)


	PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการ     ผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
SubPLO 2.1 ปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 SubPLO 2.2 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning)

2. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based learning)

3. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง/กรณีศึกษา (case based  learning)

4. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (simulation-based learning)

5. การสาธิต (demonstration)

6. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (nursing rounds)

7. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล (nursing care conference)

8. การฝึกปฏิบัติการพยาบาล (nursing practice)
9. การฝึกปฏิบัติการพยาบาลร่วมกับสหวิชาชีพ (interprofessional education)
10. การวิเคราะห์อุบัติการณ์ (case incidence method)
	1. ประเมินรายงาน/กรณีศึกษา/การเขียนรายงานการวางแผนการพยาบาล 
2. ประเมินการประชุมปรึกษาก่อนและหลังให้การพยาบาล 
3. ประเมินการประชุมปรึกษารายกรณี 
4. ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือโดยกลุ่มเพื่อน 
5. ประเมินการสะท้อนคิด   

6. ประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง
7. ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
8. ประเมินทักษะทางคลินิกด้วย Objective Structured Clinical Examination  (OSCE)



	PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และสิทธิพยาบาล 
SubPLO 3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรม ด้านคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ คุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนนก : มีวินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที   
	1. การแสดงบทบาทสมมติ (role play)

2. การสะท้อนคิด (reflection) 

3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning)

4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง/กรณีศึกษา (case based  learning)

5. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based learning)

6. การเรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic learning)

7. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (simulation-based learning)


	1. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ    
   ในห้องทดลอง การปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริง และทักษะทางคลินิกด้วย Objective Structured Clinical Examination  (OSCE) โดยพิจารณาในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และสิทธิพยาบาล
2. ประเมินการสะท้อนคิดในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และสิทธิพยาบาล
3. ประเมินรายงาน/กรณีศึกษา/การเขียนรายงานการวางแผนการพยาบาลในประเด็นความมีวินัย ความตรงต่อเวลา และความซื่อสัตย์

	PLO4 แสดงออกถึงการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสร้างสรรค์
SubPLO 4.1 ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ทางเลือกที่หลากหลาย 
SubPLO 4.2 แสดงความคิดเห็นโดยใช้หลักเหตุผลใตร่ตรองอย่างรอบด้านบนหลักฐานเชิงประจักษ์  
SubPLO 4.3 สร้างสรรค์แนวทางการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
	1. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning)

2. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง/กรณีศึกษา (case based  learning)

3. การเรียนรู้จากการสืบค้น (inquiry-based learning) 

4. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน (project-based learning)

5. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (research-based learning)

6. การเรียนโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based learning)

7. การวิเคราะห์อุบัติการณ์ (case incidence method)

8. การสะท้อนคิด (reflection)
9. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (simulation-based learning)
	1. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
ในห้องทดลอง การปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริง และทักษะทางคลินิกด้วย Objective Structured Clinical Examination  (OSCE) โดยพิจารณาในประเด็นการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใช้เหตุผล และการตัดสินใจ
2. ประเมินรายงาน/กรณีศึกษา/
    การเขียนรายงาน การวางแผนการพยาบาลใน
    ประเด็นการคิด วิเคราะห์ การใช้เหตุผล และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
3. ประเมินการสะท้อนคิดใน
    ประเด็นการคิด วิเคราะห์  การคิด สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใช้เหตุผล และการตัดสินใจ 

	PLO5 ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวตกรรมการดูแลสุขภาพ     

SubPLO 5.1 อธิบายแนวคิด หลักการ กระบวนการวิจัย และสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล
SubPLO 5.2 นำผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
SubPLO 5.3 ร่วมพัฒนา/ร่วมสร้างวิจัยหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล
	1. บรรยาย (lecture)

2. การวิเคราะห์อุบัติการณ์ (case incidence method)

3. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน (project-based learning)

4. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (research-based learning)

5. การเรียนโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based learning)

6. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง/กรณีศึกษา (case based  learning)
	1. การสอบ (test)  

2. ประเมินการประชุมปรึกษา
    รายกรณี  

3. ประเมินโครงงาน/โครงการ
4. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/
    กรณีศึกษา  

	PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
SubPLO 6.1 ประสานความร่วมมือและนำทีมงานให้ทำงานบรรลุเป้าหมาย     
SubPLO 6.2 กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องตามสิทธิของตนเองเพื่อให้การทำงานบรรลุเป้าหมาย โดยไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น
SubPLO 6.3 บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนได้
	1. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based learning)

2. การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (team based learning)
3. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning)

4. การสัมมนา (seminar) 

5. การฝึกปฏิบัติการพยาบาล (nursing practice)
6. การฝึกปฏิบัติการพยาบาลร่วมกับสหวิชาชีพ (interprofessional education)

7. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน (project-based learning)

8. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning)
	1. ประเมินทักษะการบริหารจัดการ 

2. ประเมินทักษะการทำงาน          
    เป็นทีม 
3. ประเมินทักษะภาวะผู้นำ

	PLO7ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล
SubPLO7.1 จับใจความ และถ่ายทอดในชีวิตประจำวัน
SubPLO7.2 จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ
SubPLO7.3 จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ/ วิชาชีพและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
	1. การเรียนรู้แบบโต้วาที (students debates)

2. การเรียนรู้แบบร่วมกัน (collaborative learning)

3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning)

4. การอภิปรายกลุ่ม (group discussion)

5. การสัมมนา (seminar)

6. การแสดงบทบาทสมมติ (role playing)
7. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning)

	1. การสอบ (test)

2. ประเมินการนำเสนองาน 
3. ประเมินการสะท้อนคิด  
4. ประเมินทักษะการสื่อสารในกระบวนการกลุ่ม 
5. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/กรณีศึกษา 
6. แบบประเมินการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล

	PLO8 ใช้สื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิตัลที่เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
SubPLO 8.1 เลือกสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิตัลอย่างมีจริยธรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างเท่าทัน
SubPLO 8.2 สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้รับบริการโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
	1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning)

2. การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเสริม (technology-enhanced learning)

3. การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E- learning)

4. การอภิปรายทาง learning management system (online discussion)

5. การเรียนรู้จากการสืบค้น (inquiry-based learning)
	1. ประเมินการใช้สื่อสารสนเทศ 
2. ประเมินการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
3. ประเมินการนำเสนองานด้วยการใช้เทคโนโลยี
4. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/กรณีศึกษา


	PLO9 แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม

SubPLO 9.1 วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเองที่ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
SubPLO 9.2 ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและการทำงาน                                                                                        
 
	1. การแสดงบทบาทสมมติ (role play)

2. การสะท้อนคิด (reflection) 

3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning)

4. การเรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic learning)

5. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง/กรณีศึกษา (case based  learning)

6. การศึกษาดูงาน (field trip)

7. การสัมมนา (seminar)

8. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning)

9. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based learning)

10. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน (project-based learning)
	1. ประเมินการปรับตัว และการจัดการอารมณ์ในการปฏิบัติการพยาบาล 
2. ประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ประเมินการสะท้อนคิด  
4. ประเมินแฟ้มสะสมงาน  
5. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/กรณีศึกษา/โครงการ
6. ประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม


	PLO10ประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
SubPLO 10.1 อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ   
SubPLO 10.2 ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	1. บรรยาย (lecture)

2. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน (project-based learning)

3. การศึกษาดูงาน (field trip)

4. การสัมมนา (หeminar)
5. การอภิปรายกลุ่ม (group discussion)
	1. การสอบ (test)

2. ประเมินโครงงาน/โครงการ
3. ประเมินบันทึกการเรียนรู้
4. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/กรณีศึกษา


3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
I=Introduced, R=Reinforced P=Practice, M= Mast
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PLO
PLO1 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัยในภาวะปกติและเจ็บป่วย
1.1 ใช้ความรู้ทางการพยาบาลในการดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.2 ใช้ความรู้ทางการผดุงครรภ์ในการดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.3 ใช้ความรู้ศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้รับบริการ
PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผลความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.1 ปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
PLO 3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสิทธิพยาบาล
     3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรม ด้านคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ คุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนนก :         มีวินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที   
PLO 4 แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์
4.1 ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ทางเลือกที่หลากหลาย 
4.2 แสดงความคิดเห็นโดยใช้หลักเหตุผลใตร่ตรองอย่างรอบด้านบนหลักฐานเชิงประจักษ์  
4.3 สร้างสรรค์แนวทางการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย
PLO 5 ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และในการพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
5.1 อธิบายแนวคิด หลักการ กระบวนการวิจัย และสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล
5.2 นำผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
5.3 ร่วมพัฒนา/ร่วมสร้างวิจัยหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล
PLO 6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
6.1 ประสานความร่วมมือและนำทีมงานให้ทำงานบรรลุเป้าหมาย              
6.2 กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องตามสิทธิของตนเองเพื่อให้การทำงานบรรลุเป้าหมาย โดยไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น
6.3 บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนได้
PLO 7 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล
7.1 จับใจความ และถ่ายทอดในชีวิตประจำวัน
7.2 จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ
7.3 จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ/ วิชาชีพและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
PLO 8 ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
8.1 เลือกสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิตัลอย่างมีจริยธรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างเท่าทัน
8.2 สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้รับบริการโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
PLO 9 แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
9.1 วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเองที่ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
9.2 ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและการทำงาน                                                                                        
PLO 10 ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
10.1 อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ   
10.2 ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ตารางที่ 17 แสดงความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ รายชั้นปี จำแนกตาม PLOs

	PLOs
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4

	PLO1 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัยในภาวะปกติและเจ็บป่วย


	 ใช้ความรู้ศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้องเพื่อการดำรงชีวิตและการดูแลสุขภาพ
	- ใช้ความรู้ทางการพยาบาล ในการดูแลผู้รับบริการทุกมิติทางการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและทุกระยะของการเจ็บป่วยตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
- ใช้ความรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในการดูแลสุขภาพ
	- ใช้ความรู้ทางการพยาบาลในการดูแลผู้รับบริการทุกมิติทางการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัวและกลุ่มคนทุกมิติทางการพยาบาล ทุกช่วงวัยในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง F3ทุกระยะของการเจ็บป่วยที่ซับซ้อนและไม่ซับซ้อน ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
- ใช้ความรู้การผดุงครรภ์ในการดูแลมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด F3และระยะหลังคลอดปกติ แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยทุกมิติของการพยาบาลได้ ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	- ใช้ความรู้ทางการพยาบาลในการดูแลผู้รับบริการทุกมิติทางการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการดูแลสุขภาพ  ทุกช่วงวัย ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง ทุกระยะของการเจ็บป่วยและบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
- ใช้ความรู้การผดุงครรภ์ในการดูแลมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลัง คลอดที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความปลอดภัยทุกมิติของการพยาบาล ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	ไม่สร้าง
	 - ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาล  ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและ ภาวะเจ็บป่วย ในทุกระยะของการเจ็บป่วย                                                                                           
	 - ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาล ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและ ภาวะเจ็บป่วยที่ซับซ้อนในทุกระยะของการเจ็บป่วย    

- ปฏิบัติการผดุงครรภ์ แบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดย ใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการดูแลมารดาและทารก ทุกระยะของการตั้งครรภ์ การคลอด และหลังคลอดที่มีภาวะปกติ 
	- ปฏิบัติการพยาบาล การบริหารคุณภาพการพยาบาล การจัดการสุขภาวะชุมชน และการรักษาโรคขั้นต้น แบบองค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาล ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพในทุกระยะของการเจ็บป่วย                                                                 
- ปฏิบัติการผดุงครรภ์ แบบองค์รวมด้วย หัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการดูแลมารดาและทารก ทุกระยะของการตั้งครรภ์ การคลอด และหลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยงสูง และมีปัญหาสุขภาพ 

	PLO3แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและปกป้องสิทธิพยาบาล


	- แสดงออกถึงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา จิตสาธารณะ ตอบแทนคุณ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
	 - แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพในการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และวิชาชีพในการปกป้องสิทธิพื้นฐานของตนเองและผู้รับบริการ โดยคำนึงถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ต่อผู้รับบริการ
	- วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์

                     
	 - ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ในสถานการณ์ที่มีความขัดแย้งทางจริยธรรมและกฎหมาย 


        

	PLO4 แสดงออกถึงทักษะการคิดขั้นสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์
	- ตัดสินใจแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันอย่างมีวิจารณญาณ                                                               
	- ตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพผู้รับบริการอย่างมี  วิจารณญาณและสร้างสรรค์
	- ตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์                                                                                                                       
	- ตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพและบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์                                                         

	PLO5 ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
	           ไม่สร้าง
	- นำผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
	- นำผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์                

- ร่วมพัฒนา/ร่วมสร้างวิจัยหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล
	- ร่วมออกแบบนวตกรรม หรือจัดทำโครงงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล      

	PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
1) การวางแผนดูแลและจัดการสุขภาพโดยชุมชนมีส่วนร่วม     

2) การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์อย่างสูงสุด 
3) การส่งเสริมสุขภาวะของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการดูแลตนเอง
	 - ประสานความร่วมมือกับผู้ร่วมชั้นเรียนและนำทีมงานให้ทำงานบรรลุเป้าหมาย    
	 - ประสานความร่วมมือกับผู้ร่วมชั้นเรียนและประสานงานกับทีมสุขภาพให้ทำงานบรรลุเป้าหมาย 
	 - ทำงานร่วมกับทีมสุขภาพ ในการดูแลสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน  
	 - แสดงออกถึงภาวะผู้นำในทีมการพยาบาล และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน    

	PLO7 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล
	- จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาในชีวิตประจำวัน
	- จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ 
	- จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ และวิชาชีพ  
	- จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะชน  

	PLO8 ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เหมาะสมในการเรียนรู้
และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์

	- เลือกสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิตัลอย่างมีจริยธรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างเท่าทัน

	- สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศจากฐานข้อมูลทางวิชาการเพื่อการพยาบาลได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้รับบริการโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มา

	- สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศจากฐานข้อมูลวิชาการทางการพยาบาลและสุขภาพเพื่อการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้รับบริการโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
	- สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศจากฐานข้อมูลวิชาการทางการพยาบาลและระบบสุขภาพเพื่อการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้รับบริการโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มา

	PLO9 แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม  

	- ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน

	- รับรู้คุณค่าของตนเองยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและแสดงออกอย่างเหมาะสมตามสภาพการณ์โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                 
	- ประเมินตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 
สามารถจัดการกับอารมณ์และความเครียด และปรับตัวเผชิญกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                 
	- แสดงออกถึงความสามารถบริหารจัดการชีวิตเพื่อการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ สังคม ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ  โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 

	PLO10 ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
	- อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ
	- ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพมาใช้ ในการปฏิบัติการพยาบาล 
	- ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในการออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ
	- ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบในการพัฒนาคุณภาพการบริการสุขภาพและการจัดการสุขภาวะชุมชน     


หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ใช้กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ค)
2. ​กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  


วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ มีระบบและกลไกการดำเนินการเกี่ยวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ดังนี้
2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา
2.1.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา อย่างน้อยประกอบด้วย รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ซึ่งไม่ใช่ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือผู้สอนในรายวิชาที่ทวนสอบ
2.1.2 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชากำหนดแนวทางการทวนสอนและหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกรายวิชาที่รับการทวนสอบ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และประกาศให้อาจารย์ทุกคนรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกรายวิชาและขั้นตอน/วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
2.1.3 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังนี้
                     
1) พิจารณาประเด็นความสอดคล้องของการพัฒนาผลการเรียนรู้ กับจุดมุ่งหมายรายวิชา แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ. 4) ของแต่ละรายวิชา  
                     
2) ตรวจสอบการให้ค่าคะแนนที่อาจารย์ผู้สอนให้ค่าคะแนนตามการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละด้าน ในกรณีของวิชาทฤษฎี คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตรวจสอบผลการให้คะแนนภาคทฤษฎีกับข้อสอบ/รายงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รายวิชามอบหมายให้นักศึกษา ในกรณีของวิชาปฏิบัติ คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตรวจสอบผลการให้คะแนนภาคปฏิบัติกับแบบประเมินการให้คะแนนการปฏิบัติงาน/รายงาน หรือแผนการพยาบาล
                      
3) ตรวจสอบการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในภาพรวมรายวิชาและรายบุคคล
                    2.1.4  คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาจัดทำรายงานและรายงานผลการทวนสอบต่อที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ตามลำดับ 
2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
2.2.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2.2.2 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรวางแผนและดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน เพื่อประเมินว่าผู้สำเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบตามที่หลักสูตรกำหนด ดังนี้ 
1) พิจารณาประเด็นความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) และรายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ. 7) กับ รายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) 
2) พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิต ประกอบด้วย
               - การสำรวจการรับรู้สมรรถนะตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนสำเร็จการศึกษา
               - การสำรวจสมรรถนะบัณฑิตตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
     - ผลการสอบรวบยอดทางการพยาบาล และการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
     - ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์
3) พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา 1 ปี
           
4) ผลการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิตใหม่
2.2.3 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ตามลำดับ
          2.2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัยรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะ และจัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ส่งคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ภายในระยะเวลาที่กำหนดเพื่อรับทราบการดำเนินงานของหลักสูตรและให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ กำหนดเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก ค) และ ผู้สำเร็จการศึกษาทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพต้องได้แต้ม ไม่ต่ำกว่า 2.00 ทุกรายวิชาชีพ และคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00           จากระบบ 4 แต้ม ตาม ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 (ภาคผนวก ง) 
หมวดที่  6  การพัฒนาอาจารย์
1. การพัฒนาอาจารย์ใหม่
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ กำหนดแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ใหม่โดยมีการปฐมนิเทศดังนี้

 
1.1 อาจารย์ใหม่ และอาจารย์ที่กลับจากลาศึกษาต่อ หรือรับโอนย้ายจากสถาบันการศึกษาอื่น เข้าโปรแกรมการปฐมนิเทศ ดังนี้ 
  

1.1.1 เสริมสร้าง ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันพระบรมราชชนกและจรรยาบรรณอาจารย์และจรรยาบรรณวิชาชีพ
1.1.2 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พยาบาลครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบัน
1.1.3 สิทธิประโยชน์ของอาจารย์ และกฎระเบียบต่าง ๆ 
1.1.4 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ในคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัย 
1.1.5 พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญด้านปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลในสาขาที่รับผิดชอบ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง
1.1.6 อาจารย์ใหม่ที่ไม่มีประสบการณ์ด้านการสอนทางการพยาบาลจัดให้มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีประสบการณ์การเรียนการสอนในสาขาวิชานั้นเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือให้มีการจัดการอบรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
1.2 วิทยาลัยสรรหาอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสามารถเป็นแบบอย่างแก่อาจารย์ใหม่ได้ โดยมีหน้าที่ ดังนี้

   

1.2.1 ให้คำแนะนำและการปรึกษาเพื่อเรียนรู้และปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์
1.2.2 ให้คำแนะนำ และนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
                     1.2.3 ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่
1.3 อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และความรู้ที่ทันสมัยในศาสตร์สาขาที่รับผิดชอบและในสาขาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในวิทยาลัย และส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม สัมมนาและอบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ กำหนดแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพกำหนด ดังนี้

2.1 เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนความสำเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกด้าน

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ เช่น 
2.2.1 จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะปฏิบัติที่เป็นสาขาเฉพาะของอาจารย์ 


2.2.2 พัฒนาด้านวิชาการ โดยการเข้าอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ
                     2.2.3 พัฒนาทักษะการเขียนตำรา หนังสือ การวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
2.2.4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์
2.2.5 พัฒนาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
2.2.6 จัดให้อาจารย์ได้ร่วมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
2.2.7 เพิ่มพูนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรที่ครอบคลุม การควบคุมคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตรมีคุณภาพ  สร้างความมั่นใจต่อสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิต และผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ 
1) การกำกับมาตรฐาน 
2) บัณฑิต 
3) นักศึกษา 
4) อาจารย์ 
5) หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และ 
6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ซึ่งองค์ประกอบทุกองค์ประกอบดำเนินการโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหลักสูตรได้กำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance indicators) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
1. การกำกับมาตรฐาน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ มีการกำกับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสภาวิชาชีพ โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ดูแลติดตาม กำกับให้มีการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีจำนวน และคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบที่กำหนด และรายงานให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเสนอแนวทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ตลอดระยะเวลาดำเนินการหลักสูตร

2. บัณฑิต

2.1 มีการกำหนดคุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์  ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ 6 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  6) ด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOE) มีการติดดาม ตรวจสอบ และพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่องระหว่างการเรียนการสอน และ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานที่กำหนด  
2.2 มีการติดตามการมีงานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา ติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และนำผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป
2.3 มีการส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ได้ศึกษาวิจัยหรือพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม ในระหว่างการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล หรือร่วมทำวิจัยในรายวิชาวิจัยทางการพยาบาล 
3. นักศึกษา
3.1 มีระบบกลไกการรับและคัดเลือกนักศึกษา โดยกำหนดคุณสมบัตินักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภาวิชาชีพ  และตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  โดยกำหนดเกณฑ์และเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกที่เหมาะสม โปร่งใส ชัดเจน สอดคล้องคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร
3.2 มีระบบกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมีการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และกรณีนักศึกษาใหม่ขาดคุณสมบัติตามเกณฑ์ จัดให้มีการส่งเสริม พัฒนานักศึกษาใหม่ให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อไป
3.3 มีระบบกลไกการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ และให้การแนะแนวแก่นักศึกษา โดยการวางระบบการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
3.4 มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียน จัดช่องทางให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้หลายช่องทางต่าง ๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น เว๊บไซต์ หรือเครือข่ายทางสังคมในอินเทอร์เน็ต คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน รวบรวมวิเคราะห์ข้อร้องเรียนเสนอ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อร่วมกันหาแนวทางการแก้ไข และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขและแจ้งกลับผู้ร้องเรียน ประเมินผลการดำเนินการ/ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน จัดทำรายงานสรุป เพื่อจัดทำแผนการพัฒนา/ปรับปรุง
3.5 มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ให้การสนับสนุนและสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล
3.6 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการติดตามและรายงานการคงอยู่ของนักศึกษา การสำเร็จการศึกษาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา
4. อาจารย์

4.1 มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ โดยกำหนดคุณสมบัติอาจารย์สอดคล้องกับหลักสูตรกำหนด และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิชาชีพ กำหนด  มีกลไกการคัดเลือกและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม โปร่งใส ชัดเจน มีระบบกลไกการบริหารอาจารย์   โดยกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว  เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด การกำหนดบทบาทหน้าที่และภาระงานและความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน  
4.2 มีระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยจัดสรรงบประมาณ ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม  เพียงพอ มีความรู้ความชำนาญ ตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน และให้มีความก้าวหน้าในคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ  สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
5.1 มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาชีพเพื่อให้หลักสูตรมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2 มีระบบการกำหนดผู้สอนให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานระบบการจัดการเรียนการสอน การกำกับติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  (มคอ.3 และ มคอ.4)  ตามระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  และการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 
5.3 มีระบบกลไกการประเมินผู้เรียน โดยกำหนดเกณฑ์ วิธีการประเมินที่หลากหลาย เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ มีการกำกับการประเมินผลการเรียนการสอนโดยจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ (มคอ.5 และ มคอ.6) และ การประเมินหลักสูตรใน มคอ.7

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีระบบและกลไกการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคณะกรรมการที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมเป็นกรรมการในการสำรวจ พิจารณาสรรหา ให้มีสิ่งสนับสนุนทั้งทางกายภาพ สื่อการเรียนรู้ เอกสารตำราและระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators= KPI) 


กำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (key performance indicators) เพื่อใช้ในการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีแต่ละวิทยาลัย ที่ระบุไว้ในหมวด 1–6 และสอดคล้องกับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้
ตารางที่ 18 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตร และ การเรียนการสอน (Key performance indicators) 
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	*1
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
	X
	X
	X
	X
	X

	*2
	มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับ มคอ. 1 ทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย 
	X
	X
	X
	X
	X

	*3
	มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ให้แล้วเสร็จทุกรายวิชาก่อนเปิดทำการสอนทุกภาคการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	*4
	มีการจัดทํามคอ.5 หรือ  มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	*5
	มีการจัดทํา มคอ.7 ภายในกำหนดเวลา 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	*6
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	*7

	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา
	-
	X
	X
	X
	X

	*8

	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย
	X
	X
	X
	X
	X

	*9

	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศคำแนะนำ หรือ การอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน
	X
	X
	X
	X
	X

	*10

	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน และวิชาชีพทุกปี ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	*11

	บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปี 
	X
	X
	X
	X
	X

	*12
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	-
	-
	-
	X
	X

	*13
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51จากคะแนนเต็ม 5.0
	-
	-
	-
	-
	X

	**14
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อพฤติกรรมการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ของบัณฑิตอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)
	-
	-
	-
	-
	X

	**15
	ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
	-
	-
	-
	X


	X



	**16
	ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	-
	-
	-
	X
	X

	***17
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ (SPS) เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม
	-
	-
	-
	-
	X


หมายเหตุ

* ตัวบ่งบ่งชี้หลักของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ของมาตรฐานคุณวุฒิระดับ           ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์
** ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สถาบันกำหนดเพิ่ม
*** ดัชนีบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนที่วิทยาลัยกำหนดเพิ่ม
เกณฑ์การประเมิน 

1. ผ่านในระดับดีมาก หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ผ่านทั้งหมดอย่างครบถ้วนทั้ง 17 ข้อ (เฉพาะที่สามารถดำเนินงานได้ในแต่ละรอบปีการศึกษา)
2. ผ่านระดับดี หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ ข้อ 1-10 ผ่านครบถ้วนทุกข้อ และข้อ 11-17 ผ่านไม่น้อยกว่า       ร้อยละ 80 (เฉพาะที่สามารถดำเนินงานได้ในแต่ละรอบปีการศึกษา)
3. ไม่ผ่าน หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ ข้อ 1-10 ผ่านไม่ครบทุกข้อ และข้อ 11-17 ผ่านน้อยกว่าร้อยละ 80 (เฉพาะที่สามารถดำเนินงานได้ในแต่ละรอบปีการศึกษา)
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ กำหนดแนวทางการประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์เพื่อให้วิทยาลัยนำไปใช้เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยนักศึกษา ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ และนำผลการประเมินไปใช้วางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนและปีการศึกษาถัดไป 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอน
1.2.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการตามระบบและกลไกการประเมินการสอนของอาจารย์ โดยให้นักศึกษา อาจารย์หรือผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้ประเมิน ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  

1.2.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชา สรุปและรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนำผลการประเมินมาสรุปรายงาน วิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายด้านและโดยภาพรวม นำเสนอผลต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อนำไปใช้วางแผน พัฒนาระบบและกลไกในการจัดเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนและปีการศึกษาถัดไป
2. การประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม
การประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้
2.1 การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร โดยวางแผนการรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตร การเก็บรวบรวมข้อมูลจากงานประจำ เช่น มคอ. 5 มคอ.6 การสัมนาอาจารย์เมื่อสิ้นภาคหรือสิ้นปีการศึกษา เป็นต้น
2.2 การประเมินเมื่อครบวงรอบการใช้หลักสูตร 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้
2.2.1 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหรือบัณฑิต
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร                       ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 หรือบัณฑิตพยาบาล
2.2.2 ผู้ใช้บัณฑิตและหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัย ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน                            การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน และอัตลักษณ์บัณฑิต

 
2.2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ประเมินภายนอก
 
วิทยาลัยฯ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ประเมินภายนอก ประเมินหลักสูตรในภาพรวมตามวงรอบการใช้หลักสูตร ซึ่งเป็นกรรมการชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ ประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์ มีระบบและกลไกในการประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตรและการวางแผนปรับปรุง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูล ผลการประเมินการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดทำแผนปรับปรุง จัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

ภาคผนวก

















